CURSO 2023 -2024

Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE

C/ Unamuno, s/n
37881 VALDECARROS (Salamanca)




Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE Proyecto Educativo de Centro

0. INTRODUCCION
Nuestro Centro es una unidad funcional autbnoma que posee una interaccién con el entorno, pero,

a su vez, conserva un grado de autonomia real.

El Proyecto Educativo de Centro permite aunar ideales de nuestra Comunidad Escolar, el sentido

antropoldgico y social que nos es propio, la propuesta educativa que profesores y padres desean,

para sus alumnos, para sus hijos.

El proyecto educativo expresa nuestro ideario y las finalidades educativas de la Comunidad

Escolar.

Con esta premisa, nuestro Proyecto Educativo de Centro tiene unos rasgos que le confieren su

propia identidad:

Nuestro
Proyecto
Educativo

Centro

Adaptabilidad, al marco legislativo.

Estabilidad, los/as alumnos/as pueden seguir su proceso educativo, segun
criterios estables.

Sentido unitario, coherencia en el trabajo de toda la Comunidad Educativa.
Integral y vinculante, compromiso y participacion de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Realista, da respuestas a las necesidades teniendo en cuenta las personas
y los medios disponibles.

Flexible, susceptible de modificaciones en funcién de la reflexion y el

analisis.
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1. SENAS DE IDENTIDAD Y OBJETIVOS DEL CENTRO

El Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE es un Centro Publico de ensefianza de Educacion
Infantil (2°Ciclo) y Educacion Primaria, cuya actividad educativa se ajusta a la legislacion vigente y, en
concreto, a:

1. Los principios generales contenidos en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola.

2. El articulo del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, que establece la
competencia sobre la ensefianza en toda su extension.

3. La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), y en las normas que
se dicten en desarrollo de las misma.

4. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

5. Ley Organica /8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

6. DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que establece el marco y el gobierno de
autonomia de los centros docentes sostenidos por fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Leon.

7. DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE basa sus principios educativos en:

La formacién integral del alumnado basada en la creatividad, en la formacién intelectual, moral y
ética, en el desarrollo afectivo y psicomotor y en el respeto a la libertad de conciencia como derecho
fundamental del alumnado.

El respeto a sus profesores y en poner el esfuerzo y el trabajo en las tareas que realizan, sera
el deber fundamental del alumnado.

1.1. SENAS DE IDENTIDAD
1.1.1. La confesionalidad

Somos un centro aconfesional tanto a nivel politico como religioso, respetando las creencias de
todos los miembros del centro y procurando no hacer adoctrinamiento.

1.1.2. Lalengua de aprendizaje

El centro utilizard el castellano como primera lengua de aprendizaje e incorporara progresivamente
los aprendizajes en otras lenguas en los términos que establezcan las orientaciones pedagogicas.

1.1.3. Lalinea metodoldgica

Se intentara definir una linea metodol6gica para todo el Centro, aunque en la practica cada profesor
aporta su estilo docente.

En este centro, se pondrd especial énfasis en la atencion individualizada y el seguimiento
preventivo del alumnado mediante la deteccién temprana de necesidades que permita la puesta en
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practica de mecanismos, tanto de refuerzo como de enriguecimiento, facilitado todo ello por el
establecimiento de estandares de aprendizaje evaluables en cada uno de los cursos de la etapa.

Mas que establecer una linea metodoldgica estricta, este Centro propone buscar el equilibrio y la
complementariedad de métodos diversos, buscando puntos de encuentro en torno a la observacion
directa, la actividad, los aprendizajes significativos, la alternancia entre la individualizacién y la
socializacién, el descubrimiento y la funcionalidad de los aprendizajes; dirigida al logro de los
objetivos, especialmente en aquellos aspectos mas directamente relacionados con las competencias.

La accion educativa en educacion primaria procurard la integracion de las distintas experiencias del
alumnado y se adaptard a sus caracteristicas y ritmos de aprendizaje.

La metodologia se orientard hacia las capacidades, hacia el «saber hacer» que se aplica a una
diversidad de contextos, dentro y fuera del aula, de forma que el tratamiento integrado de los
contenidos de la etapa educativa faciliten la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz
de problemas complejos; basado en el trabajo en proyectos, la metodologia se orientard hacia las
capacidades, hacia el «saber hacer» que se aplica a una diversidad de contextos, dentro y fuera del
aula, de forma que el tratamiento integrado de los contenidos de la etapa educativa faciliten la
realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos

En las reuniones de etapa y generales de coordinacion se tratara de establecer una serie de
criterios metodolégicos comunes a todas las aulas, con el fin de unificar el tratamiento y puesta en
practica de nuestra labor educativa.

El trabajo en equipo es fundamental entre los profesores, importante con los alumnos y Util en la
relacién con los padres.

Consideramos esencial la formacién permanente del profesorado del centro para enriquecer la
practica educativa, especialmente en lo referido a la incorporacién de las nuevas tecnologias a la vida
del aula. Para ello, se han generado grupos de trabajo de forma periddica.

Basamos nuestra actuacion en los siguientes principios:

1. Ensefianza activa y participativa: Fomentado en el alumno una actitud curiosa, critica e
investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertira en la base de su
formacion y de la adquisicién de los aprendizajes.

2. Orden y disciplina: Entendemos que son necesarios para la vida y el trabajo de los

escolares. La labor educativa se basard en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion, la

colaboracién y la solidaridad.

Desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusion y de decision.

Fomento de la actividad y la iniciativa frente a la busqueda de conocimientos.

5. Adquirir conocimientos de cara a su utilizacion préactica, de forma que no haya
desconexion entre la teoria y la practica.

> w

1.1.4. El pluralismo y los valores democraticos

Nuestro centro es plural, ya que no excluye a nadie a causa de su procedencia, ideologia,
creencias, nivel econémico, y también por que ha de capacitar a los alumnos, sin imposiciones ni
adoctrinamientos para vivir en una sociedad, de la que la nuestro centro forma parte, que es plural y
donde debe respetarse a los demas.
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Nuestro centro pretende transmitir a los alumnos los valores basicos de una sociedad democratica:
respeto hacia los demas y hacia uno mismo, el sentido de la libertad ligado al de la responsabilidad,
la solidaridad, la actitud de dialogo, el gusto por el trabajo bien hecho, etc.

La convivencia democrética serd uno de los pilares basicos de nuestro centro promovera en todo
momento los cauces de dialogo, respeto y comunicacion de todos los miembros de la comunidad
educativa para solucionar cualquier conflicto. Apartar el clasismo y aprender a decir «no» ante
cualquier tipo violencia.

Potenciamos la autonomia, posibilitando el desarrollo de la iniciativa personal dentro del grupo de
iguales, considerando muy importante que participen activamente en la resolucion de conflictos.

1.1.5. La coeducacioén

El centro practicara una educacion para la igualdad entre los sexos sin discriminacion. EI Consejo
Escolar del centro designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

1.1.6. La modalidad de gestion institucional

Nuestro centro se basara en una gestiébn democratica, que implica una participacion real y efectiva
de todos los miembros de la comunidad educativa, por medio de los representantes elegidos por cada
uno de ellos. En cuanto a la gestion interna el centro cuenta con:

El Equipo Directivo que es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el/la director/a y el secretario/a.

El Consejo Escolar del Centro que es el 6rgano de participacion de la comunidad educativa en el
gobierno de los centros, estara formado por el Equipo Directivo, los Representantes de las Maestras y
los Maestros del centro, los Representantes de las Madres, de los Padres o los Tutores Legales del
alumnado y el Representante Municipal de los Ayuntamientos de las localidades que forman el CRA
(el cual rota anualmente).

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de las maestras y maestros en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro sera presidido por el/la directora/a y
estara integrado por la totalidad de las maestras y maestros que presten servicio en el centro.

1.2. OBJETIVOS DEL CENTRO

El Centro pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1. Potenciar un clima de trabajo basado en el orden, el esfuerzo, el respeto y la disciplina.

2. Desarrollar una educacion en valores fomentado: la tolerancia, el respeto, la igualdad en la
comunidad educativa, en el centro y en su entorno.

3. Potenciar la participacion activa y democrética de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Considerar los distintos aspectos que integran la personalidad del alumno/alumna: fisicos,
intelectuales, morales y poner los medios para potenciarlos.

5. Facilitar la autonomia personal del alumnado del centro.

6. Conocer y utilizar las nuevas tecnologias como un recurso mas, integrado en cada una de las
areas de curriculo.

7. Fomentar actitudes de respeto a la diversidad, favoreciendo la no discriminacion del individuo.
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8. Abrir el Centro a cualquier tipo de proyecto e iniciativa de investigacion, estudio e innovacion
pedagogica.
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2. El entorno escolar y
las necesidades
educativas
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2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE, tiene su sede administrativa en C/ Unamuno, s/n
37881 Valdecarros, provincia de Salamanca. Enclavado en una comarca conocida como “Tierras de
Alba de Tormes”. Desde el 1 de septiembre de 2017 el CRA lo forman las localidades de Anaya de
Alba, Chagarcia-Medianero, Galinduste, Horcajo-Medianero, Larrodrigo, Navales, Pedraza de Alba,
Pedrosillo de Alba Santa Inés, Santa Teresa y Valdecarros.

En la actualidad las Unicas localidades abiertas son: Galinduste, Navales, Pedraza de Alba y
Valdecarros. Aunque la localidad de Galinduste acoge alumnado de Armenteros y Santa Inés.

2.1. CARACTERISTICAS FiSICAS DE LAS LOCALIDADES

2.1.1. ANAYA DE ALBA

Situacioén Geogréfica: Limita al norte con Ejeme y Navales; al este con Larrodrigo; al sur con
Horcajo Medianero y Galinduste y al oeste con Galisancho.

Distancia a Salamanca: 32 Km.

Superficie: 37,04 km?

Altitud: 879 metros sobre el nivel del mar.

Poblacion: 254 habitantes.

Anejos: Galindo Béjar, Herrezuelo, Narrillos y Sambellin.

Fiestas. 14 y 15 de septiembre.

2.1.2. CHAGARCIA- MEDIANERO
Situacién Geografica: Limita al norte con Larrodrigo, al sur con Revalvos, al oeste con
Horcajo de Medianero y al este con Martinez
Distancia a Salamanca: 50 Km.
Superficie: 14,71 km?
Altitud: 1041 metros sobre el nivel del mar.
Poblacion: 84 habitantes.
Anejos: Juarros
Fiestas. 28 de julio y 6 de octubre

2.1.3. GALINDUSTE
Situacién Geografica: Al norte con Galisancho, al sur Armenteros, con oeste con Pelayos y al

este con Horacajo-Medianero.

Distancia a Salamanca: 41Km.

Superficie: 31.63 km?
Altitud: 944 metros sobre el nivel del mar.

Poblacion: 443 habitantes.
Anejos: Andarromero, Gutiérrez Velasco Alvarez, Martin Pérez y Gutiérrez Velasco Delgado
Fiestas: 26 de julio y 29 de septiembre.

2.1.4. HORCAJO-MEDIANERO
Situacién Geografica: Limita al norte con Valdejimena y Chagarcia-Medianero, sur con
Revalvos y Arevalillos y al Oeste Martinez
Distancia a Salamanca: 48 Km.
Superficie: 53,37 km?
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Altitud: 1008 metros sobre el nivel del mar.

Poblacién: 207 habitantes.

Anejos: Padiamos, Sanchopedro de Abajo, Sanchopedro de Arriba, Valdejimena y Valverde
Fiestas. 15 mayo y 10 de noviembre

2.1.5. LARRODRIGO

Situacion Geografica: Limita al norte con Valdecarros; al este con Pedraza de Alba, Alaraz y
Chagarcia Medianero; al sur con Horcajo Medianero y Galinduste y al oeste con Anaya de
Alba.

Distancia a Salamanca: 35 Km.

Superficie: 49,63 km?

Altitud: 870 metros sobre el nivel del mar.

Poblacion: 236 habitantes.

Anejos: Carabias y Gallegos de Crespos.

Fiestas. 3 de febrero y 29 de junio.

2.1.6. NAVALES

Situacién Geografica: Limita al norte con Alba de Tormes y Aldeaseca de Alba; al este con
Valdecarros; al sur con Larrodrigo y al oeste con Anaya de Alba y Ejeme.

Distancia a Salamanca: 27 Km.

Superficie: 17 km?

Altitud: 846 metros sobre el nivel del mar.

Poblacion: 348 habitantes.

Anejos: Revilleja

Fiestas. 8 de septiembre y 31 de diciembre.

2.1.7. PEDRAZA DE ALBA

Situacién Geografica: Limita al norte con Gajates y Santiago de la Puebla; al este y al sur con
Alaraz y al oeste con Larrodrigo y Valdecarros.

Distancia a Salamanca: 32 Km.

Superficie: 23,25 km?

Altitud: 897 metros sobre el nivel del mar.

Poblacién: 259 habitantes.

Anejos: Gomez Velasco.

Fiestas. 24 de junio y 8 de septiembre.

2.1.8. PEDROSILLO DE ALBA

Situacion Geografica: Limita al norte con Gajates y Santiago de la Puebla; al este y al sur con
Alaraz y al oeste con Larrodrigo y Valdecarros.

Distancia a Salamanca: 32 Km.

Superficie: 19,26 km?

Altitud: 838 metros sobre el nivel del mar.

Poblacién: 142 habitantes.

Anejos: Turra de Alba

Fiestas. 29 de junio y 31 de agosto.


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Valverde_de_Gonzali%C3%A1%C3%B1ez&action=edit&redlink=1
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2.1.9. SANTA INES

Situacién Geografica: Limita al norte con Galisancho, al sur con Galinduste, al este y al sur
con Anaya de Alba y al oeste con Fresno Alhandiga.

Distancia a Salamanca: 37,6 Km.

Superficie: 22,85 km?

Altitud: 863 metros sobre el nivel del mar.

Poblacion: 102 habitantes.

Fiestas: 13 de mayo y el ultimo s&bado de julio.

2.1.10. SANTA TERESA

Situacion Geografica: Limita al norte con Siete Iglesias, al sur con Galinduste, al este Fresno
Alhandiga y al sur con Galinduste.

Distancia a Salamanca: 38 Km.

Superficie: 212km?

Altitud: 849 metros sobre el nivel del mar.

Poblacién: 232 habitantes.

Fiestas: 15 de octubre.

2.1.11. VALDECARROS

Situacién Geografica: Limita al norte con Aldeaseca de Alba y Pedrosillo de Alba; al este con
Gajates y Pedraza de Alba; al sur con Larrodrigo y al oeste con Navales.

Distancia a Salamanca: 30 Km.

Superficie: 27,23 km?

Altitud: 887 metros sobre el nivel del mar.

Poblacion: 391 habitantes.

Anejos: No tiene.

Fiestas. 22 de enero y 17 de agosto.

2.2. LAS VIAS DE COMUNICACION

La red de carretera presenta importantes deficiencias en la via que une la carretera de Alba de
Tormes con las localidades de Navales, Valdecarros y Pedraza de Alba, la cual es estrecha y la
carretera que une Alba de Tormes y Galinduste presenta un firme en muy mal estado.

Las vias de comunicacion con Anaya de Alba, Larrodrigo, Chagarcia-Meianero, Horcajo- Medianero
son vias anchas y presentan un firme en perfecto estado de conservacion.
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Distancias en Kildbmetros ente las localidades de CRA

Galinduste
23 Navales
35 11 Pedraza de Alba
30 6 5 Valdecarros

2.3. LA POBLACION

Entre las caracteristicas de la poblacion de las localidades que componen el CRA. podemos
destacar las siguientes:

e Poblacion rural.

e Poblacién con tendencia al envejecimiento.

e Poblacién en descenso demografico.

e Poblacién originaria de la zona con escaso nimero de inmigrantes.

2.4. LA ECONOMIA
Entre las caracteristicas econdmicas de las localidades que componen el CRA podemos destacar
las siguientes:

La base econdmica es el sector primario centrada en la agricultura cerealista y en la ganaderia
estabulada.

El sector secundario esta formado por industrias de transformacion de productos agricolas y
ganaderos y por el trabajo en la construccion.

El sector servicios se completa con el sector de hosteleria (principalmente bares), pequefios
talleres, farmacias, bancos, servicios sanitarios...

El tipo de edificacion predominante es la vivienda unifamiliar de una o dos plantas, en las que se
mezclan viviendas de recientes construccidén con otras de construccion tipica de la zona. El nivel de
calidad de vida es medio-bajo.

2.5. LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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El nivel cultural de los padres es medio, la mayoria poseen estudios primarios, pero esto no es
Obice para que, en general, valoren la labor educativa de la escuela y aprecien los progresos de sus
hijos.

Las relaciones escuela-familia son fluidas y ademas de la hora semanal especifica de atencion a

padres/madres y tutores legales se establecen reuniones grupales, una por trimestre como minimo, e
individuales con ellos.

Colaboran, de forma esporadica, en actividades puntales como talleres o la hora del cuento.

Institucionalmente esta abierto un buen cauce de comunicacion a través de las AMPA del Centro,
“‘“AMPA LLANOGRANDE” que lleva a cabo actividades dirigidas a alumnos/as y padres/madres y que
cuenta con todo el apoyo y la colaboracién posible por parte del profesorado y el Equipo Directivo.

Las relaciones con los Ayuntamientos son buenas. Se llevan a cabo reuniones grupales de sus
representantes con el Equipo Directivo y se ha establecido unos buenos cauces de dialogo que
ayudan a la colaboracién, pero queda mucha tarea por hacer, pues falta a veces el habito de
realizaciéon conjunta de muchas actividades y actuaciones que beneficien a todos.

2.6. RECURSOS CULTURALES

Todos tienen asociaciones de la tercera edad y alguna localidad cuenta con asociacién de mujeres
gue realizan actividades culturales y de ocio. Se echan de menos asociaciones culturales para
jovenes que acojan a nuestros/as alumnos/as y les organicen el tiempo libre.

Las localidades carecen de bibliotecas municipales que pudieran dar cauce a las actividades de
animacioén a la lectura iniciadas en el Centro Escolar. No obstante, el bibliobls dependiente de la
Diputacién Provincial viene a paliar en parte el déficit de bibliotecas con un servicio de préstamo de
libros de periodicidad mensual.

2.7. RECURSOS HUMANOS
2.7.1. Personal docente

El Claustro del Centro estara formado por los maestros y maestras asignados juridicamente por la
Consejeria de Educacion y podra variar en funcién de las necesidades del centro. Actualmente, siete
son tutores/as en las distintas aulas que componen el C.R.A., y tres son maestros/as especialistas
itinerantes en las areas de: Filologia Inglesa, Educacion Fisica, y Masica. El centro cuenta, ademas,
especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje de forma compartida con el CEIP
Santa Teresa de Alba de Tormes.

El profesorado especialista realiza también, por necesidades del centro, tareas de apoyo segun su
disponibilidad y mejor aprovechamiento del horario.

El profesorado es bastante estable, esto permite que la organizacion interna tenga la suficiente
continuidad, consenso y coherencia, para el desarrollo de nuestra practica educativa.

El centro, en la actualidad, cuenta con una profesora de Religion nombrada por el Obispado,
compartida con el CEO “Miguel Delibes” de Macotera.
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Unidades Puestos de trabajo
El EP El EP Fl EF MU RELI
Juridicas 4 3 4 3 li li li 1i

Composicion juridica del Claustro de Profesores

El centro cuenta ademas con el apoyo del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de
la zona de Pefiaranda/Alba de Tomes, que a través de su Psicopedagogo/a, presta el asesoramiento
y la ayuda necesaria en este campo. Los/as maestros/as de Pedagogia Terapéutica atienden al
Alumnado con Necesidades Educativas Especificas. Los/as especialistas en Audiciéon y Lenguaje
atienden a los/as Alumnos/as con Necesidades Educativas de Lenguaje. La Profesora Técnico de
Servicios a la Comunidad encargadas prestar su atencion a los/as alumnos/as de Compensacion
educativa, asi como la orientacion de las familias del alumnado.

Coordinacion docente:

- Equipos de nivel: Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los/as
maestros/as que imparten docencia en un mismo curso. (Funciones descritas en el
articulo 20 del RRI)

- Equipos internivel: Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o
cursos, en los centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara
formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1°y 2°, otro por 3°y
4° cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 5° y 6° cursos,
pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las
normas de organizaciéon y funcionamiento del propio centro. (Funciones descritas en el
articulo 21 del RRI)

- Comisién de coordinacion pedagogica: La comision de coordinacién pedagdégica
estara formada por el Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que la presidira,
los coordinadores de los equipos docentes internivel, el coordinador de la etapa de
Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia. (Funciones
descritas en el articulo 22 del RRI)

La coordinacion pedagégica es asumida por todo el Claustro, ya que al ser un colegio con siete
unidades no existe Comisién de Coordinacion Pedagdgica. El Claustro de profesores de convertira en
Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Desde el claustro surge la necesidad de organizarnos en pequefio grupo, a la hora de elaborar y
planificar determinadas actividades, y para que nuestro trabajo sea mas agil, mas operativo y mas
coordinado. Esta organizacion en pequefio grupo la realizamos a través de una coordinaciéon
quincenal: de Primaria, de Infantil, del Plan de Lectura, del Plan de Convivencia, de las Salidas
Extraescolares, de la Convivencia Anual del Centro y la recogemos anualmente en nuestra
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Programacion General Anual.

Quincenalmente los profesores del Claustro, si se estima oportuno, realizaran tareas de formacion
dentro del propio centro sobre diferentes aspectos de la practica educativa. El Claustro de profesores
se constituye en Grupo de Trabajo, Seminario o en Grupo de Formacién en Centros.

2.7.2. El alumnado

La mayoria del alumnado se ha criado y desarrollado en la zona rural y tiene muy arraigada su
pertenencia a la localidad donde reside.

Practicamente no hay alumnado inmigrante.

Los/as alumnos/as asisten a clase con regularidad y puntualidad, sus faltas de asistencia son
minimas y justificadas.

Son bastante disciplinados y se muestran muy receptivas y participativas con las actividades
realizadas en el Centro, tanto las cotidianas del aula como las complementarias y extraescolares.

Su nivel de aprendizaje es satisfactorio en general, aunque hay actualmente en el CRA. Algunos/as
nifios/as que reciben atencion directa del especialista de PT o el de AL y algunos que necesitan
refuerzo educativo por parte del tutor/a u otro maestro/a.

Tienen un nivel bastante bueno de lectura, ya que desde hace varios cursos el centro lleva
desarrollando diversos planes de lectura.

Las variaciones del alumnado se reflejaran al inicio de cada curso en la Programacion General
Anual y al finalizar este en la Memoria Anual del Centro.

2.8. RECURSOS MATERIALES, DIDACTICOS Y ECONOMICOS DEL CENTRO

Criterios valorativos esenciales en la seleccién de los recursos:

a) Adecuados para conseguir los objetivos propuestos.

b) Sean capaces de desarrollar las capacidades cognitivas, psicomotrices y afectivas.

c) No sean discriminatorios en funcion de los recursos econémicos, de la capacidad
intelectual, del sexo, etc.

d) Adecuados a la edad y a los ritmos de aprendizaje.

e) Variados, atractivos y motivacionales.

f) Presenten la informacion a través del mayor nUmero de impresiones sensoriales.

g) No conlleven riesgos para la integridad fisica y de salud del alumno.

2.8.1. Recursos materiales y didacticos de uso comun

El mobiliario con los que cuentan las aulas de las localidades est4 adaptado a los diferentes
niveles.

Los recursos didécticos con los que cuentan el centro son suficientes y adecuados. Se cuentan
con fotocopiadora, encerados, pizarras digitales, materiales didacticos diversas para aprendizaje y
juego.
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La biblioteca central situada en la localidad de Valdecarros y cada unidad cuenta con una
biblioteca de aula adaptada a los niveles que la integran. La biblioteca est4 dotada de los siguientes
fondos:

Fondo bibliogréfico: Libros de lectura y consulta, revistas.

Fondo Audiovisual: Cintas, Discos y CD-ROM Musica, CD-ROM de Imagenes, DVDs (material
ya desfasado que no se utiliza)

Fondo Informético: Programas y aplicaciones informaticas (con cada vez mayor incorporacion de
las TIC).

Los recursos TIC (Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacién) con los que cuenta el
centro son suficientes, aunque algunas maquinas se han quedado muy antiguas lo que dificulta el
rendimiento. No obstante, se valora el esfuerzo inversor que esta realizando la administracion para
reducir la brecha digital y aumentar los recursos digitales del centro.

El centro cuenta con:

e Ordenadores para tareas didacticas

e Ordenadores para tareas administrativas

e Impresoras para tareas didacticas

e Impresoras para tareas administrativas

e Ordenadores portétiles para tareas didacticas
e Proyector para ordenador

e Pizarra interactiva

e Scanner

e CamaraWeb

Los materiales curriculares elaborados por el propio centro y que responden de manera mas
adecuada a las necesidades educativas de los/as alumnos/as: fichas de trabajo, materiales
especificos para trabajar la lectura y la convivencia en el centro, proyectos de trabajo, unidades
did4cticas etc.

Los materiales de uso comun seran registrados en el Inventario General del Centro. Los registros
de cada ejercicio econémico seran cerrados a 31 de diciembre y seran presentados para su
aprobacion al Consejo Escolar del Centro antes del dia 31 de enero del afio siguiente.

2.8.2. Recursos materiales y didacticos de uso individual

Los materiales curriculares de uso individual serdn aquellos materiales para uso de
profesores/as y alumnos/as, compuesto por “Libros de texto” y materiales individuales de trabajo.

2.8.3. Recursos econdmicos del centro

Los recursos econdmicos del centro se generaran a partir de las cantidades que sean asignadas
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn a través de los conceptos de:

Gastos de Funcionamiento de los centros de Educacioén Infantil y Educacion Primaria.

Estos recursos econémicos seran presupuestos en el mes de enero de cada ejercicio econémico,
por el Equipo Directivo del Centro y seran aprobados por el Consejo Escolar en una sesion Ordinaria
a celebrar antes del dia 31 de enero de cada afio (para el presente curso se propone la reunion para
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el dia 29 de enero). Una vez aprobado por el Consejo escolar se enviara al Direccion Provincial de
Educacion.

El ingreso y gasto de estos recursos constituiran la Cuenta de Gestién del Centro, la cual, al
finalizar el ejercicio econémico, serd presentada para su aprobacion al Consejo Escolar del Centro
antes del dia 31 de enero de cada afio. Una vez aprobado por el Consejo escolar se enviara al
Direccion Provincial de Educacion.

2.9. EDIFICIOS E INSTALACIONES ESCOLARES

El Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE, lleva funcionado desde el afio 1991 y a partir del 1 de
septiembre de 2017 se han incorporado al CRA el CRA Las Cinco Encinas (Galinduste). Las
localidades que lo forman cuentan con edificios escolares e instalaciones diferentes.

Como caracteristicas generales los edificios escolares de Navales y Valdecarros tienen una
estructura arquitecténica similar, conservando la antigua separacién de las escuelas unitarias de
nifios y nifias. El edificio de Pedraza de Alba y Galinduste es de construccion mas reciente y su
arquitectura difiere de las anteriores, ademas Pedraza tiene habilitada un aula en el antiguo edificio
escolar “escuelas viejas”.

Los edificios escolares cuentan con servicios compartidos por alumnado y profesorado, solamente
el edificio de Pedraza de Alba y Galinduste cuenta con servicios de uso independiente para
profesorado y alumnado.

Se utilizan radiadores de agua como sistema de calefaccion. Cada edificio cuenta con caldera
individual que utiliza como combustible el gaséleo, salvo los edificios de Pedraza de Alba cuyas
calderas utilizan la madera como combustible y Galinduste la calefaccion es de pellets.

Todas las aulas tienen planta rectangular, estan bien orientadas al sur, lo que facilita que las aulas
sean luminosas. El nimero de aulas de las que disponemos es de doce y se utilizan dos despachos
de uso administrativo como aulas.

Edificios e instalaciones escolares

Existen diferencias notables entre los edificios escolares e instalaciones de unas localidades del
Centro a otras debido tanto a su época de construccion como al diferente mantenimiento por parte de
los propios Ayuntamientos.

Galinduste. Cuenta con un edificio con cuatro aulas, dos despachos, tres servicios, cuarto de
calefaccion, porche cerrado y patio sin asfaltar que rodea al edificio que sirve de patio de recreo y
realizar Educacion Fisica.

En 2018-2019 el ayuntamiento ha eliminado las escaleras de acceso al centro por una rampa.

Navales. Cuenta con un edificio dividido en tres aulas, que se comunican por el interior entre ellas,
por lo que el espacio es reducido e insuficiente, especialmente en el caso del aula de infantil y de
itinerantes. En uno de los laterales de la escuela hay edificando una “caseta” para albergar la caldera.

2013-2014 el ayuntamiento ha eliminado las humedades del centro y en verano de 2022 ha
realizado actuaciones en la fachada para evitar la entrada de agua, mejorando los bafios y la
iluminacion del mismo.

El centro cuenta también con un espacio publico vallado que hace las veces de patio y lugar para
Educacion Fisica, ya que tiene incluidas una zona de columpios (bastante deteriorados) y otra de
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pistas deportivas. El mobiliario y los recursos materiales y didacticos son suficientes.

Pedraza de Alba. Tiene el edificio mas moderno y mejor conservado del Centro. Esta dentro de un
recinto cerrado. Cuenta con dos aulas luminosas y amplias y una mas pequefia, dos despachos que
sirven ocasionalmente como aulas para tareas de apoyo, un cuarto para almacén de limpieza y
servicios para alumnos, alumnas y maestro/as. El patio esta cercado y es adecuado para los mas
pequefios, no asi para los mayores. Tanto el mobiliario como los recursos materiales y didacticos son
suficientes.

Durante el curso 2008-2009 se acometieron reformas de cimentacion en el patio escolar y en el
verano de 2022 se ha pintado la fachada.

Valdecarros. Es la sede administrativa del CRA vy, por tanto, donde se encuentran ubicados los
recursos comunes del Centro. Esta localidad tiene un edificio con tres aulas y un despacho donde se
localiza la direccién y secretaria. Todas las dependencias tienen buena iluminacion.

Las ventanas, puertas, servicios y pasillos del centro han sido reparados en el curso 2006-2007.

Una de las aulas ademas de servir para dar clase por parte de los especialistas, hace las veces de
biblioteca de Centro y sala de profesores/as y reuniones. Tanto el mobiliario como los recursos
materiales y didacticos de esta localidad son suficientes y adecuados.

Ademas, en el curso 2008-2009 se construyd una rampa de acceso en una de las entradas del
centro que sustituyo a las antiguas escaleras. Las otras escaleras de acceso fueron construidas de
nuevo.

En el curso 2013-2014 se han bajado los techos del pasillo, cambiado las puertas de las aulas y las
de la entrada y afiadido radiadores en el pasillo. Todo ello con el fin de mejorar la temperatura del
centro.

En 2018-2019 el Ayuntamiento ha arreglado la otra mitad del tejado y ha asfaltado un pasillo para
acceder al centro.
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3. La organizacion del
centro.
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3. LA ORGANIZACION DEL CENTRO

Los miembros de la comunidad educativa se organizan con la siguiente estructura para permitir una
mayor comunicacion y fluidez de la informacion dentro del centro, para una mejor atencion a la
diversidad del alumnado ofreciendo una educacién integral y para favorecer la interaccion de todos
Sus componentes.

Representantes
Representantes de Profesores
Padres y madres

Consejo Escolar

g <
Reprsentante
Ayuntamientos A
Equipo Directivo
\i \
Secretario/a Director/a
\i

Claustro de Profesores
E.QOEP

Maestros/as
Tutores especialistas
itinerantes

Estructura organizativa del Colegio Rural Agrupado LLanogrande: Organos Colegiados de
gobierno y Organos Unipersonal

3.1. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa del centro estara formada por:

1. Los/as profesores/as seran los encargados de la orientaciéon y ayuda de los/as
alumnos/as en su proceso formativo. La composicién del Claustro sera especificada
anualmente en la PGA.

2. Los/as alumnos/as seran sujetos activos en su proceso formativo segun su edad,
asumiendo responsabilidades propias de su capacidad.

3. Los padres, madres o tutores legales de los/as alumnos/as colaboraran en la
accion educativa del centro.

4. Los ayuntamientos de las diferentes localidades que componen el CRA.
Llanogrande cooperaran en el buen funcionamiento del mismo, cumpliendo
estrictamente su cometido.
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La participacion de la comunidad educativa en el funcionamiento y gobierno del centro es un
valor basico para la formacion de ciudadanos autonomos, libres, responsables y comprometidos con
los principios y valores de la Constitucion.

La participacion, autonomia y gobierno de los centros se ajustara a lo dispuesto en el LOE y en la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, DECRETO 23/2014, de
12 de junio por el que se establece el marco de gobiernos y autonomia de los centros docentes y en
las normas que se dicten para el desarrollo de las mismas, con las siguientes principios generales y
finalidades:

a) La comunidad educativa participara en el centro a través del Consejo Escolar.

b) Los/as maestros/as participaran también en la toma de decisiones pedagdgicas que
corresponden al Claustro, a los 6rganos de coordinacién docente y a los equipos de
maestros/as que impartan clase en el mismo curso, ciclo o etapa.

c) Las familias y el alumnado podran participar con caracter individual o colectivo a
través de sus asociaciones.

d) El centro tendrda al menos los siguientes érganos colegiados de gobierno: Consejo
Escolar y Claustro de Profesores.

3.2. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno del centro, estard compuesto por el/la

directora/a y el/a secretario/a.

3.2.1. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participaciéon coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.
Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del consejo
escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programaciéon general anual y la
memoria final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el dmbito de su
competencia.

Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de
convivencia del centro.

3.2.2. Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y

hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes
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c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

d) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion provincial y proporcionar la
informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes

f) Gestionar los medios materiales del centro.

g) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

h) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

i) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

i) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

K) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

I) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

m) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

n) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programaciéon
general anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y
con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

0) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

p) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

g) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas y aprobar el
plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interior.

r) Imponer las medidas de correccidbn que se establezcan en el articulo 114 del presente
Reglamento de Régimen Interior, que podra delegar en el tutor o tutora docente del alumno/a
0 en la comisién de convivencia, en su caso.

s) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos por el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

t) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento
establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

u) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los/as tutores/as y de
los profesores/as, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen
Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

v) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se llevan a cabo en el centro.

w) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)
)

3.2.3. Son competencias de secretario:
Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.
Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
Custodiar los libros y archivos del centro
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del material
didactico.
Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.
Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econdémico del centro.
Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes

j)Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y de la programacion

K)

general anual, junto con el resto del equipo directivo.
Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del &mbito de sus

3.3.

competencias.

EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

Organo de participacion de la comunidad educativa del centro.

3.3.1. Composicidn del consejo escolar

1. El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:

a. El Director del centro, que sera su Presidente.

b. El/a secretario/a, que tendra voz, pero sin voto.

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento de la localidad que corresponda de
forma rotatoria.

d. Tres profesores elegidos por el Claustro.

e. Tres representantes de los padres. Uno de los cuales es el representante del
AMPA.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que

impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres, madres en el Consejo Escolar sera designado

por la asociacion de padres/madres mas representativas del centro, de acuerdo con el
procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

3.3.2. Competencias del consejo escolar:

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
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3.3.3.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.
Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por distintas
causas, asi como la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima
de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

Ser informado anualmente el plan de convivencia y las hormas que sobre esta materia
se contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los/as alumnos/as.
Conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacion por las siguientes causas:
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquiera otra
circunstancia personal o social, asi como la resolucién pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social y la prevencién de la violencia de
género.

Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccién del centro en relacién con las sanciones por conductas de los/as alumnos/as
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.
Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
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3.3.4. Organizacién del Consejo Escolar

a) El Consejo Escolar seréa presidido por el/la Directora/a.

b) Se reune con caracter ordinario al comienzo de curso, una vez por trimestre y al final
de curso. Con caréacter extraordinario cuando sea necesario.

c) El/la Secretario/a del centro realizard el Orden del dia tomando los asuntos pendientes
y proponiendo otros de interés recogidos por cualquier miembro del Equipo Directivo.

d) La convocatoria del Consejo Escolar, con el orden del dia, debidamente firmada, sera
entregada a cada miembro con siete dias de antelacion para convocatorias ordinarias
y con cuarenta y ocho horas para convocatorias extraordinarias. Se les entregara junto
con el acta, la documentacion necesaria de los asuntos a tratar.

e) Ellla Secretario/a levantara acta de la sesion y le daré lectura en la proxima sesion,
para su aprobacion por el claustro.

3.3.5. Comisiones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar creara las siguientes Comisiones:

1. Comisién de convivencia.
2. Comision econdmica.
3. Cualesquiera otras de interés.

3.4. ORGANIZACION DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS DEL CENTRO
3.4.1. Composicién y organizacion del Claustro de maestros y maestras

= El Claustro sera presidido por el/la Directora/a y estara integrado por la totalidad
de los maestros/as que presten servicio en el centro.

= Se relne con caracter ordinario al comienzo de curso, una vez por trimestre y al
final de curso. Con caracter extraordinario cuando sea necesario.

» Ellla Secretario/a del centro realizara el Orden del dia tomando los asuntos
pendientes y proponiendo otros de interés recogidos por cualquier miembro del
Equipo Directivo.

= |La convocatoria del Claustro, con el orden del dia, debidamente firmada, sera
entregada a cada miembro con siete dias de antelacibn para convocatorias
ordinarias y con cuarenta y ocho horas para convocatorias extraordinarias.

= El/la Secretario/a levantard acta de la sesion y le dard lectura en la proxima
sesién, para su aprobacion por el claustro.

3.4.2. Competencias del Claustro de profesores

a) Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir sobre los aspectos
educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo del Equipo Directivo en el
cumplimiento de la programacion general anual del centro y al desarrollo del proyecto
de direccion.

b) Las normas de organizacion y funcionamiento del centro pueden establecer comisiones
de trabajo en el seno del Claustro del profesorado para el estudio de temas
especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio claustro.
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c¢) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

d) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

e) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperaciéon de los
alumnos.

f) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

g) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

h) Conocer la candidatura a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

[) Proponer las medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

n) Favorecerla convivencia del centro, garantizar la medicacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las mediadas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar.

0) Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia
que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

p) Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

q) El profesorado de los centros, en el ejercicio de las funciones de gobierno, educativo y
disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de
la proteccion a tal condicion por el ordenamiento juridico.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracioén educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

3.4.3. Comisién de Coordinacién Pedagdgica

El Claustro de Profesores asumira las competencias de la Comisién de Coordinacion
Pedagogica, ya que al ser un colegio con siete unidades ésta no estad constituida como tal. El
Claustro tendra la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.

3.4.4. Funciones del maestro/a tutor/a
Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) Corresponde a los/as tutores/as, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion del
profesorado que imparten docencia al grupo de alumno/as de su tutoria, mediando entre
profesores/as, alumnos/as y familias o tutores legales.
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b)
c)

d)
e)
f)

g9)

h)

)

K)

1)

La programacion y ensefianza de las areas y materias que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los/as alumnos/as, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su caso,
con los servicios 0 departamentos especializados

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros

La informacién periddica a los padres o tutores legales, en su caso del alumnado, a los/as
maestros/as y a los propios alumnos/as del grupo de todo aquello que les concierna en
relaciéon con las actividades docentes y el rendimiento académico

Facilitar la coordinacion educativa entre los/as maestros/as y los padres, madres o tutores
legales de los/as alumnos/as.

Atender las dificultades del alumnado en su grupo y fomentar la participacion en las
actividades de centro.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los/as alumnos/as los valores de la
ciudadania democratica.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su caso,
con los servicios 0 departamentos especializados

Atender las dificultades del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

m) Facilitar la coordinacién educativa entre los/as maestros/as y los padres, madres o tutores

legales de los/as alumnos/as.

La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestibn y de direccibn que les sean
encomendadas.

Facilitar la integracién de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades de centro.

Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

Los/as tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los/as
profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

Los/as profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

3.4.5. Organizacién de los/as maestros/as tutores

e Cada una de las Unidades en funcionamiento tendré un/a tutor/a.

e Un dia a la semana se realiza trabajo personal, planificando las actividades de su
aula. Cada tutor/a organizara su tiempo para atender las necesidades del aula.

e Se coordinara con el grupo de profesores/as especialista que atiendan su unidad.



Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE Proyecto Educativo de Centro

Se fijara un dia y una hora semanal de atencion a las familias.

Se planificara varias reuniones con el conjunto de los padres, madres y /o tutores
legales de sus alumnos/as.

Quincenalmente se reuniran los/as tutores/as en la reunion de coordinacion del CRA.
Trimestralmente se reunirdn con el/a Director/a del centro.

Esta planificacibn se recogera en la Programacién General Anual (PGA) y en el
Documento de Organizacién del Centro (DOC)
Debera atender a los/as alumnos/as en periodos de recreo.

3.4.6. Competencias del maestro/a tutor/a

La Educacion Infantil y Primaria sera impartida por maestros/as, que tendran competencia en todas
las areas de este nivel.

Con el grupo clase:

Dinamizacién del grupo.

Estimulacion de la convivencia.

Resolver los conflictos.

Canalizacién de las sugerencias del grupo.

Organizacién y coordinacion de las actividades extraescolares y complementarias.
Informacion académica.

Con cada alumno/a:

Conocimiento individual de cada alumno/a.
Llevar al dia el expediente académico:
Historial académico

Rendimiento académico

Progresos

Dificultades de aprendizajes

Evaluacion

Con otros/as tutores/as o profesores/as:

Coordinacion de tareas.
Coordinacion de evaluaciones.
Intercambio de informacion

Con las familias:

¢ Informacion a las familias del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos/as.

¢ Informacion sobre el rendimiento académico.

¢ Informacion sobre las actitudes y los comportamientos.

3.4.7. Funciones de los/as maestros/as especialistas
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La ensefianza de la musica, de la educacion fisica, de los idiomas extranjeros, y en
su caso de las ensefianzas de religion, seran impartidas por maestros/as con la
especializacion o cualificacion correspondiente.

El profesorado especialista realizara también, por necesidades del centro, tareas de
apoyo segun su disponibilidad y mejor aprovechamiento del horario.

Los/a maestros/as atenderan su especialidad en todas las localidades del CRA, de
acuerdo al caracter itinerante de sus puestos.

Realizaran labores de apoyo al Equipo Directivo del Centro y a los tutores segun su
disponibilidad y necesidades del servicio.

Tendran derecho a una compensacion horaria lectiva semanal.

Las reducciones horarias se aplicaran sobre las horas de docencia directa.

Nos se les asignaran tutorias mientras el resto del profesorado, exceptuando el
equipo directivo, no las tenga adjudicadas.

El profesorado itinerante deberd atender como el resto de profesorado a los/as
alumnos/as en periodos de recreo, salvo que en el citado periodo esté itinerando.

3.5. ORGANIZACION DEL HORARIO DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS DEL CENTRO

El Centro cuenta actualmente con un horario de jornada continuada (Autorizado por la Direccion
General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccién Educativa con fecha de 18 de marzo de 2008).

Para la elaboracion de los horarios de obligada permanencia en el centro se tendran en cuenta las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Infantil y de los
colegios de Educacion Primaria, y las instrucciones que marca la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn.

HORARIO DEL CENTRO
MANANA TARDE
SEPTIEMBRE 9:00 A 13:00
CURSO 9:00 A 14:00 14:00 A 18:00
JUNIO 9:00 A 13:00

El profesorado del Centro tendra una jornada laboral de 28 horas semanales. De las cuales 24
horas semanales seran de docencia directa con los/as alumnos/as y se dedicaran a:

Imparticion de Clases.
Apoyos de alumnos/as.
Vigilancia de recreos.

e Horas dedicadas a funciones directivas.
e Sustituciones.
e Compensacion por itinerancia.
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e Otras: Coordinacion de Grupo de Formacion, Coordinacién con el Centro de Formacion
e Innovacion Educativa (CFIE), Organizacion de Aula, Organizacion de Biblioteca,
Proyecto de Convivencia, Proyecto de Formacion, etc.

Las 4 horas complementarias de obligada permanencia en el centro se dedicaran a:
¢ Dia de la semana establecido para las reuniones individuales con los padres, madres
y/o tutores legales.
e Programacion y preparacion de actividades de aula.
e Actividades complementarias y extraescolares.
¢ Reuniones semanales de coordinacion o de formacion.
¢ Computables mensualmente:

- Asistencia a Claustros.
- Asistencia a Consejos Escolares.
- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

3.5.1. Criterios para la elaboracion de horarios de los maestros y maestras del centro
(Articulo 39 del RRI)

Se fijan los siguientes criterios (Articulo 40 del RRI):

» Impartir todas las horas establecidas por la normativa en cada area, salvo imposibilidad
real.

» Siempre gque sea posible se estableceran idénticos grupos para todas las areas, al
menos dentro de un mismo grupo-clase.

» Procurar que los especialistas no coincidan siempre a primera hora en la misma
localidad.

» El dia de compensacion horaria para los profesores itinerantes sera rotatorio cada curso.

» Procurar los tiempos de docencia del profesor itinerante para que el tutor/a quede
desdoblado con un grupo-clase o apoyo a otro grupo.

» Procurar que el profesorado que tiene horario sin alumnos/as asuma otras
responsabilidades de coordinacion.

Para distribuir las horas de apoyo se tendran en cuenta estos criterios:

» Cubrir el horario del Equipo directivo.
» Apoyar a los grupos atendiendo a:

¢+ Las horas totales del tutor con todo el grupo.

+ El nmero de alumnos/as.

+ El nimero de niveles.

+ La diferencia entre niveles.

+ Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales.

No obstante, el horario de los distintos grupos esta determinado en gran medida por el horario del
profesorado itinerante, no por las preferencias de los mismos, sino por la distribucion de sus horas de
clase, horas de desplazamientos, conveniencia de desplazamientos cortos.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto los horarios de los grupos-clase se organizan a
partir del horario general de itinerantes, dandose la circunstancia que alguna de las asignaturas como
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lengua, matemdticas, ciencias naturales, ciencias sociales, etc. Algunas veces tienen que ser
impartidas en las ultimas horas de la jornada, con el riesgo de la consiguiente merma de rendimiento.

Las horas que quedan en el horario del profesorado itinerante una vez distribuidas las
correspondientes a las areas de su especialidad se han destinado a la realizacion de apoyos en las
localidades donde se considere necesario por el nUmero de alumnos y/o niveles.

3.5.2. Criterios para realizar las sustituciones de los maestros y maestras del centro

De acuerdo con la legislacion vigente es el Equipo Directivo el encargado de organizar y determinar
quién y como se realizan las sustituciones de los maestros/as del centro que justifiquen ausencia de
corta duracion. No obstante, se tendrd en cuenta los siguientes criterios aplicAndolos con la
flexibilidad necesaria en cada situacion:

» En las localidades con mas de una unidad cuando el niimero de alumnos/as sea menor
de 15, asumird la sustitucion el otro tutor/a, en caso de que no hubiera ningan
maestro/a especialista en ese momento.

» En las unidades unitarias:

- Se prescinde de los apoyos para que el maestro/a especialista haga la
sustitucion.

- Los/as maestros/as especialistas itinerantes de forma rotatoria y légica (por
cercania y no siempre el mismo profesor/a especialista).

» En casos excepcionales el Equipo Directivo, dentro de sus horas de direccién.

3.5.3. Criterios para el disfrute de asuntos particulares del profesorado (Ver articulo 44 del RRI)

3.6. ORGANIZACION DEL ALUMNADO DEL CENTRO

Los alumnos y alumnas del centro encuentran agrupados, en las cinco localidades que componen
el CRA en diferentes unidades dependiendo del numero de alumnos/as que hay en estas y siguiendo
los criterios que a este respecto marca la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Le6n. En
la actualidad todas las unidades en funcionamiento tanto en Educacion Infantil como en Educacion
son mixtas, agrupando alumnos de diferentes etapas y niveles.

LOCALIDADES DEL CRA y UNIDADES EN FUNCIONAMIENTO

UNIDADES EN FUNCIONAMIENTO
LOCALIDADES El. EP.
GALINDUSTE 1 1
NAVALES 1 1
PEDRAZA DE ALBA 1
VALDECARROS 1 1

La adscripciéon del profesorado en Educacion Primaria a cada una de las unidades en
funcionamiento se realizara teniendo en cuenta la continuidad en el internivel y en Educacién
Infantil, la finalizacion de la etapa completa, para garantizar la continuidad del profesorado.
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3.6.1. Criterios para los grupos y cursos
El alumnado de cada localidad se distribuird en funcién del nimero de alumnos y niveles,
primando este Ultimo y teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de Ed. Infantil
existente.

3.6.2. Agrupamiento del alumnado del centro

El alumnado se encuentra agrupado de la siguiente forma:

1. Agrupamientos heterogéneos: agrupados por localidades. Dado que el nimero de
alumnos/as de las localidades es bajo, los/as alumnos/as se tienen que agrupar
mezclando etapas y niveles. Hay que tener en cuenta, que actualmente hay una
localidad con unidad Unitaria.

2. Agrupamientos flexibles: los/as alumnos/as de una localidad o de todas se agrupan
para realizar diversos tipos de actividades:

a. Actividades complementarias a nivel de aula o localidad:

» Salidas estacidnales —Visita de nuestro entorno en las distintas estaciones.
»Otras visitas de interés a lugares, trabajos, zonas culturales de las localidades
u otras que surjan en nuestro entorno cercano.
» Actividades complementarias a nivel de centro:
v' Actividades del Plan de Fomento a la Lectura.

v Actividades del Plan de Convivencia.

v Actividades de igualdad.

v' Celebracioén de la Constitucion Espafiola.

v El dia escolar de la Paz y la No violencia.

v'  Celebracion del dia del libro, en la semana del 23 de abril.

v' Conmemoracion de la Festividad de Castillay Leon.

» Fiestas:

v' Fiesta de Navidad: teatros, desayunos, canciones, bailes.

v Fiesta de Carnaval: elaboracién de mascaras y disfraces, desfile de
disfraces.

v' Fiesta final de curso: teatros, desfiles, desayunos, canciones y
bailes.

> Convivencia del CRA.

v' Se celebrara cada curso una o varias jornadas de convivencia a
nivel de centro. Cada afio se elegira una de las localidades del
CRA para realizar dicha jornada.

» Actividades extraescolares:
v Visitas y excusiones
3.6.3. Horario de las actividades lectivas del alumnado del centro

(Autorizado por la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccién Educativa con fecha
de 18 de marzo de 2008)
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JORNADA DE MANANA

Dia Entrada Recreo Salida

Lunes, martes, miércoles, jueves y

viernes

9:00 h. de 12 a 12:30 h. 14:00 h.

3.6.4. Horario de apertura del centro para actividades de la tarde no lectiva

Entrada Salida
Localidades con actividades 16:00 h. 18:00 h.

3.6.5. Horario y periodo de adaptacion de alumnos de Educacioén Infantil

Los nifios y niflas del primer nivel de 2° ciclo de Educacion Infantil (3 afios) tendran, como
establece la normativa, un periodo de adaptacion. Su entrada al centro se llevara a cabo con el
siguiente horario reducido en el mes de septiembre durante el periodo de tiempo que establezca la

normativa.

HORARIO LECTIVO ALUMNOS DE 3 ANOS

EN SEPTIEMBRE MANANA de | 12:00 a | 14:00

Debido a la edad y al cambio tan brusco que supone en sus vidas, este periodo debe llevarse a
cabo con arreglo a las siguientes normas del centro:

1.

Los padres, madres o tutores legales deben acompafiar a sus hijos/as el primer dia de
clase para informarles de las normas para su incorporacion al Centro y conocer el
recinto escolar.

Los primeros dias los nifios permaneceran dos horas en el Centro a partir del recreo.
Seria conveniente que los padres acudieran a recogerlos para intercambiar
impresiones.

Durante ese periodo de permanencia se programaran actividades orientadas a facilitar
la integracion de esos/as nifios/as.

No recibirdn clases de inglés y otras especialidades hasta que no se haya conseguido
una adaptacion minima al aula, tutora y comparfieros.

No participarén en las actividades de la tarde no lectiva durante el primer trimestre.

Se realizara previamente una entrevista inicial a los padres, madres y/o tutores legales
para conocer los datos mas relevantes o significativos sobre cada nifio o nifia.

Es importante recordar que no deben faltar, salvo enfermedad, y justificar las faltas al
tutor o tutora.

Se daradn unas normas bésicas a los padres sobre: limpieza y aseo, alimentacion,
suefio, juego, television y autonomia en ciertas actividades.

3.7. PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LAS FAMILIAS
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Estructura Organizacion

e Segun lo dispuesto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE)

e Orden DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, gobierno y autonomia
de los centros docentes.

e A través de las comisiones creadas por el Consejo
Escolar

Consejo Escolar

Asociacion de Madresy e Actividades dirigidas a padres, madres y/o tutores

Padres de alumnos. legales y alumnos/as.
AMPA e Apoyo y colaboracion en la organizacion de actividades
del centro.

e Los padres, madres yl/o tutores legales podran

Talleres de padres colaborar en determinados talleres organizados por los
tutores: cocina, actividades plasticas, lectura en el
aula...

3.8. PARTICIPACION Y COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES
Institucion u organismo Coordinacion

e Colaborar en la deteccion, prevencion e intervencion
de dificultades y problemas de desarrollo personal
y/o aprendizaje de alumnos.

e Realizar la evaluacion psicopedagdgica y dictamen
de escolarizacion, entre otra.

e Colaborar en la elaboracion, desarrollo, aplicacion,

y Psicopedagdgica evaluacion del Proyecto Educativo de Centro y en
las Programaciones Didacticas.

e Colaborar con los tutores en la elaboracion
desarrollo y revision del Plan de Accién Tutorial.

Equipo de

Orientacion Educativa

EOEP.
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Centro de Formacioén
e Innovacién Educativa

CFIE

Ayuntamientos de las
localidades del CRA

Proyecto Educativo de Centro

Se nombrard un maestro/a como representante del
centro, el cual, har4 llegar las propuestas y
demandas del centro.
Participaremos en programas de formacion continua
dentro del centro a través de:

o Grupos de Trabajo

o Seminarios

o Grupos de Formacién en Centros
Utilizaremos el material que oferta el CFIE como
centro de recursos.
De forma individual los maestros y maestras del
centro participaran en cuantos cursos de formacion
sean ofertados por el CFIE y sean para ello
seleccionados.

Mantenimiento del centro.
Colaboracién en actividades.
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4. Adecuacidon al contexto

socioeconomico Yy
cultural Yy a las
caracteristicas de

los/as alumnos/as de
los objetivos generales
a las etapas educativas
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4. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO y SU ORDENACION

4.1. EDUCACION INFANTIL

41.1. Principios generales de la Educacién Infantil

1. La educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a

nifias y nifos desde el nacimiento hasta los seis afios de edad.

2. La educacién infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al

desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios.

3. Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de las madres y padres o

tutores en esta etapa, los centros de educacion infantil cooperaran estrechamente
con ellos.

41.2. Obijetivos generales de la Educacion Infantil

1.

o gk wN

Conocer su propio cuerpo Y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender
a respetar las diferencias.

Construir una imagen positiva de si mismo.

Observar y explorar su entorno familiar, natural, social y escolar.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautad elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse a la resolucion pacifica de
conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

Iniciarse en las habilidades Idgico-matematicas en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

41.3. Ordenacién y principios pedagégicos de la Educacion Infantil

1. El segundo ciclo de educacion infantil comprende desde los tres a los seis afios de

edad.

2. El caracter educativo sera recogido por el centro en una propuesta pedagoégica.

3. Se atenderé progresivamente:

al desarrollo afectivo.

al movimiento y los habitos de control corporal.

a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje.

a las pautas elementales de convivencia y relacion social.

al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven.

a elaborar una imagen de si mismos positiva y equilibrada.

g. a adquirir autonomia personal.

® 20T
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4. Los contenidos educativos de la educacion infantii se organizaran en areas

correspondientes a dmbitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se
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abordardn por medio de actividades globalizadas que tengan interés y significado
para los nifos.

5. Se fomentard una primera aproximacion a la lengua extranjera en los aprendizajes
del segundo ciclo de la educacion infantil, especialmente en el dltimo afio.

6. Asimismo, fomentardn una primera aproximacién a la lectura y a la escritura, asi
como experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas bésicas, en las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y en la expresion visual y musical.

7. El método de trabajo se basara en las experiencias, las actividades y el juego y se
aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e
integracion social.

4.2. EDUCACION PRIMARIA
4.21. Principios generales de la Educacion Primaria

1. La educacion primaria es una etapa educativa de caracter obligatorio y gratuito.
Comprende seis cursos académicos y se organiza en areas que tendran un caracter
global e integrador.

2. Los seis cursos de la educacion primaria se cursaran ordinariamente entre los seis y
doce afios de edad y, con caracter general, el alumnado se incorporara al primar
curso en el afio natural en el que cumpla seis afios.

3. La finalidad de la educacion primaria es proporcionar a todos los nifios y nifias una
educacién que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir
las habilidades culturales bésicas relativas a la expresion y comprension oral, a la
lectura, a la escritura y al calculo, asi como desarrollar las habilidades sociales, los
habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

4. La accion educativa en esta etapa estara basada en el trabajo cooperativo y la toma
de decisiones conjunta de los maestros, procurando la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

4.2.2. Objetivos generales de la Educacion Primaria

La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y
defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democrética.

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos,
gue les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.
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d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
gue les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas béasicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de Las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la informacion y
la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en

n)

sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes de
trafico.

Ademas, la educacion primaria contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad que le
permita conocer y valorar el patrimonio natural, artistico y cultural de Castilla y Lebn, con una
actitud de interés y respeto que contribuya a su conservacion y mejora

4.2.3.

4.2.4.

Principios pedagogicos de la Educacién Primaria

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en la atenciéon a la diversidad del
alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades de
aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto
como se detecten estas dificultades.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y la educacién en valores se
trabajaran en todas las areas.

3. Afin de fomentar el habito de la lectura se dedicara un tiempo diario a la misma.

Ordenacion de la Educacion Primaria
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1. La etapa de educacion primaria comprende tres ciclos; el primer tramo formado por
los cursos: 1°, 2°, el segundo formado por los cursos 3° y 4° y el tercer tramo por los
cursos 5°y 6°. y se organiza en areas, que tendran un caracter global e integrador.

2. Las é&reas de esta etapa educativa son las siguientes:
a) Asignaturas troncales:

Ciencias de la Naturaleza.
Ciencias Sociales.

Lengua Castellana y Literatura.
Matematicas.

Primera Lengua Extranjera.

YV VVYVYY

b)  Asignaturas especificas:

» Educacién artistica. Que comprende las materias de Plastica y Musica.

» Educacion fisica.

» Religion o Valores Sociales y Civicos.

3. Ademas de las éareas relacionadas en los apartados anteriores, en el marco del
proyecto de autonomia y en el blogue de asignaturas de libre configuracion
autonémica los centros podran ofertar en los términos que establezca la direccién
general competente en materia de ordenacion educativa:

» Una segunda lengua extranjera en 5. °y 6. ° curso.

» Algun area mas, que podra ser de profundizacion o refuerzo de las
areas troncales, en alguno de los cursos de la etapa.

» Otras areas relacionadas con el aprendizaje del sistema braille, la
tiflotecnologia, la autonomia personal y las lenguas de signos.

4. La determinacioén del curriculo de la ensefianza de Religion Catélica y de las diferentes
confesiones religiosas con las que el Estado espafiol ha suscrito acuerdos de
Cooperacién en materia educativa serd competencia, respectivamente, de la jerarquia
eclesiastica y de las correspondientes autoridades religiosas

5. Las areas que tengan cardcter instrumental para la adquisicion de otros
conocimientos recibiran especial consideracion.

6. En el conjunto de la etapa, la accién tutorial orientara el proceso educativo individual
y colectivo del alumnado.

4.3. CONTEXTUALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPAS EDUCATIVAS

Nuestro centro es un Colegio Rural Agrupado (CRA), enclavado en una comarca del sureste de
Salamanca conocida como “Tierras de Alba de Tormes”, cabecera de la comarca y localidad de
referencia para el intercambio socioecondmico y cultural de la zona.

Las localidades que forman el CRA Se situan a una distancia entre los 30 y los 35 Kilometros de la
capital de la provincia, bien comunicada por esta mediante un eje de comunicacién central, carretera
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de Salamanca a Piedrahita (Avila), en perfecto estado de conservacion en cuanto a su anchura y
firme.

Las caracteristicas del entorno estan recogidas en el punto 3 de este PEC.

4.3.1. Contextualizacién de los Objetivos de educacién Primaria:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y
defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

El clima de convivencia del centro es bueno, no se producen graves alteraciones de la convivencia
del centro. El centro realizar4 actividades complementarias, obligatorias en todo el centro, para
conmemorar aquellas fechas significativas que preparen a los/as alumnos/as para el ejercicio de la
actividad ciudadana, respetando los derechos humanos. Estas actividades complementarias se
recogeran y se planificaran anualmente, al inicio de cada curso escolar, en la Programacion General
Anual del Centro (PGA)

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Nuestro centro como es un Centro Rural Agrupado, uno de nuestros objetivos es potenciar el
sentimiento de pertenecer a una comunidad esencialmente formativa y cohesionada, fomentando una
cultura participativa de todos los estamentos que componen la comunidad educativa, mediante la
organizacion de actividades en comdn en las que participen los/as alumnos/as de todas las
localidades, como en jornadas de convivencia, Plan de Fomento de la lectura, actividades
complementarias obligatorias en el centro, buscado que en ellas se desarrollen habitos de trabajo en
equipo.

No debemos olvidar las sefias de identidad de nuestro centro recogidas en el PEC, en las que se
recogen los principios metodoldgicos del centro entre los que destaca: la enseflanza activa, el
desarrollo del espiritu critico y el fomento de la actividad y de la iniciativa.

c) Adgquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan.

El pluralismo y los valores democréaticos se encuentran recogidos en nuestro PEC Nuestro centro
es plural y no excluye a nadie por causa de su procedencia, ideologia, creencias, nivel economico... y
porgue, ademas, ha de capacitar a los/as alumnos/as para vivir en una sociedad plural.

Pretendemos trasmitir valores basicos de una sociedad democratica: respeto a los demas y a uno
mismo; el sentido de la libertad ligado a la responsabilidad, la solidaridad, la actitud de dialogo, el
gusto por el trabajo bien hecho etc.
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La convivencia democratica sera uno de los pilares basicos de nuestro centro, promovera en todo
momento: cauces de didlogo, respeto y comunicacion; apartara el clasismo y ensefiard a decir «<kNO»
ante cualquier tipo de violencia.

Potenciamos la autonomia, posibilitando el desarrollo de la iniciativa personal dentro del grupo de
iguales, con una participacion activa en la resolucién de conflicto.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

Desarrollar una educacion en valores fomentando: la tolerancia, el respeto, la igualdad en la
comunidad educativa, en el centro y en su entorno.

Fomentar actitudes de respeto a la diversidad, fomentando la no discriminacion del individuo por
razones fisicas o intelectuales.

La coeducacion en el centro potenciara una educacion para la igualdad entre los sexos, sin
discriminacion, ni violencia, tanto en la comunidad educativa, en el centro y en su entorno.

Se potenciaran el acercamiento de los alumnos a su cultura mas préxima, a la que se desarrolla en
su entorno. El sentimiento de pertenencia a una comunidad que tiene que conservar sus valores y
sus sefias de identidad que la hacen propia y Unica. Conocimiento de sus costumbres y tradiciones,
los diferentes trabajos en los que esta basada la economia de su entorno. El sentimiento de
pertenencia a una sociedad rural que reclame la igualdad de derechos y oportunidades de la
sociedad urbana.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

El area de Lengua Castellana recibird una especial consideracién dado su caracter instrumental
para la adquisicion de conocimientos.

En las sefias de identidad de nuestro centro, sefialamos que el centro utilizara la lengua Castellana
como primera lengua de aprendizaje e incorporara progresivamente los aprendizajes en otras lenguas
en los términos que se establezcan en las orientaciones pedagdgicas.

Se hara hincapié a los alumnos que la Lengua Castellana es la lengua comun de todos los
espafioles y que el resto de las lenguas que existen en el estado espafiol, han de ser respetadas, ya
gue garantizan una riqueza en cuanto a la cultura y a las sefias de identidad de las comunidades que
forman Espafia.

El habito y fomento de la lectura es una preocupacion dentro del centro, el cual durante varios
cursos se han realizado proyectos de fomento de la lectura, con anterioridad a la obligatoriedad de
contar con un plan de fomento de la lectura impuesto por la ORDEN EDU/11/2005, de 11 de enero
por la que se regulan los planes para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension
lectora de los centros docentes de Educacion Infantil y/o Educacion Primaria. Y ORDEN
EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de
lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn.

Los/as maestros/as del centro estableceran en el horario de aula de los/as alumnos/as un tiempo
de 30 minutos de lectura diaria obligatoria y en las areas en las que se va a desarrollar. Se fomentara
el habito de lectura en todas las areas, sin olvidar el fomento de la lectura en lengua inglesa.
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f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

La importancia del dominio de una segunda lengua, como es la Lengua Inglesa, posibilita al
alumno/a el poder incorporarse a una sociedad cada ve mas globalizada. El mundo rural por sus
especiales caracteristicas, tiene que poner especial énfasis en el aprendizaje de una segunda lengua,
para que sus diferencias con el mundo urbano no se agranden, para que puedan acceder a todos los
cauces de informacion que se presentan a través de la red Internet.

No debemos olvidar que estamos dentro de una estructura politico-econdmico-social como es la
Unidn Europea, que marca las politicas europeas en materias econémicas muy ligadas con el sector
primario de la economia, que a su vez es el gran sustentador d las economias de las zonas rurales.
No debemos obviar que en la Unién Europea los dos idiomas oficiales son el inglés y el francés, y que
el manejo de otras lenguas facilita el acceso a las diferentes estructuras sociales de un mundo
tendente a la globalizacion.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resoluciéon de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Al igual que el area de Lengua Castellana, el area de Matematicas tendra caracter instrumental
dado su importancia en la adquisicion de conocimientos y su desarrollo de las competencias basicas.

El area de mateméticas permite producir e interpretar distintos tipos de informacién, ampliar
conocimientos cuantitativos y espaciales y resolver problemas de la vida cotidiana y del mundo
laboral.

En el mundo actual y en el mundo rural, cada vez llega mayor cantidad de informaciéon que hay que
interpretar, la economia actual se mueve por porcentajes globalizadores, cuando en una parte del
planeta se suceden informaciones sobre la marcha de la economia inmediatamente se produce una
respuesta en la parte opuesta.

Esta informacion, en gran parte numérica, tiene que ser analizada e interpretada para facilitar la
respuesta posterior.

En un mundo rural muy influenciado por las fluctuaciones de las materias primas, que son la base
principal de su economia, la interpretacion matemética de la informacién y la respuesta a la
resolucion de problemas es un factor clave para su supervivencia.

En el centro se incidira, mucho, en que los/as alumnos/as sepan recoger esa informacion,
analizarla, sepan dar respuesta. Por eso se pondra especial interés en el método de resolucion de
problemas que requieran el conocimiento y dominio de diversas técnicas matematicas: célculo,
geometria, estimaciones...

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

El conocimiento de la historia permite al ser humano aprender de los errores del pasado para tratar
de superarlos y beneficiarse de los logros anteriores.
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El alumno/a debe conocer lo que ha sucedido en etapas anteriores para aprender a desarrollar una
cultura en valores, y apreciar los logros y el bienestar del que goza en la actualidad previo sacrificio
de muchos seres humanos en etapas anteriores de la historia.

En el mundo rural es importante el resaltar los avances tecnolédgicos producidos a lo largo de las
sucesivas revoluciones agricolas, ganaderas y tecnoldgicas sucedidas a lo largo de la historia, desde
las primeras revoluciones neoliticas hasta la actual revolucién agricola y ganadera fruto de los
actuales avances técnicos y el desarrollo de las tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Un alumnado gue vive en contacto directo con la naturaleza ha de aprender a valorar su entorno
natural, ando mucha importancia a su pertenencia a un entorno social y cultural que es Unico.

Pero a su vez este alumnado se tiene que dar cuenta que su entorno pertenece aun contexto
mucho méas amplio. Es aqui, desde la escuela, donde debe trabajarse su pertenencia a un municipio,
una provincia como Salamanca, una comunidad autonoma como Castilla y Leén y un estado como
Espafia, como individuos que forman parte de un ente nacional configurado por diversas
comunidades con cultural, tradiciones e incluso lenguas diferentes.

Ademés de la pertenencia a esta cultura nacional, el/la alumno/a ha de darse cuenta de su
pertenencia a una comunidad mucho mas amplia, como es la Unién Europea, como referente de
pertenencia a una sociedad universal cada vez mas globalizada en la que cada vez las fronteras
guedan mas difuminadas e incluso tienden a su desaparicion.

Desde su perspectiva politica, el/la alumno/a no se debe de olvidar del entorno fisico donde vive,
sus caracteristicas geograficas, climaticas, pero debe comprender que las caracteristicas fisicas de la
provincia de Salamanca, de la Comunidad de Castilla y Leén, de Espafia y de Europa. Para entender
la unidad fisica como una unidad global, con un continente europeo donde las caracteristicas fisicas
son diferentes, pero a la vez iguales, donde el paisaje se repite y a la vez es Unico, donde la zona
rural es diferente, pero a su vez igual.

En definitiva, el/la alumno/a tiene que conocer el lugar donde vive tanto en lo fisico como en lo
politico, pero a su vez debe conocer espacios mas amplios y darse cuenta d las semejanzas y
diferencias con el entorno en el que vive.

i) Iniciarse en el aprendizaje y utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
Comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciban y
elaboren.

No hay que obviar el poder de la voz y de la imagen sin renunciar a la lectura. Los medios
audiovisuales pueden desempefiar la funcidon de organizadores previos del proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que este depende, ante todo, de las experiencias vitales de un individuo y de la
integracion de nuestros datos en los conocimientos anteriores.

Su utilizaciéon debe despertar la atencion y la motivacion.

En el medio rural el uso de las TIC, por el momento, esta supeditado muchas veces a la llegada
tardia de la tecnologia suficiente para desarrollarse en su totalidad.

En nuestro centro se utiliza el ordenador y todas sus posibilidades de acceso a la red de Internet,
las dificultades que tenemos vienen dadas por tener pocos ordenadores y algunos de ellos son
“antiguos” (poca capacidad de sus memorias, lo que se traduce en velocidades lentas) lo que
ralentiza el proceso de uso y acceso a las TIC Otra dificultad viene dada por el ancho de banda que
hasta el momento ofrecen los operadores que prestan este servicio en la zona rural. Otra dificultad es
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gue muchos de nuestros/as alumnos/as no tienen acceso a la TIC en su propia casa, lo que dificulta
la practica de lo que se aprende en la escuela, asi como la busqueda de informacion adicional. Otra
dificultas es el uso que los/as alumnos/as dan a las TIC normalmente, cuando estan solos cuyo uso
se limita a la busqueda de juegos u otras informaciones que poco tienen que ver con la practica
escolar.

El uso de estas tecnologias debe permitir al alumno: la busqueda de informacién que le ayude en
sus estudios, el fomento de la critica de todos los mensajes que reciba y elabore, la erradicacion del
analfabetismo tecnolégico, el uso de las herramientas de comunicacion como paso para su desarrollo
personal y profesional.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccién de propuestas visuales y audiovisuales.

La comunicaciéon de los seres humanos se produce a través de diferentes canales: el verbal, el
corporal, el visual, la plastica, la musica...

El ser humano es capaz de interpretar y desarrollar los diferentes tipos de comunicacion.

El lenguaje visual, tiene una gran importancia ya que la mayor parte de las informaciones que
recibimos utilizan como vehiculo la imagen (television, cine, publicidad, arte...), de ahi la necesidad
de que este lenguaje sea aprendido y utilizado desde las etapas educativas mas tempranas. El
lenguaje visual cumple una serie de funciones basicas: una funcién evocadora, una funcioén creativa y
una funcion expresiva

En el area de la educacién artistica estdn comprendidas diversas formas de expresiéon y
representacion mediante las cuales se comunican el mundo externo y el mundo interno de los
alumnos.

La musica emplea como elemento material y mediador ciertas cualidades de la sonoridad. La
plastica utiliza como elemento material las imagenes.

La actividad de expresiéon y elaboracién artistica tiene un componente social y cultural importante.
Es la sociedad la que elabora y refrenda los cédigos de produccién artistica y sus significados.

La educacion artistica ha de permitir que nuestros alumnos sientan que forman parte del patrimonio
cultural de un pueblo y se tiene que permitir el acceso a ese patrimonio cultural, el reconocimiento de
las variaciones en los criterios, en los estilos y en unas sociedades a otras. En Educacion Primaria, el
alumno tiene que comenzar a apreciar el arte, su diversidad, los diferentes valores que atesora y los
significados que conlleva.

Toda representacion artistica tiene un significado que se extrae de su contexto histérico cultural. Su
acceso es una forma de valorar y dar significado al entorno donde vive y al desarrollo de su entorno
en las diferentes épocas.

k) Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la
educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

La intervencion de la escuela en la educacién para la salud consiste en un proceso formativo
tendente a que los alumnos conozcan y aprecien su propio cuerpo, desarrollando estilos de vida
saludables y valorando determinados habitos de salud y calidad de vida.
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Los alumnos deben conocer los métodos de prevencion de ciertas enfermedades y los efectos
nocivos de algunas sustancias. Deben distinguir aspectos fundamentales de la sexualidad humana.
Deben determinar los aspectos basicos de una alimentacién adecuada y valorar su importancia para
la salud.

Valorar la higiene tanto a nivel personal como colectivo conociendo alguno de los factores que
producen las enfermedades mas habituales entre la poblacién escolar (caries, resfriados, gripe) para
favorecer su prevencion.

En nuestro centro se lleva colaborando con las autoridades sanitarias en la prevencién de la salud
bucodental, participando cada curso en el programa de salud bucodental, por el que los alumnos
aprenden a conocer su boca, las posibles enfermedades que pueden surgir cuando no se cuida.

El centro quiere poner en marcha programas de alimentacion saludable, ensefiar a comer a los
nifos, para ello se preparan programas y destinados a que el alumno conozca los habitos alimenticios
mas saludables.

En una sociedad rural es importante la adquisicion y practica autbnoma de los habitos elementales
de higiene y cuidado personal, integrando la adquisicion y practica de actitudes y capacidades mas
generales relacionandolas con la salud y la calidad de vida, con los avances cientificos y la
conservacion y mejora del entorno.

) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Conocer a los seres vivos que rodean al ser humano y las relaciones que se establecen entre ellos
es uno de los objetivos del Area de Conocimiento del medio natural, social y cultural. La importancia
de los animales y de las plantas para la vida del ser humano es fundamental.

En un centro de zona rural, en la que la economia de las familias, en gran medida, esta dedicada al
sector primario, el cuidado y respeto de los animales y de las plantas es un objetivo fenomenal.

La ventaja de pertenecer a la zona rural es que lo/as alumnos/as estan en contacto directo con la
naturaleza desde el mismo momento que salen de sus casas, conocen a loa animales y plantas e
incluso ayudan en su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Conocer la personalidad del alumnado del centro, asi como las circunstancias socio ambientales en
las que se desarrollan, es una de las obligaciones del los tutores y tutoras del centro.

El trabajo en las sesiones de tutoria, tiene que ir dirigido, entre otros aspectos a facilitar en el grupo
un buen clima de convivencia que prevenga la llegada de conflictos entre los alumnos y a las normas
de resolucién que se deben emplear para su resolucion.

El Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Convivencia dictardn las normas bésicas de
compartimiento del alumnado y de resolucion ante aquellos conflictos contrarios a la buena conducta
en el centro

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico
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La escuela debe colaborar a que el alumno conozca las normas de la educacion vial y la
prevencion de accidentes. Desde muy pequefios los alumnos se tienen que acostumbrar a respetar
las normas basicas de la educacion vial: respeto a las normas cuando se pasea por la calle, respeto a
las normas cuando s viaja en bicicleta, respeto a las normas cuando se viaja en coche.

El alumnado debe conocer cuales son las normas béasicas de la educacion vial y las consecuencias
de no respetarlas, con esto ayudaremos a la prevencién de los accidentes de tréfico.
4.3.2. Contextualizacion de los Objetivos de Educacion Infantil:

1. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender
a respetar las diferencias.

2. Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

3. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

4. Desarrollar sus capacidades afectivas.

5. Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse a la resolucién pacifica de
conflictos.

6. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

7. Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Se llevan a cabo actividades complementarias para trabajar con el alumnado el respeto a las
diferencias. Respecto a la salud y al bienestar se realizan programas de salud de forma especial, se
har&4 mas hincapié en las medidas de higiene corporal y materia.

La conservacién de los espacios naturales es una tarea que tiene que tomar especial relevancia en
una escuela situada en el a&mbito rural. El ejercicio de conservacion es un derecho y un deber de
todos los ciudadanos, derecho a que se cuide el espacio donde vivimos y deber extremar el maximo
cuidado en cuidarlo y conservarlo.

Conocer la personalidad del alumnado del centro, asi como las circunstancias socioambientales en
las que se desarrollan, es una de las obligaciones del los tutores y tutoras del centro.

La comunicacién de los seres humanos se produce a través de diferentes canales: el verbal, el
corporal, el visual, la plastica, la musica...

Desarrollar una educacién en valores fomentando: la tolerancia, el respeto, la igualdad en la
comunidad educativa, en el centro y en su entorno.

Fomentar actitudes de respeto a la diversidad, fomentando la no discriminacion del individuo por
razones fisicas o intelectuales.

La coeducacion en el centro potenciara una educacion para la igualdad entre los sexos, sin
discriminacion, ni violencia, tanto en la comunidad educativa, en el centro y en su entorno.

Se potenciaran el acercamiento de los alumnos a su cultura mas préxima, a la que se desarrolla en
su entorno. El sentimiento de pertenencia a una comunidad que tiene que conservar sus valores y
sus sefas de identidad que la hacen propia y Unica. Conocimiento de sus costumbres y tradiciones,
los diferentes trabajos en los que est4 basada la economia de su entorno. El sentimiento de
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pertenencia a una sociedad rural que reclame la igualdad de derechos y oportunidades de la
sociedad urbana.

El centro realizara actividades complementarias, obligatorias en todo el centro, para conmemorar
aguellas fechas significativas que preparen a los alumnos para el ejercicio de la actividad ciudadana,
respetando los derechos humanos. Estas actividades complementarias se recogeran y se planificaran
anualmente, al inicio de cada curso escolar, en la Programacién General Anual del Centro (PGA)

La comunicacion de los seres humanos se produce a través de diferentes canales: el verbal, el
corporal, el visual, la plastica, la musica...

El ser humano es capaz de interpretar y desarrollar los diferentes tipos de comunicacion.

El lenguaje visual, tiene una gran importancia ya que la mayor parte de las informaciones que
recibimos utilizan como vehiculo la imagen (televisién, cine, publicidad, arte...), de ahi la necesidad
de que este lenguaje sea aprendido y utilizado desde las etapas educativas mas tempranas. El
lenguaje visual cumple una serie de funciones béasicas: una funcién evocadora, una funcion creativa y
una funcion expresiva

La lectoescritura, el lenguaje matematico seran objetos de especial atencion en esta etapa ya que
constituyen una de las bases principales de los futuros aprendizajes en la siguiente etapa.
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5. La concrecion del curriculo
y el tratamiento transversal
de la educacion en valores
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5. LA CONCRECCION DEL CURRICULO

En nuestro PEC la concrecion del Curriculo se determinara desde tres niveles:

e Curriculo Normativo: Recogera la normativa basica a nivel del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

e Concrecion del Curriculo a nivel de Centro: Dentro de la autonomia pedagdgica que
dispone el centro concretaremos el curriculo adaptandolo al contexto econémico y
sociocultural del centro, a las caracteristicas de nuestro alumnado y a nuestros valores,
objetivos y prioridades de actuacion.

e Concrecidn del Curriculo a nivel de Aula: Cada profesional del centro concretara su
modo de actuacion en sus programaciones de aula tomando como referencia los
acuerdos generales del centro y la normativa en vigor.

5.1. El curriculo normativo

v" Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las
etapas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de
Castilla y Leon -

v Real decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién
primaria y la educacion secundaria (BOE 12 marzo 2010)

v Orden ECI/3960/2007, De 19 de diciembre, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la educacion Infantil

v Real Decreto 82/1996, 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

v" Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacién, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Leon

v Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n

v’ Real Decreto 1630/2006 de 29 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas del

segundo ciclo de educacién infantil

v" Orden EDU/278/2016, de 8 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio,
por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la
educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

v" Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn

v Decreto 6/2013, de 31 de enero, por el que se modifica el Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el
que se establece el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castillay Ledn y el
Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn -

v Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién
primaria y la educacion secundaria (BOE 12- 03 -2010)
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Instruccién de 30 de mayo de 2008, de la Direccion General de Planificacién, Ordenacién e
Inspeccion educativa sobre la cumplimentacion, impresién y traslado del historial académico de
educacion primaria y de educacién secundaria obligatoria

Correccion de errores de la Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la
implantacion y el desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leon (BOCYL 20
junio 2007)

Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYL 13 junio 2007)

Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el curriculo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL 9 mayo 2007)

Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la
educacion primaria. (BOE 8 diciembre 2006)

Real Decreto 115/2004, de 23 de enero, por el que se establece el curriculo de la educacién
primaria. (BOE 7 febrero 2004)

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas
de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria (BOE 20 febrero 1996)

Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los centros de
educacion obligatoria (BOCYL 10/07/2002)

Real Decreto 82/1996, 26 de enero por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas de
educacion infantil y de los colegios de educacion primaria (BOE 20 de febrero de 1996)

Orden EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion en la educacion
primaria en Castilla y Leon (BOCYL 7 de diciembre 2007)

Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos
basicos de evaluacion de la educacion basica regulada por la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacion que son precisos
para garantizar la movilidad del alumnado (BOE 22 de junio de 2007)

Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo de la
educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leon (BOCYL 13 de junio 2007)

Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria
(BOE, 6 de julio de 1994)

Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgénico de los centros de
educacion obligatoria (BOCYL, 10 de julio)
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5.2. CONCRECION DEL CURRILUCO A NIVEL DE CENTRO

Desarrollado en las Programaciones Didacticas, que recogen todos los apartados
normativos y que estan a disposicién de toda la comunidad educativa del centro.

5.21. Competencias basicas

El conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que nos permiten transferir y
aplicar conocimientos de distintas areas y materias, para comprender la realidad y resolver con
pericia y eficacia problemas reales en situaciones de la vida cotidiana, y ademas, en distintos
tipos de contextos.

COMPETENCIA BASICA

Destrezas Aprendizaje significativo
P J 9 Contexto
Aplicacion de lo aprendido
Conocimientos o
Distintas
situaciones

Transferencia de conocimientos

Actitudes

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. Del REAL DECRETO 126/2014, de 28 de
febrero, por el que se estableciendo el curriculo basico de la Educacién Primaria las ensefianzas
minimas de Educacion Primaria, las competencias del curriculo seran las siguientes:

Comunicacién linguistica.

Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones artisticas.

No gk wbdhRE

5.2.2. Adecuacion de los objetivos generales de etapa al PEC.

1. Contexto socioecondmico y cultural del centro
2. Caracteristicas del alumnado
3. Valores, objetivos y prioridades de actuacion

5.2.3. Principios metodoldgicos: transformar la ensefianza en aprendizaje mediante,

1. Adaptacion al alumnado
2. Atencion a la diversidad



Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE Proyecto Educativo de Centro

Alumnado motivado, consciente, responsable, comprometido

Aprendizajes significativos

Fomento el habito lector y de investigacion

Utilizacion de recursos diversos: entorno, TIC, bibliotecas de aula, Bibliobus
Trabajo individual y cooperativo

Aprendizajes complejos, solucion de problemas, aprender a aprender
Coordinacion del claustro.
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5.2.4. Orientaciones metodoldgicas generales:

1. Especial consideracion de las areas instrumentales: Area de Lengua Castellana y
Literatura y Area de Matematicas.

2. Se trabajara en todas las areas: la comprensién lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y la educacién en valores.

3. Se potenciard la lectura mediante la elaboracion de un Plan de Fomento de la
Lectura y desarrollo de la comprensién Lectora y de la dedicacion diaria de treinta
minutos obligatorios de lectura.

4. Se trabajara todos los dias en el &rea de lengua Castellana y literatura 30 minutos
mejorar las destrezas de expresion oral y de expresion escrita.

5. Coordinacién de las actuaciones de los maestros/as del centro.

5.2.5. Criterios de evaluacion:

Orientan la accién del profesorado.

Son el referente para la evaluacion del alumnado.

Indican el grado de consecucién de los objetivos.

Incluyen los aprendizajes relevantes y el desarrollo de las competencias basicas.

e A

5.3. CONCRECION DEL CURRICULO A NIVEL DE AULA

Cada maestro/a del centro concretara en sus programaciones de aula su proceso de actuacion
tomando como referencia los acuerdos generales del centro y la normativa en vigor.

5.4. EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores se presenta como un conjunto de contenidos que interactian en todas
las areas del curriculo escolar, y su desarrollo afecta a la globalidad del mismo; no se trata de un
conjunto de ensefianzas autbnomas, sino mas bien de una serie de elementos del aprendizaje
sumamente globalizados, estudiados dentro de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Conocimiento del medio, etc. El aprendizaje significativo, que se establece siempre desde la realidad
inmediata del alumno, propicia ademas esta forma de abordar los valores, dado que la misma
situacion contextual que introduce los conocimientos de un area sirve de base a estos contenidos.

Los temas trasversales son aspectos de la realidad social que la escuela hace suyos para potenciar
en los nifios aprendizajes de gran repercusion social. Para adecuar la ensefianza a las exigencias de
nuestro tiempo, se ha de posibilitar que los alumnos/as de las distintas etapas puedan conocer,
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reflexionar y adoptar valores sobre las circunstancias, las necesidades y los problemas de la sociedad
de hoy.

Para llevar a cabo esta realidad a nuestras aulas, trabajaremos los contenidos de estos temas de
forma transversal y globalizada incluyéndolas en todas las &areas y trabajandolas a través de las
distintas unidades didacticas.

Entre los valores que tienen una presencia mas relevante en destacamos los siguientes:

5.4.1. Educacion para la igualdad entre mujeres y hombres.

Se presentan contextos en los que los alumnos y alumnas se ven obligados determinar las
diferencias culturales, personales y la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la no
discriminacion y la violencia de género.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION PRIMARIA

e Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacion, las
diferencias culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades
de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION INFANTIL

e Conocer su propio cuerpo y el de los demas, sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

5.4.2. Educacion moral y civica.

Se presentan contextos en los que los alumnos y alumnas se ven obligados a juzgar y
jerarquizar valores. En todas las actividades colectivas se manifiesta una valoracion positiva de la
participacién, el intercambio de puntos de vista, el respeto a las opiniones y reglas, etc.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION PRIMARIA

e Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas, que favorezca
un clima propicio para la libertad personal, el aprendizaje y la convivencia, y
evite la violencia en los &mbitos escolar, familiar y social.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION INFANTIL
e Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos.

5.4.3. Educacion para la paz.
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El objetivo es que el/la nifio/a comprenda que la construccion de la paz es tarea de todos. Igual
gue sucede con los conflictos cotidianos, muchas veces el odio entre los pueblos es fruto del
desconocimiento y la falta de comunicacion, y la mejor manera de superar estos problemas es el
dialogo.

Las diferencias culturales entre los distintos pueblos son un rico patrimonio que hay que conocer
para valorar a todas las personas por igual. El nifio debe acercarse al conocimiento de otras
realidades, con la finalidad de respetar las costumbres y formas de vida que alli se manifiestan.

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA

o Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
respetando y defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

e Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud
contraria a la violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION INFANTIL

¢ Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de
conflictos.

5.4.4. Educacion para la salud.

El conocimiento del propio cuerpo es la base para introducir algunos conceptos basicos de salud
e higiene que deben traducirse en habitos y mantenerse durante toda la vida de la persona.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION PRIMARIA

e Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la
educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION INFANTIL
e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

5.4.5. Educacién ambiental.

Las grandes cuestiones de la educacion ambiental se centran en el descubrimiento del entorno y
en el desarrollo de una actitud favorable a la proteccion y conservacion del medio inmediato.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA

e Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situandolo siempre en
su contexto nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de
accion y cuidado del mismo e iniciarse en el conocimiento de la geografia de
Espafa y de la geografia universal.

e Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de comportamiento
que favorezcan su cuidado.

e Conocer y apreciar el patrimonio natural, histérico, artistico y cultural de la
Comunidad de Castilla y Ledn, desarrollar una actitud de interés y respeto, y
contribuir a su conservacion y mejora.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION INFANTIL
e Observar u explorar su entorno familiar, social y natural.

5.4.6. Educacion vial.

El objetivo es capacitar al nifio en su faceta de peatén autbnomo y posible conductor de
bicicletas. Para ello sirven como ejes de globalizacion las unidades referidas al medio social: la
calle, la ciudad, los pueblos... Se establecen conocimientos acerca de los elementos y signos
viales, y se fomentan otros de tipo conductual que le permiten la adquisicion de habitos precisos
para desenvolverse en situaciones concretas. Ademas se atiende al conocimiento de las redes e
infraestructuras de transporte, haciendo participe al nifio de las pautas de actuacion en el uso de
cualquiera de los medios de transporte, privados o colectivos.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION PRIMARIA

e Fomentar la educacién vial y el respeto a las normas para prevenir los
accidentes de tréafico.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION INFANTIL
e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

5.4.7. Educacién del consumidor.

La educacion para el consumo responsable comienza con reflexiones sobre las actitudes de los
nifios y nifias, que deben empezar a distinguir entre aquello que realmente necesitan (la ropa, la
comida, el transporte, etc.) y aquello de lo que pueden prescindir facilmente. El aprovechamiento
de elementos que se consideran de desecho proporciona experiencias que desarrollan en los
nifos y nifias los habitos adecuados de utilizacion de los recursos que tienen a su alcance.
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OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION PRIMARIA

e Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situdndolo siempre en
su contexto nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de
accion y cuidado del mismo e iniciarse en el conocimiento de la geografia de
Espafa y de la geografia universal.

OBJETIVO GENERAL DE LA EDUCACION INFANTIL

e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
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6. Plan de Atencion a la
Diversidad
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6.PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA, MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO

6.1. MARCO LEGAL EN RELACION ALUMNOS/AS CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leén.

ATDI: Instruccién de 24 de agosto del 2017 de la Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa por la que se modifica la instruccion de 9 de julio de 2015, por la que se establece el
procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al ACNEAE en los centros de Castilla y
Leon.

ACNEE: Alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales.

- Orden EDU/865/2009 de 16 de abril, regula la evaluacién del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

- Orden EDU/1603/2009 de 20 de julio, establece los modelos de documentos a
utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion:
Documento de derivacién, Autorizacion de los padres, Evaluacion Psicopedagdgica
y Dictamen de Escolarizacion.

- Resoluciéon de 17 de agosto de 2009, regula el disefio, aplicacién, seguimiento y
evaluacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas para el alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

ANCE: Alumnos/as con Necesidades de Compensacién Educativa.

- Orden/EDU/1169/2009 de 22 de mayo, regula la Atencion Domiciliaria.

- Resolucién de 17 de mayo de 2010, regula la atencién educativa al alumnado con
integracion tardia al sistema educativo espafiol y al alumnado en situacién de
desventaja socioeducativa.

ACNEAEs

Orden EDU/1152/2010 de 3 de agosto, regula la respuesta educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

6.2. OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales del Plan de Atencion a la diversidad son:

e La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su éxito
educativo.
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e Proporcionar a todo el alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad.

e Proporcionar a todo el alumnado la respuesta educativa més ajustada a sus necesidades
generales y particulares, respetando el ritmo de aprendizaje, de evolucién y desarrollo
personal.

e Establecer los cauces de coordinacion entre los diversos profesionales del centro y
externos al centro que intervienen en las medidas de atencion educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e Organizando los recursos personales y materiales del centro con el fin de desarrollar
actividades encaminadas a la insercion y promocién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Garantizar la informacién y participacién de las familias de todo el alumnado, en especial
de los/as alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, en el proceso
educativo de sus hijo/as.

¢ Facilitar la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la
etapa.

e Favorecer la accesibilidad universal y disefio para todos los/as alumnos/as.

6.3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

6.3.1. Criterios para la deteccion de las necesidades especificas de apoyo educativo al alumnado

e Para el alumnado que se han incorporado de forma ordinaria al sistema educativo:

v'  Los/as tutores/as de los diferentes grupos de alumnos/as, dentro de sus
funciones de la accién tutorial, seran los encargados de la deteccion de las
posibles necesidades educativas especificas del alumnado.

v' Los/as maestros/as especialistas de las diferentes areas comunicaran al tutor/a
del grupo la deteccién de las posibles necesidades educativas especificas del
alumnado dentro de su area.

e Para el alumnado que al solicitar su incorporacién al sistema educativo la familia
informe de posibles necesidades especificas de apoyo educativo:

v' El/la Directora/a del centro lo pondra en conocimiento del Equipo de Atencién
Temprana correspondiente para que se haga el dictamen de escolarizacion
correspondiente.

e Para el alumnado que se han incorporado a lo largo del curso escolar: procedente de
otros centros educativos, alumnos inmigrantes o alumnado de integracion tardia en el
sistema educativo

v' El/la Director/a del centro lo pondra en conocimiento de los/as tutores/as de los
diferentes grupos de alumnos/as y del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica.

6.3.2. Procedimientos para la valoracién de las necesidades especificas de apoyo educativo al
alumnado

En el momento en que se detecten las posibles necesidades especificas de apoyo educativo
de un alumno o alumna del centro se seguira el siguiente procedimiento:
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e El tutor o tutora detectadas las posibles necesidades especificas de apoyo educativo
de un alumno o alumna procederd a su valoracion dentro del contexto de ensefianza
aprendizaje poniendo en marcha aquellas medidas de caracter ordinario que considere
necesarias.

e El tutor o tutora, en el caso que las medidas adoptadas no dieran resultado, pondra en
conocimiento del Director o Directora del centro, las posibles necesidades especificas
de apoyo educativo de un alumno o alumna, mediante el documento de derivacion,
Anexo |, solicitud de intervencion del profesorado especialista en orientacién educativa
de la Orden EDU/1603/2009 de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos para la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

e Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor/a, solicitara la autorizacion
de los padres o tutores legales para que el servicio de orientacion educativa proceda a
realizar la evaluacién psicopedagogica del alumno/a. Esta solicitud se cumplimentara
con el modelo del Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009 de 20 de julio.

e El servicio de orientacion que atiende al centro valorara las necesidades educativas del
alumno/a y realizara el correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica cuyo
contenido se ajustara al modelo del Anexo lll de la Orden EDU/1603/2009 de 20 de
julio.

e El tutor/a del alumno/a sera informados de la valoracion realizada y sobre la propuesta
educativa derivada de esta.

e Los padres, madres o tutores legales del alumno/a serd informados de la valoracion
realizada y sobre la propuesta educativa derivada de esta, y manifestaran su
conformidad o no con esta Ultima.

¢ El informe de evaluacion psicopedagogica sera revisado y actualizado en cualquier
momento de la escolarizacion del alumno en el que se modifique significativamente su
situacion personal y, preceptivamente, al final de cada etapa educativa.

e Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las necesidades
educativas recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica, se elaborard un
informe de baja por el orientador, del que se informara a los padres o tutores legales
del alumno, con el siguiente contenido minimo:

o Datos personales.

e Centro, curso y etapa en el que esta matriculado.

e Grupo y categoria en la que estaba incluido en la aplicacion ATDI.
¢ Circunstancias que concurren para darle de baja.

6.4. MEDIDAS ORDINARIAS, ESPECIFICAS Y EXTRAORDINARIAS DE ATENCION
EDUCATIVA PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO, LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO, Y LA TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS

Los Equipos Directivos de los centros docentes, con el asesoramiento de los orientadores que
atienden a estos centros, adoptaran las medidas que mejor garanticen la adecuada atencién a las
necesidades educativas del alumnado.

Las medidas de atencién educativa tendrén caracter ordinario o especifico.
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El desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas para la atencién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo seré continuo y correspondera al equipo docente, integrado
por el conjunto de profesores de cada grupo de alumnos y, en su caso, por el profesorado que ejerce
funciones de apoyo especifico, coordinados por el tutor.

El/a orientador/a que atiende al centro asesorara en este proceso y se contard, ademas, con
la colaboracién de los departamentos didacticos y, en su caso, de otros servicios de la Consejeria
competente en materia de educacion.

6.4.1. Medidas ordinarias de atencion educativa para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado

Las medidas ordinarias de atencidn educativa son estrategias organizativas y metodolégicas
destinadas a todo el alumnado para facilitar la adecuacién del curriculo a las caracteristicas
individuales y al contexto sociocultural de los centros docentes, con objeto de proporcionar una
atencion individualizada en el proceso de enseflanza y aprendizaje, sin modificar los objetivos
generales de cada una de las etapas educativas.

Entre las medidas ordinarias de atencion educativa se encuentran:

e La accioén tutorial, entendida como la planificacion de actuaciones, para cada una de
las etapas educativas, que posibilite una adecuada respuesta a las caracteristicas del
alumnado a nivel escolar, personal y social, y la actuacién sistematica en los procesos
de intervencion. La accion tutorial y la accién orientadora seran desarrolladas por todo
el profesorado; a tal efecto, los orientadores de los centros asesoraran al profesorado
en el desarrollo de la tarea orientadora implicada en el ejercicio de la accion docente y
la tutoria.

e Las estrategias de ensefianza.

e Los grupos de refuerzo o apoyo en las areas o materias de caracter instrumental.

e Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas
instrumentales.

e Medidas de ampliacion o profundizacion.

e Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacion, a la
adecuacion de las actividades, a la temporalizacién y a la adaptacion de las técnicas,
tiempos e instrumentos de evaluacion, asi como a los medios técnicos y recursos
materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo al curriculo de cada etapa. En todo caso, estas adaptaciones tomaran como
referente los criterios de evaluacion establecidos con caracter general en las
correspondientes programaciones didacticas.

e Los Planes de Acogida que deben llevar a cabo los centros docentes en los
momentos iniciales de la incorporacion a éstos de todo el alumnado, y en especial del
alumnado de integracion tardia en el sistema educativo.

e La aplicacion de medidas especificas de prevencién y control del absentismo
escolar y del abandono escolar temprano.

6.4.2. Medidas especializadas y extraordinarias de atencion educativa para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado
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Las medidas especializadas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden implicar,

entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades de los alumnos, la intervencion educativa impartida por profesores especialistas y
personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas
se encuentran:

6.4.3.

e Apoyo dentro del aula por maestros/as especialistas de pedagogia terapéutica o
audicion 'y lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada con un/a alumno/a o grupo de alumnos/as siempre que
dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente justificada.

e Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

e Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizaran buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la evaluacion continua y la
promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

e Los programas especificos de apoyo, refuerzo y acompafiamiento para el
alumnado de integracion tardia en el sistema educativo o para el alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa.

e Las acciones de caracter compensatorio dirigidas al alumnado que presente
necesidades educativas por estar en situacion desventaja socioeducativa y las
medidas destinadas al alumnado que presente dificultades de adaptacién e
insercion al entorno escolar y manifieste problemas de convivencia.

e La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice una
respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

e La atencion educativa al alumnado enfermo con convalecencia domiciliaria, de
acuerdo en este Ultimo caso con Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se
regula la atencién educativa domiciliaria en el segundo ciclo de educacion infantil,
educacion primaria, educacioén secundaria obligatoria y educaciéon basica obligatoria en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se pueden considerar:

+» Aceleracién y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso
superior al que esta escolarizado.

« La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa vigente.

« Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos/as
alumnos/as que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un
desfase curricular de dos 0 mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporard al curso correspondiente a su edad.

% Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con
necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa y la adquisicion de los objetivos de la etapa.

Procedimientos previstos para su implementacion y desarrollo
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Las medidas ordinarias de atencidén educativa son estrategias organizativas y metodolégicas
destinadas a todo el alumnado.

Criterios para desarrollar las medidas ordinarias:

e Las medidas de refuerzo seran elaboradas por el tutor/a 0 maestro/a especialista del
area

e Los refuerzos educativos se dirigirdn a la adquisicion de los aprendizajes
instrumentales de Lenguaje y Mateméticas, de conformidad con la adaptacion
curricular elaborada por el tutor/a en coordinacion con el maestro o maestra de apoyo.

e Los refuerzos educativos se impartiran preferentemente durante las horas de las areas
de Lengua Castellana, Matematicas o Conocimiento del Medio, y no en Educacion
Fisica, Plastica, Musica y/o Religion o Valores Sociales y Civicos.

e El EOEP colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de
estos/as alumnos/as y, en los casos que se considere necesario llevara a cabo una
evaluacién psicopedagdgica.

e El alumnado de Educacion Infantil que necesitara de refuerzo en algun aspecto, se le
daréd en aula para favorecer el proceso integrador y socializador.

e Los padres, madres o tutores legales de los/as alumnos/as susceptibles de refuerzo
educativo seran informados de las medidas que se van a adoptar y del fin que se
pretenden conseguir con estas medidas.

Las medidas especificas se centraran en el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo derivadas de:

¢ Condiciones personales de discapacidad psiquica y / o sensorial.

¢ Ritmos lentos y dificultades de aprendizaje.

¢ Alumnos/as con alguna alteracién del Lenguaje que condiciona negativamente el logro
de los objetivos educativos fundamentales.

¢ Condiciones personales, sociales o culturales desfavorecidas, o de desconocimiento
de la lengua.

e Alteraciones en el equilibrio emocional y / o conductual que interfieren en la adquisicién
de los aprendizajes.

Criterios para desarrollar las medidas especificas:

e Apoyo dentro del aula por maestros/as especialistas de pedagogia terapéutica o
audiciéon y lenguaje, personal complementario u otro personal.

e Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada con un/a alumno/a o grupo de alumnos/as siempre que
dicha intervencién no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente justificada.

e Los apoyos educativos por maestros/as especialista de PT o AL se realizaran
preferentemente durante las horas de las areas de Lengua Castellana, Matematicas,
Ciencias Sociales o Ciencias Naturales.

e Se planificaréa las sesiones de aula cuando se incorpore el maestro/a especialista.

e El EOEP llevara a cabo la evaluacion psicopedagogica de este alumnado y
determinard las medidas especializadas y extraordinarias que se llevaran a cabo.
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e Los padres de los/as alumnos/as susceptibles de apoyo educativo seran
informados de las medidas que se van a adoptar y del fin que se pretenden conseguir

con estas medidas.

6.4.4. Temporalizacion de las actuaciones previstas
Temporalizaciéon de las actuaciones previstas
Medidas ordinarias Medidas especificas
¢ Revision del PAD. ¢ Programas especificos:

¢ Medidas de acogida: - Los programas especificos de
- Del alumnado que se incorporan al apoyo, refuerzo y

centro. acompafamiento para el

- Periodo de Adaptacion de los alumnado de integracion tardia
Inicio de alumnos de 1° Nivel del 2° Ciclo de -Las acciones de caracter
curso Educacion Infantil. compensatorio  dirigidas  al
e Prevencion y control del absentismo alumnado en situacion

escolar.
¢ Organizacion y horario de los grupos de
apoyo o refuerzo

desventaja socioeducativa.

e La flexibilizacion de los diversos
niveles y etapas del sistema
educativo para el alumnado con
altas capacidades intelectuales

1° trimestre

¢ Estrategias de ensefianza:
- Plan de accién de las competencias
linglistica y matemética.
-Plan de fomento de Lectura vy
desarrollo de la comprension lectora.
- Estrategias de incorporacion de las
TIC en las éareas.
- Planificacion de otras estrategias
e Agrupamientos flexibles en actividades
de tipo colectivo

¢ Adaptaciones linguisticas

Durante el
curso

¢ Adaptaciones curriculares que afecten a:
- Metodologia
- Organizacion, a la
- Adecuacion de las actividades
- Temporalizacién
- Adaptacion de las técnicas, tiempos e
instrumentos de evaluacion
¢ Medidas de Ampliacién o]
profundizacion.

¢ Adaptaciones curriculares

significativas que afecten a
elementos preceptivos del
curriculo:

- Objetivos.

- Contenidos.

- Criterios de evaluacion
¢ Adaptaciones linguisticas
e La atenciéon educativa al alumnado
enfermo con convalecencia
domiciliaria.

Final de

e Evaluacion de las medidas previstas.

eEvaluacion de las medidas
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curso e Propuestas de mejora previstas.

e Propuestas de mejora

e La permanencia excepcional en el
segundo ciclo de educacion
infantil, en educacién primaria

6.5. PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN EL CENTRO PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

e Las medidas de Refuerzo Educativo

e Las medidas de Educacién Compensatoria

e Las medidas de acogida de los/as alumnos/as que se incorporan al centro.
e La coordinacién con los EOEP.

6.5.1.Medidas de refuerzo educativo como respuesta a la diversidad

Destinado a aquellos/as alumnos/as con proceso de aprendizaje ralentizado o con dificultades
en la superaciéon de los contenidos basicos, instrumentales y significativos en las areas de Lengua
Castellana y/o Matematicas.

e Objetivos Generales
v' Trabajar competencias basicas, aprendizajes de lectura, escritura, comprension y
expresion oral y escrita; calculo, operaciones, resolucién de problemas.
v' Trabajar técnicas de trabajo: organizacion, presentacion, planificaciéon de tareas.
v' Reforzar actitudes.
e Alumnado destinatarios: Con propuesta del maestro/a tutor/a

v Alumnos/as con un proceso de aprendizaje ralentizado, con dificultades para
seguir el curriculo del nivel en el que estén escolarizados.

v' Alumnos/as con evaluacién negativa en el area de lengua y/o matematicas.

v Alumnos/as que necesiten mejora en lectura, escritura, comprensién- expresion
oral y escrita.

v Alumnos/as que necesiten mejora en célculo, operaciones, resolucion de
problemas...

v La repeticion de un/a alumno/a debera ir acompafiada de un plan de refuerzo o
recuperacion.

v' Serén alumnos de Refuerzo Educativo los que reciben apoyo de Maestros/as
Especialistas (PT / AL), cuando haya disposicion horaria y el equipo lo

determine.
e Maestros/as responsables del refuerzo: Maestros/as con horarios disponible
v Se regulara segun criterios organizativos expresados en PEC, PAT y recogidos
en la PGA.
4 Algunos criterios que pueden ser Utiles:

o Evitar la incidencia de varios profesionales. En este caso
adjudicar por areas.

o Preferible que recaiga entre los/as maestros/as especialistas que
atienden a esa unidad.
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o Si un tutor de Educacion Primaria tuviera horas libres en el
tiempo que su grupo estuviera con otro maestro/a especialista,
este tutor/a se encargaria del refuerzo.

o El propio tutor/a.

e Organizacion y Planificacién.

v

v

La organizacion y planificacion recaera en el Director del Centro y los tutores,
con el asesoramiento y orientacion; si fuese necesario, por parte del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

El/a director/a planifica y organiza el plan de Refuerzo del Centro determinando:

o Profesionales que realizan los refuerzos.

o Horarios y sesiones

o Lugar, el aula como forma de realizar el refuerzo atendiendo a
criterios normalizadores.

Tipos de refuerzo: dependera del tipo y grado de las necesidades, del nimero
de alumnos/as que presentan retrasos similares y de la disposicion horaria y de
profesorado con que cuenta el centro.

o En grupo: Agrupamiento flexible en determinadas areas,
presencia de dos profesores en el aula con un grupo, desdobles,
programas especificos (Aprender a pensar, habitos y técnicas de
estudio...).

La evaluacibn de ese alumnado correspondera al tutor o maestro/as
especialista.

e Informacion alafamilia de la medida adoptada.

v

Las familias seran informadas por los tutores desde el momento que se
detectan determinados desfases en el/a alumno/a que aconsejan formalizar la
propuesta para recibir refuerzos.

En el momento que se inicien las sesiones de refuerzo se les informara de la
organizacion y planificacion de este.

Durante el proceso las familias recibiran informacion de la evolucién del
alumno/a.

Al final de curso las familias recibiran informacion sobre los resultados
obtenidos, los logros, las dificultades encontradas y en su caso lo que continda
sin haberse superado.

6.5.2.Medidas de Educacion Compensatoria.

Destinado a apoyar mediante una actuacion especifica e individualizada el proceso de
aprendizaje del alumnado de integracién tardia en el sistema educativo o para el alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa.

Esta medida destinara, dentro de las posibilidades del centro, recursos especificos,
materiales y humanos que garanticen el acceso, la permanencia y la promocion en el sistema
educativo del alumnado en situacién de desventaja social.

e Objetivos Generales

v

v

Favorecer la incorporacion e integracion social y educativa del alumnado con
necesidades de compensacion educativa.
Promover la igualdad de oportunidades.
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v Facilitar la adquisicion de los aprendizajes instrumentales basicos de Lengua
y/o Mateméticas o disminuir su desfase curricular.
v Procurar, en su caso, el conocimiento de la Lengua Castellano como vinculo
principal de comunicacion.
e Alumnado destinatarios
v Alumnado con dificultades de tipo social o0 minorias étnicas o culturales que
presenten las siguientes caracteristicas:
o Desfase escolar significativo.
o Dificultades de insercion social.
o Necesidades de apoyo por:

> incorporacién tardia al sistema educativo
> escolarizacion irregular
> alumnado inmigrante.

e Maestros/as responsables
v' Tutores/as y, en su caso los/as maestros/as especialistas en el area de Lengua
Extranjera, asesorados por el EOEP.
e Organizacion y Planificacion.
v' Se atendera al alumnado con las siguientes caracteristicas:
o Se hayan encontrado dificultades en la Evaluacion inicial
o Que se haya realizado Informe de Compensacién educativa.
v El apoyo educativo se realiza siempre que sea posible en el grupo clase,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en las
areas de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

v' Especial atencién en la acogida e integracion de este alumnado.

v" Seguimiento por el EOEP.

v' Seguimiento y control de absentismo.

v' Evaluacion continta a lo largo del curso, de conformidad con los criterios en su
refuerzo educativo.

v' Evaluacion final, con la decisién, en su caso, sobre promociéon de curso e
Informe Final.

e Informacion alafamilia de la medida adoptada.

4 Las familias seran informadas por los tutores desde el momento que se
detectan determinados desfases en el/a alumno/a que aconsejan formalizar la
propuesta para recibir medidas de compensacién educativa.

4 En el momento que se inicien las sesiones se les informara de la organizacién y
planificacion de estas.

4 Durante el proceso las familias recibiran informacion de la evolucién del
alumno/a.

4 Al final de curso las familias recibiran informacion sobre los resultados

obtenidos, los logros, las dificultades encontradas y en su caso lo que continda
sin haberse superado.

v Se pondrd en conocimiento de las familias diferentes recursos: becas,
actividades extraescolares, servicios sociales...

6.5.3.Medidas de acogida de los/as alumnos/as que incorporan al centro.
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¢ Normas Generales
tutor/a del alumno/a

Proyecto Educativo de Centro

para alumnos/as de Educacion Primaria: Correspondera al

v' Presentacion del alumno/a al resto de los comparieros/as.
v' Se le ensefara las diferentes instalaciones del centro.

v Se le hara ent
los servicios, d

rega de las normas bésicas: entradas y salidas del aula, uso de
isciplina...

v' Se le entregara el horario del curso
4 Se le entregard la relacion de maestros/as especialistas del area de Inglés,
Musica, Educacién Fisica y en su caso del profesor/a de Religion o Valores

Sociales y Civi
v Orientacion de

COos.
las tareas escolares en el aula y fuera del aula.

v Acomparnar al alumno/a en su primer recreo.
e Normas Generales para alumnos de Educacion Infantil: Correspondera al tutor/a

del alumno/a
v El alumnado del prim

er nivel de 2° ciclo de Educacion Infantil (3 afios) tendran, como

establece la normativa, un periodo de adaptacion. Su entrada al centro se

llevara a cabo
v La incorporaciéon de

en horario reducido hasta la fecha que marque la normativa.
este alumnado de 2° ciclo de Educacion Infantil (3 afios) se

realizara de acuerdo a las siguientes nomas del centro:

O

Los padres, madres o tutores legales deben acompafar a sus
hijos/as el primer dia de clase para informarles de las normas
para su incorporacion al Centro y conocer el recinto escolar.

Los primeros dias los/as nifios/as permaneceran dos horas en el
Centro a partir del recreo. Seria conveniente que los padres
acudieran a recogerlos para intercambiar impresiones.

Durante ese periodo de permanencia se programaran actividades
orientadas a facilitar la integracion de esos/as nifios/as.

No recibiran clases de inglés y otras especialidades hasta que no
se haya conseguido una adaptacién minima al aula, tutor/a y
comparieros/as.

Se realizara previamente una entrevista inicial a los padres,
madres o tutores legales para conocer los datos mas relevantes
o significativos sobre cada nifio o nifia.

Es importante recordar que no deben faltar, salvo enfermedad, y
justificar las faltas al tutor o tutora.

Se daran unas normas basicas a los padres, madres y tutores
legales sobre: limpieza y aseo, alimentacion, suefio, juego,
television y autonomia en ciertas actividades.

v' La incorporaciéon de este alumnado de 2° ciclo de Educacion Infantil (4 o 5 afios) se
realizara de acuerdo a las siguientes nomas del centro:

O

Durante ese periodo de permanencia se programaran actividades
orientadas a facilitar la integracion de esos/as nifios/as.

No recibiran clases de inglés y otras especialidades hasta que no
se haya conseguido una adaptacion minima al aula, tutor/a y
comparieros/as.
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o Se realizard previamente una entrevista inicial a los padres,
madres o tutores legales para conocer los datos mas relevantes
o significativos sobre cada nifio o nifia.

o Es importante recordar que no deben faltar, salvo enfermedad, y
justificar las faltas al tutor o tutora.

o Se daran unas normas béasicas a los padres, madres o tutores
legales sobre: limpieza y aseo, alimentacién, suefio, juego,
television y autonomia en ciertas actividades.

e Normas Generales para las familias: Correspondera al tutor/a del alumno/a
v' A las familias se le informara de:

o Normas del centro.

o Horarios del curso

o Comunicacion de ausencias.

o Planificacion del curso:

» Metodologia comun.
» Objetivos del curso.
» Criterios de evaluacion
Criterios de promocién del curso
Materiales
Actividades extraescolares y complementarias
Educacion en valores
Proyectos del centro

o O O O O

6.6. LA COORDINACION CON LA EOEP.

La coordinacion del Centro con el Equipo de Orientacién se canaliza a través del Equipo
Directivo.

Desde su responsabilidad profesional el quipo Directivo realizara la labor de:

v' Enlace pedagodgico entre el EOEP y el centro.
v' Facilitara la tramitacion de las demandas del equipo docente del centro al

EOEP.

Hara llegar las ofertas del EOEP al centro.

Facilitara la interlocucion entre los distintos profesionales.

Servira de enlace entre el EOEP y las familias del alumnado del centro.

Cualesquiera otras que surgieran y que faciliten la labor del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Los criterios de atencién y actuacion al centro, expresados en este Plan de Atencion a la
Diversidad, se configuran por el desarrollo normativo determinado por las Instrucciones de la
Direccion General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa, las indicaciones de la Direccion
Provincial de Educacién de Salamanca y con las demandas-necesidades del centro.

LSRN

La coordinacién entre el EOEP y el centro se realizara con la siguiente planificacion:

COORDINACION ENTRE EL EOEP Y EL EQUIPO DIRECTIVO

Temporalizacién Profesionales Plan de trabajo
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e Planificacibn de las sesiones de
atencion de los/as alumnos/as con
necesidades de apoyo educativo.

e Planificacién de las sesiones
guincenales de atencién al centro.

¢ Planificaciébn de las reuniones de las
CCP de carécter trimestral.

¢ Planificacibn de las revisiones de
informes elaborados por el EOEP.

eReunion entre EOEP y Equipo
Directivo en dia de atencién al centro,

Durante el curso EOEP y EQUIPO DIRECTIVO jueves de manera quincenal.

¢ Reunion de la CCP.

¢ Cuantas otras pudieran surgir durante
el curso.

¢ Evaluacion del PAD

¢ Memoria del EOEP

Final de curso EOEP y EQUIPO DIRECTIVO | eRevision de Informes final de curso

e Evaluaciéon  y/o promocién  del
alumnado con necesidades de apoyo
educativo.

Inicio de curso EOEP y EQUIPO DIRECTIVO

COORDINACION ENTRE EL EOEP Y TUTORES/AS

Temporalizacién Profesionales Plan de trabajo
o e Planificacibn de las sesiones de
Inicio de curso EOEP y TUTORES/AS atencion de los/as alumnos/as con
necesidades de apoyo educativo.
¢ Coordinacién entre EOEP y Tutores/as
en dia de atencion al centro, jueves de
manera quincenal.
¢ Reunion de la CCP.
e Colaboracién en la planificacion y/o
Durante el curso EOEP y TUTORES/AS elabor?cién de medidas ordinarias y/o
especificas.
e Colaboracion en la informacion a las
familias.
e Coordinaciébn  entre tutores/fas 'y
maestros/as especialistas en PT y AL.
¢ Evaluacion del alumnado con
Final de curso EOEP y TUTORES/AS necesidades de apoyo educativo.

Consideraciones a tener en cuenta a la hora de planificar las reuniones entre EOEP y el
centro:
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A través de las reuniones de CCP, que se planifican a principio de curso, con una
periodicidad trimestral.

Equipo Directivo-Orientadora del EOEP de forma quincenal, previo acuerdo, en funcion
del momento del curso (Inicio, durante, final de curso) o en funcién de coordinacion de
informaciones (a padres, sobre alumnos, medidas, etc.).

Tutores/as- Orientador/a del EOEP se acuerdan, cuando sean necesarias, los jueves
por la tarde (el tutor/a no tiene atencion directa con alumnos/as) o en horas sin
atencion directa al alumnado (recreos, exclusiva, etc.).

Profesores/as de Apoyo- Orientador/a del EOEP, quincenalmente, en el centro de
adscripcion, (Santa Teresa), los martes, de 15:30 a 16:30.

Tutores/as- Profesores/as de Apoyo- Orientador/a del EOEP, previa programaciéon y
acuerdo entre profesionales-Equipo Directivo, siempre que desde las partes se
considere su necesidad.

Tutores/as- Profesores/as de Apoyo efectiian su coordinacion en la planificacion inicial
del trimestre y en los dias de atencién al alumnado.

6.7. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, Y DE LOS ESPACIOS

DEL CENTRO PARA ATENDER AL ALUMNADO.

Los centros docentes dispondrdn de autonomia para organizar y gestionar los recursos
personales y medios materiales de que dispongan para la adecuada atencién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

6.7.1. Organizacion de los recursos humanos.

Recursos humanos del

CRA Tutores (sus funciones se especifican en el apartado G)
LLANOGRANDE

El Equipo Directivo
(sus funciones se especifican en el apartado G)

Maestros/as especialista de diferentes areas
(sus funciones se especifican en el apartado G)

Recursos humanos
externos
CEIP Santa Teresa
(Alba de Tormes)

Maestro/a especialistas en Pedagogia Terapéutica.
(sus funciones se especifican en el apartado G)

Recursos humanos

externos
CEIP Santa Teresa (Alba de
Tormes)

Maestro/a especialistas en Audicién y Lenguaje
(sus funciones se especifican en el apartado G)

Equipo de Orientacion
(Subsede Penaranda-Alba
de Tormes)

Orientador/a EOEP
Trabajadora Social encargada de Servicios a la Comunidad
(sus funciones se especifican en el apartado G)

6.7.2. Organizacién de los recursos materiales.

La atencion a la diversidad del alumnado requiere la variedad y riqueza de materiales
didacticos que hagan posible la mayor diversidad de experiencias. Adaptar los materiales y recursos

supone:



Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE Proyecto Educativo de Centro

6.7.3.

6.7.4.

Disponer del equipamiento y recursos did4cticos suficientes y adecuados a las
necesidades de todo el alumnado.

Crear y confeccionar materiales que por su especificidad y originalidad no se
encuentran disponibles en el mercado.

Utilizar el mobiliario suficiente y apropiado.

Instalar los equipamientos especificos que supongan elementos de acceso al curriculo
Yy que sean necesarios para la atencion de determinadas necesidades educativas.
Incorporar la mayor cantidad de recursos que sean de utilidad para cualquier alumno/a.

Organizacién de los espacios.

Los espacios en cada una de las localidades del CRA son suficientes para la atencion
de todo el alumnado a excepcién de la localidad de Navales.

Organizacién de los tiempos.

Los tiempos que asignen a cada sesion de atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo seran competencia del equipo directivo del centro en
coordinacion con los tutores/as, el profesorado del centro y con el EOEP.

Se procurara asignar el maximo numero de sesiones que asi aconseje la mejor
atencion del alumnado atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

6.8. FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES DEL

CENTRO EN RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS

El Equipo Directivo:

v' El Equipo Directivo, en el ambito de sus competencias, garantizara que las
medidas de atencion educativa necesarias, sean de tipo organizativo o
curricular, permitan una organizaciéon flexible de las ensefianzas y una
atencion individualizada.

v" El Equipo Directivo, con el asesoramiento de los orientadores que atienden a
estos centros, adoptara las medidas que mejor garanticen la adecuada
atencion alas necesidades educativas del alumnado.

v'El Equipo Directivo garantizard a los padres, madres o tutores legales del
alumnado, y en especial del que presente necesidad especifica de apoyo
educativo una informacioén precisa, comprensible y continuada de todas las
decisiones y medidas curriculares, organizativas y de recursos que se
vayan a adoptar para su atencion educativa.

v' Sera responsabilidad del Equipo Directivo la elaboracién, coordinaciéon y
dinamizacién del Plan de Atencion a la Diversidad.

v El Equipo Directivo de los centros docentes establecera medidas adecuadas de
coordinacién con los Equipos de Orientacion Educativa.

v" El Equipo Directivo elaborara el Proyecto de Adaptacion Linglistica y Social
cuando se escolarice alumnado con desconocimiento de la lengua castellana.
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v

El Equipo Directivo visara los diferentes informes del alumnado que presente
necesidad especifica de apoyo educativo y que sean elaborados por los
tutores.

El Equipo Directivo visara las diferentes medidas de carécter ordinario, que
pongan en marcha los tutores o profesores del centro, dentro del contexto de
ensefianza aprendizaje para dar respuesta al alumnado que presente necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Equipo Docente del Centro:

v

v

Evaluacién inicial del alumnado para la posible deteccion de necesidades
especificas de apoyo educativo.

Detectadas las posibles necesidades especificas de apoyo educativo de un
alumno o alumna procederd a su valoracion dentro del contexto de ensefianza
aprendizaje poniendo en marcha aquellas medidas de carécter ordinario que
considere necesarias.

El profesorado de cada grupo de alumnos/as y, en su caso, por el
profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico corresponderda el
desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas para la atencién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, coordinados por el tutor.
El/a tutor/a se encargara de elaborar el informe del nivel de competencia
linglistica del alumnado con integracion tardia en el sistema educativo, en
colaboracién con el maestro/a especialistas en idioma extranjero.

Impartir las sesiones de apoyo del alumnado con integracion tardia en el sistema
educativo escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y del
escolarizado en educacion primaria.

El profesorado del centro colaborara con el Equipo Directivo en la
elaboracién del Proyecto de Adaptacién Linglistica y Social cuando se
escolarice alumnado con desconocimiento de la lengua castellana.

El/a tutor/a se encargara de realizar el informe de los/as alumnos/as con
necesidades de compensacién educativa con la colaboraciéon del resto del
profesorado del centro y con el asesoramiento del orientador.

El/a tutor/a se encargara de la revision y actualizacion del informe del
alumnado con necesidades de compensacion educativa en funcion del
progreso educativo del alumno/a y, de forma preceptiva, a la finalizacién de cada
uno de los ciclos en educaciéon primaria.

e Equipo docente externo al centro: maestros/as especialistas en Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Educacion Compensatoria.

v

Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que lo precise, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones,
colaborando, con el tutor y los profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccion
y valoracion de problemas de aprendizaje.

Participar en la elaboracién del Plan de atencion a la Diversidad y colaborar
en el desarrollo, seguimiento y evolucién de las medidas establecidas en el
mismo, asesorando en los programas de intervencion individual, el desarrollo de
las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.
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v' Colaborar, junto al tutor/a y resto del profesorado, en el seguimiento del
proceso educativo del alumnado, de acuerdo a los objetivos, contenidos y
capacidades propuestos.

v' Colaborar con el/a tutor/a y el orientador/a en el asesoramiento y la
orientacion a las familias o representantes legales, en relacion al proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado con necesidades educativas con el que
interviene.

v'  Elaborar y adaptar materiales para la atenciéon educativa especializada a este
alumnado y proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacion de
materiales curriculares y material de apoyo.

v Coordinarse con otros miembros del Equipo de Orientaciébn, con otro
profesorado de apoyo, el/a tutor/a y el resto de profesionales que interviene con
el alumnado, para el seguimiento y evaluacién del plan de actuacién.

v' Cuantas otras le puedan encomendar la administraciéon educativa en el ambito de
su competencia.

e Equipo de Orientacion:

v El orientador que atiende al centro asesorara en la adopcion de las medidas
gue mejor garanticen la adecuada atencién a las necesidades educativas del
alumnado.

v El orientador que atiende al centro asesorara en la elaboracién, del Plan de
Atencion ala Diversidad.

v Realizar la evaluacién psicopedagdgica.

v Emitir el correspondiente informe de evaluaciéon psicopedagogica.

v Informar a los/as tutores/as sobre el resultado de la valoracion realizada y
sobre la propuesta educativa derivada de la misma

4 Informar a los padres, madre o representantes legales del alumno/a sobre
el resultado de la valoracion realizada y sobre la propuesta educativa derivada
de la misma

4 Elaboraré el informe de baja cuando se considere que un alumno/a ha dejado

de presentar las necesidades educativas recogidas en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

v Informar al tutor/a del alumno/a sobre el informe de baja.

v Informar a los padres, madres o representantes legales del alumno/a sobre
el informe de baja.

v Asesorara al Equipo Directivo en la elaboracion del Proyectos de

Adaptacion Linglistica y Social cuando se escolarice alumnado con
desconocimiento de la lengua castellana.

6.9. COLABORACION CON LAS FAMILIAS, LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES
CONSTITUIDAS EN EL CENTRO Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL MISMO.

e Los Equipos Directivos impulsaran la colaboracién de los padres, madres o tutores
legales:
v en el proceso de deteccion e identificacion de las necesidades especificas de
apoyo educativo.
v' el desarrollo de actuaciones de caracter preventivo y compensador
v la adecuacion de la respuesta educativa a este alumnado.
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e El centro dara prioridad, en su Plan de Accidn Tutorial, a las relaciones, encuentros y
colaboraciones con los padres, madres o tutores legales de dicho alumnado.

6.10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
ESPECIFICANDO TIEMPOS, INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES

Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad

Tiempos Instrumentos Procedimientos Responsables
Propuestas de mejora Revision dt_al PAD. Equioo Directivo
Septiembre | recogidas en la memoria. Incorporacion del PAD a la auip
PGA. EOEP
Febrero Ficha de seguimiento del Comisipn_ de Coordinacién Claustro
PAD Pedagogica EOEP
Memoria con la conclusién Tabla de seguimiento del
final EAD ltados d luacié
i esultados de evaluacion
Junio : gzgzizggsdiPAD de alumnos/as Equipo Directivo
Informes de tutores
alumnos/as Informes de maestros/as
e Propuestas de mejora | de PT/AL
Informes del EOEP
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7.Plan de Accion
Tutorial
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7.PLAN DE ACCION TUTORIAL

Con el presente Plan se pretende la coordinaciéon permanente y eficaz de la tarea educativa,
en la que intervienen, los/as maestros/as, las familias y los propios alumnos considerados tanto de
manera individual como grupal, a través de la funcidn tutorial, que tiene como fines:

¢ el seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos.
e el proceso de su insercion en la dindmica del centro
¢ Yy los procesos de orientacion académica y profesional.

La educacion es un proceso integrador. Educar es ayudar al individuo a crecer en una sociedad
gue le acepta y facilita la adquisicibn de los medios para desarrollarse adecuadamente; los
objetivos de la educacién seran, no sélo la adaptacién al medio sino su transformacién. Por ello, el
centro escolar ayudara a desarrollar y potenciar las capacidades, habilidades y posibilidades de
los alumnos, tratando adecuadamente las diferencias individuales.

La legislacion actual, desarrollada por el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, en el articulo
21 (y mantenida para los cursos 2°. 4° y 6° de la Educacion Primaria) como el DECRETO 38/2022,
de 29 de septiembre, determina que cada grupo de alumnos/as ha de tener un/a tutor/a en el que
recaen las tareas de orientacion y apoyo del alumno/a como grupo e individualmente y que,
preferiblemente, este maestro/a —tutor/a seria un/a profesor/a con un determinado ndamero de
horas de dedicacion al grupo al que pertenece. Ademas, en determinadas ocasiones, se podra
nombrar un/a tutor/a ayudante que colaborara con el/la tutor/a en el desarrollo de sus funciones.
Sin embargo, la accion tutorial debe ser tarea de todos/as los/as profesores/as que imparten
docencia en un determinado nivel, y por extensién a todos/as los/as profesores/as del Centro.
Debera definirse como una labor cooperativa en la que intervienen los docentes con diferentes
grados de implicacion.

7.1. OBJETIVO

a) Contribuir a la personalizacion de la educacién, es decir, a su caracter integral
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona.

b) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los/as alumnos/as,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas.

c) Resaltar los aspectos orientadores de la educacion. Educacién para la vida.

d) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones que ha de ir adoptando a lo
largo de la vida.

e) Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando en lo posible el abandono, el fracaso y la
inadaptacion escolar.

f) Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa (profesores, alumnos, padres y entorno social).

8.2. EL/LA MAESTRO/A TUROR/A

La accidn tutorial estd totalmente ligada a nuestro plan de convivencia y afectara a todos los
agentes implicados en la educacion de nuestros/as alumnos/as: padres-madres, maestros-
maestras y los/las propios/as alumnos/as.

Se procurard potenciar los encuentros entre familia y escuela y mantener una corriente de
informacion en ambos sentidos. Se establece una hora semanal de atencion individual a padres,
madres y/o tutores legales en horario no lectivo y tres reuniones colectivas con padres/ madres y/o
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tutores legales a lo largo del curso escolar, coincidente con los diferentes trimestres: una inicial en
septiembre, otra en mayo.

Se mantendra informada a las familias de la marcha escolar del alumno/a a través de esas
reuniones y del boletin informativo trimestral.

7.2.1. Funciones del maestro o maestra tutor/a

Los/as maestros/as realizaran las siguientes funciones bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo:

a.

Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, pudiendo contar, para ello, con la colaboraciéon del orientador del
centro.

La programacion y ensefianza de las areas y materia que tengan
encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los/as alumnos/as, en
colaboracién, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.
La promocion, organizacion y participacibn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros

La informacién periédica a los padres o tutores legales, en su caso del alumno,
a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Facilitar la coordinacion educativa entre los/as maestros/as y los padres,
madres o tutores legales de los/as alumnos/as.

Atender las dificultades del alumnado en su grupo y fomentar la participacion
en las actividades de centro.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los/as
alumnos/as los valores de la ciudadania democratica.

Atender las dificultades del alumnado en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro

Facilitar la coordinacion educativa entre los/as maestros/as y los padres/
madres y/o tutores legales de los/as alumnos/as.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

Facilitar la integracion de los/as alumnos/as al grupo y fomentar su
participacion en las actividades de centro.

Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

Los/as tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los/as profesores/as que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco
de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
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r. Atender y cuidad a los/as alumnos/as, junto con el resto de maestros/as del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades lectivas.

8.3. LA TUTORIA

8.3.1. Organizacion de la tutoria
a) Objetivos de organizacion y funcionamiento de la tutoria

e [Favorecer y fomentar una mejora relacién entre todos los componentes de la
comunidad educativa, para favorecer la convivencia en el Centro.

¢ Introducir en el desarrollo de las unidades didacticas de los cursos, tramos o
etapas, la utilizacién de técnicas y procedimientos de aprendizaje.

e Fomentar la Educacion en valores dentro del proceso educativo.

e Ampliar el concepto de sesion de evaluacion y entenderlo como un
intercambio conjunto de informacion de en la adquisicion de conocimientos,
actitudes, comportamiento, motivacion, habitos, ...

o Establecer los cauces necesarios para que los padres participen activamente
en la educacion de sus hijos.

b) Organizacion de los/as maestros/as tutores

e Cada una de las Unidades en funcionamiento tendra un/a tutor/a.

¢ Un dia a la semana se realiza trabajo personal, planificando las actividades de
su aula. Cada tutor organizara su tiempo para atender las necesidades del
aula.

e Se coordinara con el grupo de profesores/as especialista que atiendan su
unidad.

e Se fijara un dia y una hora semanal de atencion a las familias.

e Se planificard tres reuniones, una por trimestre, con el conjunto de los padres
madres y/o tutores legales de sus alumnos/as.

¢ Quincenalmente se reuniran los/as tutores/as en la reunién de coordinacion
del CRA.

¢ Trimestralmente se reuniran con el director del centro.

e Esta planificacion se recogera en la Programacion General Anual (PGA) y en
el Documento de Organizacién del Centro (DOC)

e Debera atender a los/as alumnos/as en periodos de recreo.

c) Criterios de organizacion y funcionamiento de la tutoria

e La organizacion y coordinacion de las tutorias y del Plan de Accion Tutorial,
estaran a cargo del Equipo Directivo.

e EI EOEP colaborara en dicha tarea y contribuira al desarrollo de dicho Plan
mediante su funcion asesora. Asi mismo, se contempla la orientacién escolar
de los alumnos/as que terminan los estudios de Primaria.

e Cada tutor, siguiendo las lineas generales marcadas por el Plan de Accién
Tutorial, aplicara las actividades mas acordes con su grupo de alumnos/as.

e La CCP realizara el seguimiento del Plan Trimestralmente.
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e Las relaciones del tutor/a con los alumnos/as se organizaran principalmente
por medio de la asamblea de aula en aquellos momentos que se consideren
oportunos.

e La relacién de los/as tutores/as con el equipo docente de su grupo se llevara a
cabo a través de reuniones de coordinacion.

¢ Informar a las familias en las reuniones de padres/ madres y/o tutores legales.

e La evaluacion final y las propuestas de mejora se realizardn al finalizar el
curso en el marco de la CCP y se adjuntaran a la memoria del centro.
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8.3.2. Programacion de la tutoria

Proyecto Educativo de Centro

Los tutores tendran competencias en las areas basicas de cada etapa exceptuando aquellas impartidas por maestros especialistas. Se le

asignaran las siguientes actuaciones de tutoria:

ACTUACIONES DEL TUTOR/A

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Con
el
grupo clase

Estimulacién de la
convivencia.

Resolver los conflictos.
Canalizacion de las
sugerencias del grupo.
Participacion en los
diferentes Planes y
Proyectos del Centro
Participacion en las
actividades
extraescolares y
complementarias.

Educacion en valores

Informacién académica.

Dinamizacion del grupo.

Dar a conocer y aplicar el Plan de Convivencia del Centro:
1.1.Realizar asambleas.
1.2.Trabajar la convivencia democratica como

resolucion de conflictos.

estrategia para la

Inicio del curso
Durante todo el curso

Dar a conocer y aplicar el RRI del Centro.
2.1.Normas

2.2.Resolucién de conflictos

2.3.Sanciones

Inicio del curso

Escuchar al grupo:
3.1.Dialogo y predisposicion positiva.
3.2.Respeto, confianza y libertad de expresion.

Durante todo el curso

Hacer participe al grupo de los Planes y Proyectos del centro:
4.1.Plan de Fomento de la Lectura.

4.2.Plan de Convivencia.

4.3.Plan de igualdad entre mujeres y hombres

4.4.Proyectos de salud, de medioambiente, de formacién y uso de las TIC.

Inicio del curso
Durante todo el curso

Hacer participe al grupo de las actividades complementarias a nivel
de centro y las que se planteen en el aula:
5.1.Constitucion Espafiola, Semana de la Paz, Estatuto de Castilla 'y Leon,

Igualdad entre mujeres y hombres, Dia del libro, Dia de Europa, etc.

Durante todo el curso

Hacer participe al grupo de las actividades extraescolares:
6.1.Excursiones vy visita.

Fechas programadas

Educacién en valores:

7.1.Educacion moral y civica, Educacion para la paz, Educacion para la
salud, Educaciéon sexual, Educaciéon ambiental, Educacién vial,
Educacién del consumidor, Educacion no sexista.

Durante todo el curso
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Informacién académica:
8.1.Evaluacion Inicial
8.2.Evaluacion continua
8.3.Evaluacion final
8.4.Informes

Durante todo el curso

Plantear actividades de trabajo en grupo.
9.1.Dinamicas de grupo
9.2.Actividades de pequefio y gran grupo.

Durante todo el curso

ACTUACIONES DEL TUTOR/A

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Con

cada alumno/a

n

o gk w

~

Conocimiento individual de
cada alumno.

Llevar al dia el expediente
académico.

Historial académico.
Rendimiento académico.
Progresos.

Dificultades de
aprendizajes.

Evaluacion.

Habitos y técnicas de
estudio o trabajo

Conocer individualmente a cada alumno/a.
1.1.Evaluacién Inicial
1.2.Entrevista inicial

Inicio del curso

Anotar los progresos de cada alumno/a
2.1.Evaluacién continua
2.2.Rendimiento del alumno/a

Durante todo el
curso

Atencion ala diversidad:
3.1.Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje.
3.2.Adecuar el ritmo de aprendizaje a las caracteristicas de cada

alumno.

Inicio del curso
Durante todo el
curso

Evaluacién final del alumnado:

4.1.Evaluacion final de aprendizajes minimos del nivel que cursa el
alumno/a.

4.2. Toma de decisiones de promocién al siguiente ciclo.

4.3.Informes de evaluacion final.

4.4.Informes individualizados de aprendizaje.

3° Trimestre

Habitos y técnicas de estudio o trabajo:

5.1.Autoestima y motivacion por el estudio.

5.2.Condiciones: limpieza, espacio, luz,
necesarios....

5.3.Método: organizacién, tiempo, concentracién y esfuerzo.

5.4.Técnicas concretas: lectura, subrayado, esquema, cuadro y

resumen...

silencio, materiales

Durante todo el
curso
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ACTUACIONES DEL TUTOR/A

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Con
otros
tutores/as o

profesores/as

Coordinacién del Plan de
Convivencia

Coordinacion de etapa.
Coordinacién con
maestros/as especialistas
Coordinacién de tareas.

Coordinacion de
evaluaciones.
Intercambio de

informacion.
Programaciony
coordinacion de las
actividades extraescolares
y complementarias.

1. Coordinacién de Plan de Convivencia
1.1. Revision Plan de Convivencia.
1.2. Normas del Centro.
1.3. Normas del Aula.
1.4. Resolucién de Conflictos

Inicio del curso

2. Coordinacién de etapa
2.1. Planificacion del curso.
2.2. Metodologia comun.

2.3. Programaciones de aula

Inicio del curso

3. Coordinacion con el equipo de maestros/as del grupo
3.1. Intercambio de informacion
3.2. Planificacion conjunta
3.3. Evaluacion conjunta

Inicio del curso
Durante todo el
curso

4. Intercambio de informacién con otros tutores:
4.1. Promociones de etapa
4.2. Promociones de ciclo

1° Trimestre
3° Trimestre

5. Coordinacion de Tareas
5.1. Estrategias para el fomento y animacion de la lectura.
5.2. Estrategias para la comprension lectora.
5.3. Estrategias para la ensefianza de la composicion escrita y la ortografia.
5.4. Estrategias para el calculo y la resolucion de problemas.

Inicio del curso
Durante todo el
curso

6. Coordinacion de evaluaciones
6.1. Aprendizajes bésicos
6.2. Criterios de evaluacion
6.3. Pruebas de evaluacién en comun
6.4. Criterios de promocion
6.5. Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje.
6.6. Adecuar el ritmo de aprendizaje a las caracteristicas de cada alumno.

Inicio del curso
Final de curso

7. Programacion y coordinacion de actividades extraescolares y

complementarias
7.1. Organizacion de actividades complementarias comunes a todo el centro.
7.2. Organizacion de actividades extraescolares comunes a todo el centro.

Inicio del curso
Durante todo el
curso
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ACTUACIONES DEL TUTOR/A

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Informacion a las familias del
proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos.

2. Informacion sobre el rendimiento
académico.

3. Informacidén sobre las actitudes y
los comportamientos.

4. Dinamizacion del grupo.

Con La convivencia en el centro.
Ie}s. 6. Participacion en los diferentes
familias

Planes y

7. Participacioén en las actividades
extraescolares y
complementarias.
Educacion en valores

Proyectos del Centro

1.

Proceso de ensefianza y aprendizaje
1.1.Tutoria con el conjunto de los padres, madres o tutores
legales
1.1.1.Convivencia del centro:
1.1.1.1. Normas.
1.1.1.2. Comunicacioén de ausencias.
1.1.1.3. Resolucién de conflictos
1.1.1.4. Periodo de adaptaciéon
Educacién Infantil.
1.1.2.Planificacién del curso.
1.1.3.Metodologia comun.
1.1.4.0bjetivos del curso
1.1.5.Criterios de evaluacion
1.1.6.Criterios de promocion del ciclo
1.1.7.Materiales
1.1.8.Actividades extraescolares y complementarias
1.1.9.Educacién en valores

alumnos de

Inicio del curso
Final de curso

Rendimiento académico
2.1.Tutoria individual
2.1.1.Evaluacién inicial
2.1.2.Rendimiento académico
2.1.3.Evaluacion continua (Informacion trimestral)
2.1.4.Evaluacion final
2.1.5.Decisiones de promocién al ciclo o etapa

Durante todo el
curso

Actitudes y comportamiento
3.1.Tutoria individual
3.1.1.Actitudes del alumno/a
3.1.2.Avance en el desarrollo de los procedimiento
3.1.3.Comportamiento individual hacia lo/as maestros/as
3.1.4.Comportamiento individual hacia los/as
comparieros/as

Durante todo el
curso
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ACTUACIONES DEL TUTOR/A

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Coordinacion

1.1. Al inicio de curso

1.2.Quincenalmente en las reuniones de coordinacion del CRA.
1.3.Trimestralmente en la reunién con el director

1.4.En las reuniones de CCP

Durante todo el
curso

Con 1.5.En las reuniones del Claustro
el 1. Coordinacién 1.6.Al final de curso
Equipo 2. Intercambio de informacion Intercambio de informacion
2.2.Rendimiento escolar
2.3.Comportamiento y actitud del alumno Durante todo el
2.4.Relaciones con las familias curso
2.5.Alumnos con dificultades de aprendizaje
ACTUACIONES DEL TUTOR/A ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Alumnos con dificultades de aprendizaje Inicio del curso
1.1.Comunicar al Equipo Directivo. Durante todo el
Con 1. Informacién al EOEP del 1.2.Rellenar hoja de derivacién al EOEP. curso
ol alumnado con dificultades de Labor del EOEP
. 2.1.Facilitar la labor del EOEP P~
aprendizaje Inicio del curso
EOEP P . ) 2.2.Comunica ala familia la intervencion del EOEP Durante todo el
2. Facilitar la labor del EOEP 2.3.Desarrollar el plan propuesto por el EOEP: Refuerzos,
ACS... curso
ACTUACIONES DEL TUTOR/A ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
c 1. Canalizar la participaciéon de Colaboracién con
on aquellas entidades publicas o 1.1. Ayuntamiento
otras privadas que colaboran en los 1.2.AMPA Durante todo el

instituciones

procesos de escolarizacion y de
atencion educativa

1.3.0tros organismo: Diputacién de Salamanca, Junta de
Castilla y Leon, otros...

curso
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ACTUACIONES DEL TUTOR/A

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Con
las

instalaciones 3

1. Vigilar las condiciones de
seguridad del aula.

2. Vigilar las condiciones de

seguridad de los patios y

dependencias.

Colaborar, junto con sus alumnos,

en el mantenimiento de las

instalaciones.

Condiciones del aula:
1.1.Luminosidad, ventilacién, calefaccion...
1.2.Controlar posibles riesgos contra la seguridad del

alumnado y maestros.

Durante todo el
curso

Patios y dependencias
2.1.Controlar posibles riesgos contra la seguridad del

alumnado y maestros.

Durante todo el
curso

Mantenimiento de instalaciones
3.1.Limpieza
3.2.0rden

Durante todo el
curso

ACTUACIONES DEL TUTOR/A

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Con los
materiales

1. Materiales didacticos
2. Material sanitario
3. Mobiliario

Materiales didacticos

1.1.Controlar la existencia de suficiente material didactico en el
aula.

1.2.Observar la idoneidad del material didactico del aula.

1.3.Controlar que los alumnos disponen del material didactico

individual imprescindible

Inicio del curso
Durante todo el
curso

Materiales sanitarios

2.1.Controlar la existencia de material sanitario y su idoneidad.

2.2.Controlar la existencia de material de limpieza e higiene
suficiente y adecuada.

2.3.Vigilar el acceso al material sanitario y de limpieza.

Inicio del curso
Durante todo el

curso

Mobiliario
3.1.Controlar la existencia de suficiente mobiliario en el aula.
3.2.0bservar la idoneidad del mobiliario del aula.

Inicio del curso
Durante todo el
clirso
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7.5. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacion del PAT sera tarea del Claustro en las sesiones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y sera llevada a en los siguientes momentos:

1. Comision de Coordinacion Pedagdgica del mes de septiembre:

a. Revisar las propuestas de mejora del PAT recogidas en la Memoria del
curso anterior.

b. Revisar el PAT

c. Acondicionar las actuaciones de los tutores recogidas en el PAT vy
adaptarlas a la Etapa de Educacion Infantil o de Educacion Primaria.

2. Comision de Coordinacion Pedagdgica de caracter trimestral

a. Cuestionarios de recogida de informacion.
b. Evaluacion trimestral del PAT:

¢ Objetivos: logros, dificultades, mejoras
¢ Actuaciones: logros, dificultades, mejoras
¢ Actividades: logros, dificultades, mejoras

o

Memoria Final de curso. Cuestionarios de recogida de informacion.
d. Evaluacion trimestral del PAT:

¢ Objetivos: logros, dificultades, mejoras
¢ Actuaciones: logros, dificultades, mejoras
¢ Actividades: logros, dificultades, mejoras

e. Recoger la evaluacion del PAT en la Memoria Final de curso.
f. Recoger las propuestas de mejora en la Memoria Final de curso.
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7.6. CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

TUTORIA

INDICADORES

Otros temas tratados

Dificultades

Propuestas de mejora

ALUMNOS/AS

Tutorias realizadas con los/as alumno/as

Sl

NO

Con el grupo de alumnos/as.

Individuales.

Actuaciones globales realizadas con los alumnos
para orientar la tarea educativa

Sl

NO

Informacion sobre el RRI.

Informacion sobre el Plan de Convivencia.

Informacion sobre el Plan de Lectura.

Informacion sobre otros Planes o Proyectos del
centro.

Normas del centro.

Normas del aula.

Justificacion de faltas de asistencia.

Informacion sobre consejos sobre el estudio, tareas a
realizar.

Informacion sobre actividades extraescolares y
complementarias.

Normas de uso de la biblioteca de aula.

Informacion sobre la planificacion del curso.

Informacion sobre la metodologia de trabajo.

Informacion sobre criterios de evaluacion y
calificacion

Resolucion de conflictos.

Relaciones con los compafieros/as.

Habitos de trabajo.

Progresos y dificultades con cada alumno/a.

Conocimiento individual de cada alumno/a.

Autoestima y motivacion para el estudio.

Procedimientos de trabajo: limpieza, orden,
materiales.

Habitos y técnicas de trabajo.
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TUTORIA

INDICADORES

Otros temas tratados

Dificultades

Propuestas de mejora

Tutorias realizadas con las madres/padres y
tutores de alumno

SI

NO

Con el grupo madres/padres y/o tutores legales

Individuales.

Actuaciones globales realizadas con las
familias para orientar la tarea educativa

Sl

NO

Informacién sobre el RRI.

Informacion sobre el Plan de Convivencia.

Informacién sobre normas del centro.

FAMILIAS

Informacién sobre normas del aula.

Informacién sobre Justificacion de faltas de

Informacién sobre consejos sobre el estudio,

tareas a realizar.

Informacién sobre actividades extraescolares y

complementarias.

Informacién sobre uso de la biblioteca de aula.

Informacién sobre la planificacién del curso.

Informacién sobre la metodologia de trabajo.

Informacién sobre criterios de evaluacion vy

Informacién académica individual sobre su hijo/a.

TUTORIA INDICADORES

Otros temas

Dificultades

Propuestas de mejora

Actuaciones globales realizadas con el
conjunto de maestros/as que imparten clase

Sl

NO

Planificacién conjunta del curso.

MAESTROS/AS | Metodologia comtn de trabajo.

GRUPO

Criterios de evaluacion y calificacion comunes.

Coordinacién de tareas en grupo.

Coordinacion de evaluaciones.

Intercambio de informacion.
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TUTORIA

INDICADORES

Otros temas

Dificultades

Propuestas de mejora

TUTORES/AS
ETAPA

Actuaciones globales realizadas con el
conjunto de tutores/as del centro

Sl

NO

Planificacién conjunta del curso.

Metodologia comun de trabajo.

Criterios de evaluacion y calificacion comunes.

Coordinacion de tareas en grupo.

Estrategias de: lectura, comprension lectora,
célculo...

Actividades complementarias en grupo.

Actividades extraescolares en grupo.

Intercambio de informacion.

TUTORIA

INDICADORES

Otros temas tratados

Dificultades

Propuestas de mejora

Actuaciones globales realizadas con el

Sl

NO

Planificacion conjunta del curso.

Criterios de evaluacién y calificacion comunes.

EQUIPO

Coordinacion de tareas en grupo.

DIRECTIVO Sesiones de evaluaciones conjuntas.

Actividades complementarias y extraescolares en
grupo.

Intercambio de informacion.

Se ha atendido las peticiones realizadas al
equipo directivo
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TUTORIA

INDICADORES

Otros temas

Dificultades

Propuestas de mejora

Actuaciones globales realizadas con el SI
Equipo de Orientacion Educativa y

NO

Se ha utlizado el cauce reglamentario
establecido para realizar las demandas de
atencion del EOEP.

Se ha atendido las demandas realizadas al
EOEP EQEP.

Se ha recibido el asesoramiento necesario del
EOEP.

El EOEP. ha colaborado en la realizacién de
las ACS, Refuerzo Educativos....

El EOEP. ha realizado los seguimientos de los
alumnos con NEE u otros alumnos de
Compensacion educativa o refuerzo educativo.

TUTORIA

INDICADORES

Otros temas

Dificultades

Propuestas de mejora

OTRAS
INSTITUCIONES

Actuaciones globales realizadas con otras
instituciones implicadas en la atencién

Sl

NO

Se ha recibido colaboracion del ayuntamiento

Se ha recibido colaboracion del AMPA

Se ha recibido colaboraciéon de otras

TUTORIA

INDICADORES

Otros temas

Dificultades

Propuestas de mejora

INSTALACIONES

Actuaciones globales realizadas con las

Sl

NO

Se ha vigilado las condiciones del aula.

Se ha vigilado las condiciones del patio u otras
dependencias.

Maestros/as y alumnos/as han colaborado en el
mantenimiento de las instalaciones.
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TUTORIA INDICADORES Otros temas Dificultades Propuestas de mejora

Actuaciones globales realizadas con los Sl | NO
El material didactico del aula es suficiente.
El material didactico del aula es el idéneo.

El material didactico del alumnado es suficiente y
adecuado.
El material sanitario es suficiente.

El material sanitario es el idéneo.
El mobiliario del aula es suficiente.
El mobiliario del aula es el idéneo.

MATERIALES
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8. Reglamento de Régimen
Interior y Plan de
Convivencia
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8. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA y FINALIDAD del CENTRO
CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Nuestro Centro.

1. El Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE, con sede en C/ Unamuno, s/n 37881
Valdecarros, provincia de Salamanca, estad enclavado en la comarca “Tierras de Alba de
Tormes”. Desde el 1 de septiembre de 2017 esta formador por las localidades de: Anaya de
Alba, Chagarcia- Medianero, Horcajo- Medianero, Galinduste, Larrodrifo, Navales, Pedraza
de Alba, Pedrosillo de Alba, Santa Inés, Santa Teresa y Valdecarros.

En la actualidad sélo estan abiertas las localidades de Galinduste, Navales, Pedraza de Alba
y Valdecarros, aunque el CRA acoge alumnado de la localidad de Santa Inés.

Es un Centro Publico de enseflanza de Educacion Infantil y Educacién Primaria, cuya
actividad educativa se ajusta a la legislacion vigente y, en concreto, a:

1. Los principios generales contenidos en el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola.

2. El articulo del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, que establece la
competencia sobre la ensefianza en toda su extension.

3. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), y en las normas
que se dicten en desarrollo de las misma.

4. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla 'y Ledn.

5. La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
modificada por la LOE.

6. DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes.

7. DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla
y Leon.

2. El centro imparte ensefianzas de Educacion Infantil (2° Ciclo) y Educacién Primaria (1°, 2°,
39, 4°, 5°y 6°).

3. El Reglamento de Régimen Interior, que ha sido elaborado de acuerdo a la legislacion
vigente a Nivel del Estado Espafiol y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, recoge
el conjunto de normas y orientaciones que regulan el funcionamiento ordinario del centro y es
de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
1. Todos los profesores/as del centro cualquiera que sea su situacién administrativa.
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w

9.

Todos los alumnos y alumnas desde su fecha de alta en el centro hasta su fecha de
baja.

Todos los padres, madres o tutores legales de los/as alumnos/as.

Todas aquellas persona, entidades, asociaciones que por cualquier motivo, y de forma
permanente o temporal realicen actividades dentro del Centro.

Sera aplicado dentro del recinto escolar y durante el horario de obligada permanencia
en el centro y fuera del recinto escolar cuando estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar o afecten a algin miembro de la comunidad
educativa.

En aquellas salidas extraescolares debidamente aprobadas por el Consejo Escolar.

En aquellas actividades complementarias, programada y realizadas por los
maestros/as del centro y que sean recogidas en la Programacion General Anual del
centro.

En aquellas actividades complementarias programadas y realizadas por padres o
personal contratado.

En el transporte escolar.

10. En los talleres de la tarde.

CAPITULO SEGUNDO

Modelo Educativo del Centro

Articulo 3. Nuestro centro se define por nuestras sefias de identidad enumeradas en el del
Proyecto Educativo del Centro. Con el fin de delimitar y precisar estas sefias de identidad, nuestros
Objetivos Generales son los citados en el del Proyecto Educativo del Centro y seran especificados
anualmente en la Programacion General Anual.

Articulo 4.

1.

2.

CAPITULO TERCERO
La Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa del centro esta formada por:

Los/as profesores/as seran los encargados de la orientacion y ayuda de los alumnos en su
proceso formativo. La composicion del Claustro sera especificada anualmente en la PGA.
Los/as alumnos/as seran sujetos activos en su proceso formativo segin su edad, asumiendo
responsabilidades propias de su capacidad.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos colaboraran en la accién educativa del
centro.

Los ayuntamientos de las diferentes localidades que componen el CRA. Llanogrande
cooperaran en el buen funcionamiento del mismo, cumpliendo estrictamente su cometido.
Las Ampas.

TITULO |
PARTICIPACION, AUTONOMIA y GOBIENO DEL CENTRO

EN MATERIA DE CONVIVENCIA



Proyecto Educativo de Centro Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE

CAPITULO PRIMERO
La participacion en el gobierno del centro en materia de convivencia

Articulo 5. Participacién y funcionamiento en el gobierno del centro en materia de
convivencia:

1. La participacion es un valor basico para la formacion de ciudadanos autébnomos, libres,
responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion. La
participacion, autonomia y gobierno de los centros se ajustara a lo dispuesto en la LOE y en
la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la educacion, y en las
normas que se dicten para el desarrollo de las mismas.

2. REAL DECRETO 83/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

3. ORDEN de 29 de junio de 1994 por las Instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.
Modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 y, a su vez, modificada y ampliada por la
Orden ECD/3387/2003, de 27 de septiembre.

4. DECRETO 86/2002, de4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de Centros
de Educacion Obligatoria.

5. ORDEN 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion obligatoria
dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

6. LEY ORGANICA 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley 8/20013 para la mejora de la
calidad educativa.

7. DECRETO 51/2007, por la que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y compromiso de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina de los Centros Educativos de Castillay Leon.

8. ORDEN EDU/771/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de Educacion Infantil en la comunicad de Castilla 'y Leon.

9. LEY 3/2014, de autoridad del profesorado.

10. DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos por fondo publicos, que imparten ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y ledn.

11.DECRETO 26/2016, 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

12.RESOLUCION de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Politica Educativa
Escolar, por la que se dispone la publicacion de la Instruccién de 12 de junio de 20018 de la
misma Direccién General, por la que se unifican las actuaciones de centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Castilla y Le6n correspondientes a la finalizacion del curso
escolar 2018-2019

13.ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por las que se regula las medidas dirigidas al
alumno escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castillay Leodn que presenta necesidades sanitarias 0 socio sanitarias.

14.La comunidad educativa participara en el centro a través del Consejo Escolar.

15.Los/as profesores/as participaran también en la toma de decisiones pedagdgicas que
corresponden al Claustro, a los 6érganos de coordinacion docente y a los equipos de
profesores que impartan clase en el mismo curso.
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16.Los padres, madres o tutores legales podran participar también a través de sus
asociaciones.

17.El centro tendra al menos los siguientes érganos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y
Claustro de Profesores.

CAPITULO SEGUNDO
Modalidad de Gestion Institucional en materia de Convivencia

Articulo 6. EIl Equipo Directivo
1. El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno del centro, estard compuesto por el/la
directora/a y el/a secretario/a.

2. El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participaciéon coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.
e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.
g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general anual y
la memoria final de curso.
h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el d&mbito de su
competencia.
i) Fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades estén previstas en el
plan de convivencia del centro.

3. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

4. Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

d) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e) Mantener las relaciones administrativas con la Direccién provincial y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes

f) Gestionar los medios materiales del centro.

g) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

h) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

i) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

i)  Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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K)

p)

Q)

y

Y

u)

v)

w)

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por
el consejo escolar y con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar
por su correcta aplicacion.

Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

Imponer las medidas de correccién que se establezcan en el articulo 114 del presente
Reglamento de Régimen Interior, que podra delegar en el tutor o tutora docente del
alumno/a o en la comisién de convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos
por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun
el procedimiento establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los/as tutores/as
y de los profesores/as, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de
Régimen Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se llevan a cabo
en el centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

5. Son competencias de secretario:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.
b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
¢) Custodiar los libros y archivos del centro
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del
material didéctico.
g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.
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h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico del centro.
i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes
j) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.
[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de
sus competencias.
Articulo 7. El Consejo Escolar del Centro
1. Organo de participacion de la comunidad educativa en el gobierno de los centros, estara
formado por el Director que sera su presidente, Secretario del centro que actuara como
secretario del consejo, con voz y sin voto., los Representantes de los Profesores (tres
elegidos por el Claustro) , los Representantes de los Padres- Madres de alumnos/as ( tres
representantes de los cuales uno es el representante del AMPA) y un Representante
Municipal del Ayuntamiento de las localidades que forman el CRA (siendo rotatorio de forma
anual).

2. Competencias del consejo escolar:

a.

J-

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisidn adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por distintas
causas, asi como la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

3. Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:
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a. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el

o

Articulo 8.

reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
b.

Ser informado anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los/as alumnos/as.
Conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminaciébn por las siguientes causas:
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquiera otra
circunstancia personal o social, asi como la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social y la prevencion de la violencia de
género.

Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccién del centro en relacién con las sanciones por conductas de los/as alumnos/as
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.
Evaluar y elaborar peridodicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

La Comision de Convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar existira una comisién de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, y en el presente Reglamento de Régimen Interior, colaborar en la planificacion de
medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1.

Articulo 9.

En el centro la comisién estard integrada por el Director/a, un profesor/a y dos padres-
madres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
consejo escolar.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz
pero sin voto.

La comision de convivencia se reunira con caracter ordinario al inicio del curso escolar
para aportar las maodificaciones al Plan de Convivencia del Centro y una vez por
trimestre para evaluar el clima de convivencia en el centro y aportar el informe para su
aprobacion por parte del Consejo Escolar. En el ultimo trimestre hara sus aportaciones
a la memoria de convivencia del centro.

La comisién de convivencia se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
preciso su intervencion para la resolucion de de conflictos o conductas del alumnado
que alteren gravemente la disciplina del centro.

El coordinador de convivencia

1. Enlos centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion
infantil y primaria el director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborar4d en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2. Para el nombramiento, cese, funciones y dedicacion horaria del coordinador de convivencia
se actuara de acuerdo a lo establecido por la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre,
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por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castilla'y Leon.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia de los
centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2.b) de este Reglamento de
Régimen Interior.

En colaboracién con la direccién del centro, el coordinador de convivencia, desempefiara las
funciones de coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en las
actuaciones de mediacion.

Articulo 10. El Claustro de Profesores/as

1.

2.

3.

El Claustro de Profesores, 6rgano propio de participacion de los/as profesores/as en el
gobierno del centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro sera presidido por el/la
directora/a y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el
centro.

El funcionamiento, composicién y funciones estan establecidas en el articulo 129 de la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Son competencia del claustro:

a) Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informas y, decidir sobre los aspectos
educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo del Equipo Directivo en el
cumplimiento de la programacién general anual del centro y al desarrollo del proyecto de
direccion.

b) Las normas de organizacién y funcionamiento del centro pueden establecer comisiones
de trabajo en el seno del Claustro del profesorado para el estudio de temas especificos a
fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio claustro.

¢) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

e) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

f)  Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

g) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

h) Conocer la candidatura a la direccién y los proyectos de direccion prestados por los
candidatos.

i)  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

k)  Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

)] Promover las medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

n) Favorecerla convivencia del centro, garantizar la medicacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las mediadas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar.
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0) Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia
gue anualmente se apruebe por el consejo escolar.

p) Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) El profesorado de los centros, en el ejercicio de las funciones de gobierno, educativo y
disciplinario que tenga atribuidas, tendré la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccion a tal condicién por el ordenamiento juridico.

r)  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por al Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

CAPITULO TERCERO

El Servicio de Orientacion. Tutoria

Articulo 11. La tutoria y orientacién de los/as alumnos/as formara parte de la funcién docente.
Cada grupo tendra un maestro/a tutor/a que sera designado por el Director, conforme al sistema que
establezca la Administracion Educativa.

Articulo 12. Los/as maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Corresponde a los/as tutores/as, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion del
profesorado que imparten docencia al grupo de alumno/as de su tutoria, mediando entre
profesores/as, alumnos/as y familias o tutores legales.

La programacion y ensefianza de las areas y materia que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los/as alumnos/as, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros

La informacién periddica a los padres o tutores legales, en su caso del alumnado, a los/as
maestros/as y a los propios alumnos/as del grupo de todo aquello que les concierna en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico

Facilitar la coordinacion educativa entre los/as maestros/as y los padres, madres o tutores
legales de los/as alumnos/as.

Atender las dificultades del alumnado en su grupo y fomentar la participacién en las
actividades de centro.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los/as alumnos/as los valores de la
ciudadania democratica.

Atender las dificultades del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

Facilitar la coordinacion educativa entre los/as maestros/as y los padres, madres o tutores
legales de los/as alumnos/as.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidbn que les sean
encomendadas.
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14.Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades de centro.

15.Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

16.Los/as tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

17.El tutor/a tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los/as
profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

18.Atender y cuidad a los/as alumnos/as, junto con el resto de maestros/as del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades lectivas.

Articulo 13. Competencias del maestro/a tutor/a:

1. Con el grupo clase:

Dinamizacién del grupo.

Estimulacion de la convivencia.

Resolver los conflictos.

Canalizacién de las sugerencias del grupo.

Organizacién y coordinacion de las actividades extraescolares y complementarias.
Informacion académica.

-0 Q00T

2. Con cada alumno/a:

Conocimiento individual de cada alumno/a.
Llevar al dia el expediente académico:
Historial académico

Rendimiento académico

Progresos

Dificultades de aprendizajes

Evaluacioén

@ ~oaoo0oTe

3. Con otros/as tutores/as o profesores/as:
a. Coordinacion de tareas.

b. Coordinacién de evaluaciones.
c. Intercambio de informacién

4. Con las familias:
a. Informacion a las familias del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.
b. Informacién sobre el rendimiento académico.
c. Informacion sobre las actitudes y los comportamientos.

Articulo 14. El profesorado, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
0 extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas marco de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 15. El/a Director/a coordinara el trabajo de los/as tutores/as y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

CAPITULO CUARTO
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Maestros especialistas

Articulo 16. Los maestros especialistas tendran las siguientes funciones:

1.

La ensefianza de la musica, de la educacion fisica, de los idiomas extranjeros, y en su caso
de las ensefianzas de religion, serdn impartidas por maestros/as con la especializacion o
cualificacion correspondiente.

. El profesorado especialista realizara también, por necesidades del centro, tareas de apoyo

segun su disponibilidad y mejor aprovechamiento del horario.

. Los/a maestros/as atenderan su especialidad en todas las localidades del CRA, de acuerdo al

caracter itinerante de sus puesto.

Realizaran labores de apoyo al Equipo Directivo del Centro y a los tutores segun su
disponibilidad y necesidades del servicio.

Tendran derecho a una compensacion horaria lectiva semanal.

Las reducciones horarias se aplicaran sobre las horas de docencia directa.

. Nos se les asignaran tutorias mientras el resto del profesorado, exceptuando el equipo

directivo, no las tenga adjudicadas.

. El profesorado itinerante debera atender como el resto de profesorado a los/as alumnos/as en

periodos de recreo, salvo que en el citado periodo que esté itinerando.
CAPITULO QUINTO

Organos de Coordinacion docente

Articulo 17. Los érganos de coordinacion docente estaran compuestos por el Equipo Directivo del
Centro, los/as Tutores/as y el Claustro de Profesores.

Articulo 18. La coordinacién docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del
alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el
profesorado comparte toda la informacién necesario para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19. Equipos de nivel: Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos /as
maestros/as que imparten docencia en un mismo curso.

Articulo 20. Son funciones del equipo docente de nivel:

© ©

. Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los

cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinacién pedagégica.
Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al curso.

. Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto

educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas
que estime oportunas a la comisién de coordinacién pedagogica.

Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

. Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el

proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos
que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.
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10. Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de

evaluacion y calificacion.

Articulo 21. Equipos internivel: Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los
niveles o cursos, en los centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Debido a las
caracteristicas de nuestro centro no estableceremos coordinadores por interniveles, si no que todo
el claustro trabaja de forma coordinada.

Sus funciones son:

1.

8.

Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias acordes con su edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accion tutorial.

Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas
gue se realicen en el centro.

Coordinar la selecciéon de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comisién de
coordinacion pedagdgica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes y proyectos desarrollados por
el centro.

Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Articulo 22. Comision de coordinacion pedagdgica: La comisién de coordinacion pedagdgica
estara formada por el/a Director/a del centro, el claustro de profesores, el orientador del centro y el
coordinador de convivencia.

1.

Las funciones de la comisién de coordinacién pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacién de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

d) Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas
y velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del
centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

k) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el
desarrollo normativo.

2. La comisién de coordinacion pedagogica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara
una sesiéon extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesatrias.

3. El Claustro asumira las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y tendra
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

CAPITULO QUINTO

Autonomia del Centro

Articulo 23. Aspectos generales sobre la autonomia de los centros.

1. Todos los centros estan facultados para tomar decisiones sobre la planificacion de los
elementos constituyentes del proceso educativo relacionado, entre otros, con los ambitos
pedagdgico y organizativo, orientados a la mejora y calidad de la propuesta educativa del
centro y de los resultados escolares.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto
educativo, un proyecto de direccién, asi como las normas de organizacion y funcionamiento
del centro, entre otros.

3. Las decisiones adoptadas por el centro, en los ambitos citados, partirdn de una consideracion
integral del centro y podran contemplar todas las etapas, ciclos y cursos impartidos en el
centro, con las adaptaciones que en cada caso sean precisas. Estas decisiones se definiran
en los proyectos, educativo y de direccion.

4. Los centros docentes, ademas, podran desarrollar proyectos de autonomia bajo la modalidad
de propuestas pedagdgicas, experimentaciones curriculares, planes de trabajo u otras
formas de organizacién adaptadas a las caracteristicas del alumnado y su contexto, segun
determine la consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 24. Curriculo de las diferentes ensefianzas.
La Administracion educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn establecer4 el curriculo
correspondiente a las diferentes ensefianzas.

Articulo 25. Métodos pedagdgicos y didacticos propios

1. Los centros docentes, en el ejercicio de la autonomia pedagdgica, podran disefiar e implantar
métodos pedagobgicos y estrategias didacticas propios, en funcion de la programacion de la
oferta educativa establecida por la Administracion educativa y dentro de regulacion y limites
gue ésta determine.

2. La Administracion educativa y los equipos directivos de los centros promoveran la integracion
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacibn en el aula, como recurso
metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

TITULO Il
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REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
CAPITULO PRIMERO
La programacion de la accion educativa

Articulo 26. La programacion de la acciéon educativa del Centro se inspira en el modelo educativo
del mismo, que se convierte asi en el criterio basico de actuacién de todos los miembros d la
Comunidad Educativa, dando coherencia y continuidad al trabajo realizado por su conjunto.

CAPITULO SEGUNDO
El Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Articulo 27. El Proyecto Educativo del Centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades
de actuacion. Asimismo, incorporara la concrecidbn de los -curriculos establecidos por la
Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias 0 médulos de la educacién en valores y otras ensefianzas.
Articulo 28. EIl contenido del proyecto educativo serd determinado por la consejeria competente
en materia de educacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educcion, incluyendo, al menos:

1. La propuesta curricular del centro.

2. La propuesta organizativa del centro, que incorporara las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.
El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.
4. Planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de autonomia cuya implantacién

requeriré la autorizacion administrativa

w

Articulo 29. El proyecto educativo incluira programas dirigidos a fomentar el conocimiento y
la difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y la
efectiva inclusidn de las personas con discapacidad.
Articulo 30. EL PEC debera garantizar el derecho a una educaciéon de calidad para el alumnado,
preservando la equidad y la igualdad de oportunidades, a través del establecimiento de las
condiciones de gobierno, organizacion, funcionamiento, participacion, convivencia y autonomia de los
centros docentes, recogidos en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, que establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes.
Articulo 31. El Equipo Directivo elaborard el PEC de acuerdo con las propuestas del Consejo
Escolar y el Claustro de Profesores.
Articulo 32. EI PEC sera aprobado por el director e informado al Consejo Escolar, ajustandose en
todo momento a la Normativa en materia de Educacion.

CAPITULO TERCERO
La Programacién General Anual (PGA)

Articulo 33. El Equipo Directivo elaborara al principio de cada curso una Programacion General

Anual:
1. Que recoja todos los aspectos relativos a la propuesta organizativa y curricular con caracter
anual, donde se concreta el proyecto educativo Yy la propuesta curricular para garantizar el
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desarrollo coordinativo de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
competencias de los 6rganos de gobierno y la participaciéon de todos los sectores de la
comunidad educativa. Serd elaborada por el equipo Directivo teniendo en cuenta las
deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.

2. La PGA serd elaborada y aprobada por el equipo directivo en funcién de su proyecto
educativo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del claustro y del consejo
escolar en los aspectos de su competencia.

Articulo 34. Al finalizar el curso escolar, recogidas las aportaciones del Claustro y del Consejo
Escolar, el Equipo Directivo elaborara una memoria, donde se evaluara el grado de cumplimiento de
la PGA en funcion de las competencias que tienen atribuidas cada uno de ellos. Dicha memoria, una
vez valorada por el Consejo Escolar, en sesion ordinaria de final de curso, sera remitida a la
Direccion Provincial de Educacion.

CAPITULO CUARTO
Organizacién y funcionamiento interno

Articulo 35. Horario general. El centro cuenta con jornada continuada.
Articulo 36. Para la elaboracién de los horarios de obligada permanencia en el centro se tendran
en cuenta las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Infantil
y de los colegios de Educacion Primaria, y las instrucciones que marca la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castillay Ledn
Articulo 37. El profesorado del Centro tendré una jornada laboral de 30 horas semanales.
a)De las cuales 25 horas semanales serdn de docencia directa con los/as alumnos/as y se
dedicaran a: Impartir clase, apoyo al alumnado, vigilancia de recreos, horas dedicadas a la
funcién directiva, sustituciones, compensacion por itinerancia y otras coordinaciones,
proyectos, etc.
b)Las 5 horas complementarias de obligada permanencia en el centro se dedicaran a: Reunion
con las madres, padres y/o tutores legales, actividades complementarias y extraescolares,
reuniones semanales de coordinacién y computables mensualmente (Claustro, consejo
Escolar y / o actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa).

Articulo 38. Criterios pedagégicos para la elaboracion del horario lectivo del
alumnado:
1. Con caracter general, las actividades lectivas del alumnado se desarrollaran de lunes a

viernes, estableciéndose un minimo de veinticinco horas semanales en cada uno de los
cursos, incluyendo un tiempo de recreo diario de treinta minutos.

2. En el Anexo Il del Decreto 26/2016, de 21 de julio, se establece el modelo de horario lectivo
general de obligado cumplimiento para cada una de las &reas en los distintos cursos de la
etapa. Este horario debe entenderse como el tiempo necesario para el trabajo en cada una
de las areas, sin menoscabo del caracter global e integrador de la etapa.

3.La distribucién del horario lectivo se organizara en sesiones cuya duracién no sera inferior a
treinta minutos. Los centros podran realizar los ajustes necesarios para adecuar la
distribucion de su horario lectivo a sus caracteristicas organizativas, respetando el computo
global de horas de las diferentes areas especificadas para cada curso.

4. El horario lectivo del &rea de Lengua Castellana y Literatura fijar4 un tiempo diario, no inferior
a treinta minutos en cada curso de la etapa, destinado a fomentar el habito y la adquisicion
de estrategias lecto-escritoras, incluidas en el plan lector y el plan de escritura establecidos
en el curriculo que se incorpora en el Anexo |.B de este decreto, sin perjuicio de cuantas
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sesiones adicionales puedan establecerse para el desarrollo de programas de fomento de la
lectura.

5. El horario lectivo de los centros incluira, en todos los cursos de la etapa, sesiones diarias
dedicadas a la ensefianza de las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

6. Los centros arbitraran las medidas organizativas que permitan reducir el nUmero de maestros
gue intervienen en cada grupo, especialmente en los cursos de primero a tercero.

7. El horario lectivo del centro, deberd ser autorizado por el titular de la direccion provincial de
educacion correspondiente, previo informe favorable de la inspeccién educativa.

Articulo 39. Criterios de la elaboracion de horarios del profesorado se fijaran los
siguientes criterios:
1. Impartir todas las horas establecidas por la normativa en cada area, salvo imposibilidad
real.

2. Siempre que sea posible se estableceran idénticos grupos para todas las areas, al menos

dentro de un mismo grupo-clase.

Procurar que los especialistas no coincidan siempre a primera hora en la misma localidad.

El dia de compensacion horaria para los profesores itinerantes sera rotatorio cada curso.

5. Procurar los tiempos de docencia del profesor itinerante para que el tutor/a quede desdoblado
con un grupo-clase 0 apoyo a otro grupo.

6. Procurar que el profesorado que tiene horario sin alumnos/as asuma otras responsabilidades
de coordinacion.

kW

Articulo 40. Para distribuir las horas de apoyo se tendran en cuenta estos criterios:
1. Cubrir el horario del Equipo directivo.
2. Apoyar a los grupos atendiendo a:
a) Las horas totales del tutor con todo el grupo.
b) El nimero de alumnos/as.
c) El nimero de niveles.
d) La diferencia entre niveles.
e) Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Articulo 41. No obstante el horario de los distintos grupos esta determinado por:

1. En gran medida por el horario del profesorado itinerante, no por las preferencias de los
mismos, sino por la distribuciébn de sus horas de clase, horas de desplazamientos,
conveniencia de desplazamientos cortos

2. Como consecuencia de lo anteriormente expuesto los horarios de los grupos-clase se
organizan a partir del horario general de itinerantes, dandose la circunstancia que alguna de
las asignaturas como lengua, mateméticas, ciencias naturales, ciencias sociales, etc.
Algunas veces tienen que ser impartidas en las ultimas horas de la jornada, con el riesgo de
la consiguiente merma de rendimiento.

3. Las horas que quedan en el horario del profesorado itinerante una vez distribuidas las
correspondientes a las areas de su especialidad se han destinado a la realizacién de apoyos
en las localidades donde se considere necesario por el nimero de alumnos y/o niveles.

Articulo 42. Ausencias del profesorado. Criterios para realizar las sustituciones del
profesorado:

1. De acuerdo con la legislacion vigente es el Equipo Directivo el encargado de organizar y
determinar quién y como se realizan las sustituciones de los maestros/as del centro que
justifiqguen ausencia de corta duracion.



Proyecto Educativo de Centro Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE

2. En las localidades con mas de una unidad cuando el numero de alumnos/as sea menor de 15,
asumird la sustituciébn el otro tutor/a, en caso de que no hubiera ningdn maestro/a
especialista en ese momento.

3. En las unidades unitarias:

a) Se prescinde de los apoyos para que el maestro/a especialista haga la sustitucion.
b) Los/as maestros/as especialistas itinerantes de forma rotatoria y légica (por cercania y
no siempre el mismo profesor/a especialista).

4. En casos excepcionales el Equipo Directivo, dentro de sus horas de direccion.

Articulo 43. Criterios para el disfrute de asuntos particulares del profesorado

1. Atenor de lo indicado en el articulo 15 de la Orden EDU/423/2014, del 21 de mayo por cada
curso escolar el personal funcionario docente tendra el mismo ndmero de dias de permiso
por asuntos particulares no sujetos a antigiiedad que el establecido con caracter anual para
el resto del personal funcionario de la Administracion General de la Comunidad de castilla y

Leon (6 dias) de los cuales hasta un maximo de 2 podran ser en dias lectivos que deberan
disfrutarse en trimestres distintos.

2. Asi mismo, en todo caso su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio
educativo y a su previa autorizacion.

3. El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudieran corresponde a cada
funcionario serd proporcional al periodo o periodos de nombramiento, incluidas las
prorrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud.

4. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso escolar
en el que se hayan generado.

5. La concesion del citado permiso estard condicionada a la existencia de profesorado del
centro que pudiera asumir la ausencia y a la correcta organizacion de las funciones a
desarrollar por quien le sustituya.

6. El nimero de concesiones de permiso seran como maximo dos al mes (salvo casos
excepcionales).

7. Las sustituciones de dichos permisos correra a cargo del comparfero/a en los centros en
los que haya dos unidades y en las unitarias el que asigne el director.

8. El interesado debera solicitar el permiso cumplimentando el anexo | de la Circular 1/2015 de
14 de enero, de la Direccién General de Recursos Humanos.

9. Dicha solicitud debera efectuarse con una antelacion minima, con caracter general, de 15
dias habiles respecto a la fecha prevista de su disfrute.

10. El director del centro docente, o quien le supla, debera informar de manera favorable o
desfavorable la solicitud del permiso, realizando en cualquiera de los casos informe
especifico debidamente motivado.

11. En el supuesto que los solicitantes sean los directores de los centros publicos, las
solicitudes seran resueltas por los titulares de las Direccion es Provinciales de educacion.

12. Cuando el nimero de solicitudes podria afectar el correcto funcionamiento del centro se
tendra en cuenta:

a) Las necesidades o el caracter urgente alegado.
b) EI menor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas previamente en el curso
escolar.
c) Laantigiedad en el centro.
Articulo 44. Criterios para la grupos y cursos

El alumnado de cada localidad se distribuira en funcion del numero de alumnos y niveles primando
esto ultimo y teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de Ed. Infantil existente.
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Articu
1.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

CAPITULO QUINTO
Actividades complementarias y extraescolares

lo 45. Actividades complementarias y extraescolares

Se consideran actividades complementarias las que se realizan durante el horario escolar
como complemento de las areas que las promueven cuando contribuyen a la consecucion de
los objetivos por aquella marcados. Su participacion en ellas contaran con la autorizacion
firmada por los responsables familiares.

Las actividades educativas extraescolares estan orientadas a procurar una formacion del
alumno en aspectos culturales de convivencia y uso de | tiempo libre. La participacion en
ellas es voluntaria previa autorizacion familiar y cumplimiento de las condiciones
establecidas.

Las actividades complementarias y extraescolares serdn incluidas en las programaciones
didacticas asi como en la PGA.

Se tendra en consideracién que dichas actividades tengan un marcado contenido didactico.

La direccion del centro aprobara la programacion de actividades al comienzo de cada curso
previo informe, aportaciones y valoracion de los 6rganos de coordinacién docente, el claustro
y el consejo escolar. Dicha programacion sera evaluada al finalizar cada trimestre. Para su
aprobacion se tendra en cuenta que las actividades complementarias desarrollen contenidos
curriculares, las fechas de realizacion de cada actividad y presupuesto y cauces de
financiacién del mismo.

La participacion de un alumno en las actividades complementarias y extraescolares
programadas solo estara desautorizada en los casos de suspension del derecho a participar,
contemplada como mediad correctora de conductas contrarias o gravemente perjudiciales a
las normas de convivencia.

Toda actividad complementaria y extraescolar se ajustara a las siguientes condiciones:

a) Constancia previa de la autorizacion familiar de cada uno de los alumnos participantes
en la actividad.

b) Las aportaciones de los participantes no seran reembolsables por cancelacién del
mismo, salvo causa justificada. El alumno que se encuentre en situacion econdémica
desfavorecida, debidamente acreditada podra contar con la ayuda econbémica
necesaria para no quedar privado de la asistencia a la actividad.

En las salidas, el grupo de alumnos estard acompafnado por al menso dos profesores, o tres
cuando el numero de participantes supere los veinte alumnos.

La participacion de los alumnos en las actividades estara sujeta a las normas de convivencia
del centro y a sus mismas medidas corretoras y sanciones.

En fechas préoximas a cada actividad programada, el profesorado, asi como las familias del
alumnado participante recibira informacién recordatorio de las fechas y horario previsto para
el desarrollo de las mismas.

El alumnado que no participara en dicha actividad tendra la obligacion de asistencia a las

clases ordinarias. El profesorado al cargo realizara tareas de refuerzo, repaso, lectura o
estudio vigilado.

Cuando proceda, el Equipo Directivo, pedira colaboracion, para la realizacion de estas
actividades, del AMPA y de otras entidades.

La evaluacion de estas actividades sera recogida en la Memoria de final de curso.
En las actividades complementarias ( convivencias del centro) y extraescolares no se permite
realizar fotos ni videos con moviles.
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TITULO TERCERO: MECANISMOS FAVORECEDORES DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y
DEBERES

CAPITULO PRIMERO: Compromisos e implicaciones del alumnado y las familias

Articulo 46. Participacion en el centro:

1. Los proyectos educativos incorporardn mecanismos de participacion en el centro del
alumnado y de las familias con la finalidad de orientarles a la consecucién de los
objetivos educativos.

2. El alumnado y sus familias podran participar en la vida de los centros con caracter
individual y colectivo a través de sus asociaciones cuya finalidad esencial es promover
y facilitar la participacion en las actividades del centro.

3. La participacion del alumnado y de las familias en el funcionamiento de los centros,
recibird un especial tratamiento por parte de la consejeria competente en materia de
educacion, que pondra a su disposicién informacién y apoyo con el fin de facilitar su
compromiso e implicacion tanto en los aspectos de funcionamiento del centro como en
la mejora del proceso educativo del alumnado.

4. Los centros docentes podran establecer otros cauces y vias adicionales para la
participacion de los sectores de la comunidad educativa.

Articulo 47. Compromisos educativos:

1. La participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el conocimiento
y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del
reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o caracter propio
de los centros solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre
la accion educativa de la familia y la del centro docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren el centro
docente y la familia del alumno en relaciéon con el proyecto educativo del centro y con la
finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro de
los objetivos académicos establecidos.

Articulo 48. Acuerdos educativos:

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familia y el alumnado
desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del aprendizaje y de la convivencia
escolar en situaciones en las que los resultados o las previsiones lo hagan preciso. Estos acuerdos,
se podran aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir que el proceso educativo del
alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para alcanzar los objetivos establecidos.

CAPITULO SEGUNDO: Oferta formativa y orientacion educativa

Articulo 49. Medidas de apoyo y refuerzo para la atencién a la diversidad.

Articulo 50. Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y
cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios

Articulo 51. Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son:
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1. La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas como parte
de la diversidad y la condicion humana.

2. El respeto a la evolucion y desarrollo de las facultades del alumnado con capacidades
diversas.

3. La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico.

4. La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades,
ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo
posible y desarrolla todas sus potencialidades.

5. La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su éxito educativo.

6. La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa.

7. La utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza y mejora de la atencién a la diversidad
del alumnado.

8. La accesibilidad universal y disefio para todos.

CAPITULO TERCERO

Programaciones de ensefianza y criterios de evaluacion

Articulo 52. Programaciones didacticas

1. La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo vy
evaluacion de cada una de las areas y en ella se concretaran los distintos elementos del
curriculo para el desarrollo de la actividad docente en cada curso.

2. Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, de la que
formaran parte, la comision de coordinacion pedagdégica establecera los criterios para la
elaboracion y evaluacion de las programaciones didacticas.

3. Las programaciones didacticas de cada una de las areas seran elaboradas por el equipo
docente del nivel, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 del presente decreto, y
seran aprobadas por el claustro de profesores, de acuerdo con lo establecido en el articulo
129 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

4. Los maestros que impartan una misma area, en los diferentes cursos de la etapa, colaboraran
en la elaboracién de la programacién didactica del area, de manera que quede garantizada la
coordinacion y la progresién a lo largo de la etapa.

Articulo 53. La evaluacion de los aprendizajes se ajustara a lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
Articulo 54. En el proceso de evaluacién continua las calificaciones de las areas seran

decididas por el maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra informacion, la
evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion curricular significativa
qgue hubieran sido aplicadas. En el area de Educacion Artistica la calificacion serd determinada
globalmente entre las materias de Plastica y Musica teniendo en cuenta el progreso del alumno en
el area.

Articulo 55. A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion de los aprendizajes del alumnado, coincidiendo con la finalizacion de cada trimestre
escolar, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1. Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso, por el
servicio de orientacion del centro, intercambiaran informacion y adoptaran decisiones sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado.

2. El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hardn constar las
calificaciones obtenidas en cada area, los acuerdos y decisiones adoptadas.

Articulo 56. En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

Articulo 57. La evaluacién de proceso de ensefianza De acuerdo con lo establecido en
el articulo 12.1 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, los maestros evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.
Articulo 58. La evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente se
incorporard al proyecto educativo e incluird los momentos en los que ha de realizarse y los
instrumentos para realizarla.

Articulo 59. Evaluacion Inicial Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos
llevaran a cabo una evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la
etapa, con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relacion con las
caracteristicas y conocimientos del alumnado. Estas decisiones se recogeran en el acta de la
correspondiente sesion.

Articulo 60. Dicha evaluacion se completara con el analisis de los datos e informaciones
recibidas del tutor del curso anterior y permitird adoptar las medidas de refuerzo y de recuperacion
para el alumnado que lo precise, asi como las decisiones oportunas sobre la programacion
didactica.

Articulo 61. Evaluacion final de curso Al final de cada curso los maestros que imparten
clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por
el alumnado del mismo.

Articulo 62. Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas para
gue el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de continuidad.
Articulo 63. Evaluacioén individualizada

1. Para las evaluaciones individualizadas se aplicara lo dispuesto en el articulo 20.3, 21, 142.3 y
144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 12.3 y 12.4 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero.

2. De resultar desfavorable la evaluacion individualizada realizada al alumnado al finalizar el
tercer curso de educacion primaria, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias
0 extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes de refuerzo y mejora
de resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en
colaboracidn con las familias y mediante recursos de apoyo educativo.

3. La consejeria competente en materia de educacién podra establecer planes especificos de
mejora en aquellos centros publicos cuyos resultados sean inferiores a los valores que, a tal
objeto, se hayan establecido.

4. Los resultados de las evaluaciones podran hacerse publicos por la consejeria competente en
materia de educacion, sin identificacion de datos de caracter personal y previa consideracion
de los factores socioeconémicos y socioculturales del contexto de los centros.

5. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.
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Articulo 64. Promocion

1.

El alumnado accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha superado
los criterios de evaluacién de las diferentes areas que correspondan al curso realizado o
logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa,
con un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el
equipo docente que atiende al alumno/a.

La decisién de no promocion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno/a. Antes de adoptar la decision de no promocion, el
tutor oiré a los padres, madres o tutores legales del alumno/a.

Antes de adoptar la decision de no promocidn, el tutor oird a los padres, madres y/o tutores
legales del alumnado.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidir4 sobre la promocién del mismo,
tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tuto asi como
aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su inclusion en el grupo.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacién negativa en alguna de las
areas deberd establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores, se
consideraran recuperadas a todos los efectos.

Al finalizar el tercer curso, no promocionaran los alumnos que, no habiendo repetido en
cursos previos, obtengan resultados negativos en la evaluacion individualizada y acceda a ella
con evaluacion negativa en 3 0 mas areas o simultdneamente en lengua castellana u literatura
y matematicas.

Las decisiones sobre la promocién la tomaran los maestros del grupo en sesion de evaluacion
coordinada por el tutor/a, cuya informacién y criterio se tomard especialmente en
consideracién. En algunos casos, para decidir la promocion se recabara informacion al Equipo
de Orientacién educativa y Psicopedagégica. En todos los casos se informara de la decision a
la familia del alumno. (Articulo 9 de la Orden EDU/1951/2007)

Articulo 65. Garantias para una evaluaciéon con objetividad

1.

3.

Cada maestro, tutor y/o especialista de las distintas areas del grupo informard en las
reuniones de inicio de curso con el conjunto de madres, padres o tutores legales del
alumnado de los objetivos, conocimientos y aprendizajes basicos, competencias basicas y
criterios de evaluacién del ciclo o etapa, de los procedimientos e instrumentos que se van a
aplicar para la evaluacion del alumnado asi de los criterios de promocion del ciclo o de la
etapa.

El maestro tutor después de cada sesion de evaluacion, si las circunstancias lo aconsejan,
informard& por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el resultando
del proceso de aprendizaje: valoracion del rendimiento del alumno/a, medidas generales de
apoyo y refuerzo educativo previstas.

Al final de cada tramo educativo se elabora un informe por el maestro tutor que incluira una
valoracion del rendimiento del alumno, el grado de adquisicién de los aprendizajes, el grado
de adquisicién de las competencias basicas, la informacion que se considere de importancia
y la decision de promocion al ciclo etapa siguiente, con las razones que lo justifican, en su
caso.

Articulo 66. Aclaraciones y reclamaciones

1.

Las madres, padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a al
maestro tutor acerca de los resultados de la evaluacién global del curso, de la evaluacién
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final del curso en algunas areas y sobre las decisiones de promocion. Asi mismo tendran
acceso a los documentos oficiales de evaluacion, a los examenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos.

2. El centro hara publico el dia de atencion a las familias para las referidas aclaraciones, que
serd el siguiente habil a la comunicacion de los resultados de evaluacion continua.

3. Las madres, padres o tutores legales del alumnado, tras las oportunas aclaraciones y en
caso de desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de cada curso o etapa sobre los
resultados de la evaluacién de los aprendizajes y las decisiones de promociéon adoptadas
como consecuencia del proceso de evaluacion continua y deberdn fundamentarse en lo
establecido por el articulo 5, apartado 4 de la ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril.

Articulo 67. Procedimiento de reclamacion ante el centro

1. El centro hara publico el plazo durante el cual las madres, padres o tutores legales del
alumnado podran presentar reclamaciones.

2. Dicha reclamacion se haré por escrito ante el/la Director/a del Centro en un plazo de dos
dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a la notificacion por escrito de los resultados
de la evaluacion final y, en su caso, de la decision de promocion.

3. El/la Director/a del Centro trasladaré la reclamacion a los maestros tutores del alumno/ay
le requerird un informe, conforme a lo establecido por el articulo 36, aparatado 3 del
DECRETO 26/2016, de 21 de julio, sobre la misma que debera ser realizado en un plazo
maximo de dos dia lectivos desde la presentacion de la reclamacion.

4. El/la tutor/a del alumno/a coordinara la elaboracion del informe, solicitando del
profesorado afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacién y
documentacion precisa, dando traslado del mismo al director del centro.

5. El/lla Director/a del Centro resolvera dicha reclamacion, conforme al acuerdo del el/la
maestro/a tutor/a en el plazo de tres dias lectivos contados desde la presentacion de la
reclamacion y comunicara por escrito a las madres, padres o tutores legales del alumno la
ratificacion o modificacién, razonada, la decision adoptada, lo cual pondra fin a la
reclamacion en el centro.

6. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion final de
curso, o bien, de la decision de promocion adoptada, el secretario del centro insertara en las
actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno la oportuna
diligencia visada por el director del centro.

Articulo 68. Procedimiento de reclamacion ante la Direccién Provincial de
Educacion. El procedimiento de reclamacién ante la Direccién Provincial de Educacion
sera el establecido por el articulo 37, apartados 1, 2, 3, 4, 5y 6 del DECRETO 26/2016, de 21 de
julio.

Articulo 69. La evaluacion del centro. Al finalizar el curso escolar, el claustro de
profesores, el consejo escolar y el equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la
programacion general anual de centro en funcion de las competencias que tiene atribuidas cada
uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en la memoria final del curso.
Articulo 70. El Claustro de Profesores evaluard, al finalizar cada curso escolar, el curriculo
de cada etapa y curso, el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evolucion del rendimiento escolar
del centro. Igualmente evaluara todos los aspectos docentes del PEC y de la PGA.

Articulo 71. El/la directora/ sera el responsable de promover y coordinar la evaluacién del
Centro.
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CAPITULO CUARTO: Informacién y comunicacion

Articulo 72. Atencion individual a familias y alumnos

1. El horario de atencién a familias de todos los profesores y/o tutores serd dado a conocer a
través de la web de centro y en las reuniones iniciales con las familias al comienzo de cada
curso académico.

2. Los familiares o responsable legales de cualquier alumno que requieran entrevistarse con
cualquier profesor o tutor habrdn de concertar previamente la cita a través de la agenda
escolar, por notificacion a través del alumno o mediante llamada telefonica del centro y solo
en el horario asignado al efecto, salvo razén de fuerza mayor.

3. El profesor tutor concretard la cita con sufriente antelacion habiendo recabado la méaxima
informacion posible sobre el alumno correspondiente. En ningun caso se concedera
entrevista a quien no acredite ser familiar o responsable legal autorizado.

4. Cuando se solicite informacion académica al personal de administracion y servicio, sera
igualmente necesario la comprobacién de identidad.

5. Si bien el cauce ordinario de comunicacion personal con familiares o responsables legales es
la cita presencial cabe también la entrevista telefonica, la comunicacion SMS o por el correo
electrénico del centro, excluyéndose en todo caso la comunicacién a través de redes o
grupos digitales de caracter personal.

CAPITULO QUINTO

Libros de texto y materiales escolares: RELEO

El presente apartado tiene por objeto regular el material curricular que forman parte del banco
de libros y normas de utilizaciéon y conservacion de los libros de texto que forman parte del programa
RELEO del CRA Llanogrande segun la ORDEN EDU/319/2014, 30 de abril y la ORDEN EDU/
355/2014, de 9 de mayo, dirigida a los centros que imparten ensefianza obligatoria en la Comunidad
de Castillay Leon.

Articulo 73. Programa RELEO
El Programa de reutilizacion de libros de texto “RELEO” dirigida a los centros docentes
publicos, dependientes de la Consejeria de Educacion, que imparten ensefianzas obligatorias en la
Comunidad de Castilla y Ledn, del CRA LLANOGRANDE estara constituido por las aportaciones
voluntarias de los/as alumnos/as, de las adquisiciones realizadas por el centro con fondos publicos y
de las aportaciones que pudieran realizar empresas editoriales u otras entidades tanto publicas o
privadas.

Articulo 74. Material curricular que forma parte del banco de libros

1. El banco de libros del centro esta formado por el material impreso o en soporte digital, no
fungible, para desarrollar de los contenidos establecido en el curriculo oficial vigente, y ser
utilizados por el alumno en el curso escolar correspondiente.

2. Material curricular como atlas, mapas, diccionarios y / o libros de lectura para la educacion
obligatoria, impresos o en otro tipo de soporte o formato.

3. Los libros o materiales especificos destinados a favorecer el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje adaptado al alumnado con necesidades educativas especificas.

4. No formaran parte de los bancos de libros de texto del programa RELEO, los libros que no
sean susceptibles de reutilizacion. Por ese motivo no estaran tampoco contemplados en el
programa aquellos materiales no reutilizables que estén asociados a libro de texto.
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Articulo 75. Normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto

1. La participacion en el Programa de reutilizacion de libros de texto “RELEO”, por parte del
alumnado sera en todos los casos voluntaria, y se expresara mediante la correspondiente
solicitud, formulada por el padre, madre o tutor legal de alumno/a.

2. Los libros de texto y material curricular objeto del programa, bien sean donados o adquiridos
mediante fondos publicos, deberan estar vigentes en el curso escolar en el que pretenden
ser utilizados y pasaran a ser propiedad del centro escolar.

3. Todos los/as alumnos/as que entreguen al centro, 1 liboro como minimo, podran participar en
el programa RELEO. Esta donacion siempre sera con libros y material que estén vigentes en
el curso escolar.

4. El alumnado a través del padre, madre o tutor legal se comprometera, por escrito, con el
centro educativo, al buen uso de los libros y del material cedido y a la devolucion del mismo
en los plazos que se determinen en la convocatoria, quedando, en caso de deterioro o
extravio, obligados a la reposicion de los mismos.

5. La entrega y devolucién de los libros y material curricular del banco de libros por parte del
alumno/a, se realizard desde la finalizacién del curso hasta el dltimo dia lectivo de junio. El
préstamo de los libros y material curricular del banco de libros se realizara durante los diez
primeros dias de septiembre.

6. En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar los libros de
texto seran devueltos al centro educativo.

7. En ningun caso se adjudicara libro y/o material curricular del banco de libros al alumno/a que
no haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores o que no los
entregue al finalizar el curso correspondiente.

8. Los libros nuevos, que hicieran falta comprar, seran repartidos a partes iguales entre los/as
alumnos/as de dicho nivel, para que todos estrenen libros y todos salgan beneficiados.

9. El/la alumno/a respetara las normas establecidas en este Reglamento de Régimen Interior
relativas a la utilizacion y conservacion de los libros de texto y material curricular que forman
parte del banco de libros del CRA LLanogrande.

TITULO IV

NORMAS Y ORIENTACIONES QUE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES COMUNIDAD
EDUCATIVA EN EL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 76. Principios generales

1. Todos los/as alumnos/as que forman parte del Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE,
tienen derecho a ser admitidos en el Centro, con los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los/as alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la Constituciéon Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconaocidos en ellos.

3. El derecho a matricularse en centro implica la aceptacion del presente Reglamento de
Régimen Interior.

4. La Comunidad Educativa tendra todos los derechos y deberes recogidos en la LOE, en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los/as
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alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, y en la distinta normativa que desarrollen esas leyes. Dicho articulo queda modificado
en el DECRETO023/2014, del2 de junio de la siguiente forma: A los padres, madres o tutores
legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada».

5. La valoracion de las faltas y posibles sanciones, si como la intervencién del Consejo Escolar
en la resolucién de los asuntos en materia de disciplina de los alumnos, se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el TITULO V de este Reglamento, que hace referencia a las
normas del Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de
los/as alumnos/as y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Leon, a la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla 'y Leén y a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

6. El Centro esta obligado a guardar reserva total sobre toda aquella informacién de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los/as alumnos/as. No
obstante, el centro comunicara a la autoridad competente, cuando concurran circunstancias
gue puedan implicar malos tratos o cualquier incumplimiento de los deberes establecidos por
las leyes de proteccién de menores.

7. Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen el derecho y el deber de conocer y
respetar el PEC, y concretamente el presente Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS DE LOS/AS ALUMNOS/AS

Articulo 77. Derecho a una formacién integral.
1. Todos los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

1. La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

2. Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

3. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

4. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacion ética y moral.

6. La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

Articulo 78. Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

o
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2. Este derecho implica:

1. La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

2. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o
morales.

3. La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

4. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

5. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Articulo 79. Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los/as alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con obijetividad.
2. Este derecho implica:

1. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacioén, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

2. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Articulo 80. Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los/as alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

1. La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

2. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

3. Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Articulo 81. Derecho a proteccion social.
1. Todos los/as alumnos/as tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

1. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

2. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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CAPITULO TERCERO
DEBERES DE LOS/AS ALUMNOS/AS

Articulo 82. Deber de estudiar.
1. Todos los/as alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

1. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

2. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

3. Desde el centro consideramos, como hemos recogido en el PEC y en el compromiso
con las familias, que los deberes son tareas encomendadas por los/as tutores/as que
permiten al nifio/a afianzar los contenidos trabajados en el aula, que muchas veces no
ha dado tiempo a trabajarlos méas en profundidad.

4. Finalidad u objetivos generales de los deberes escolares son:

- Fomentar la disciplina, la organizacioén y la responsabilidad del alumnado.
- Crear habitos de trabajo entre los estudiantes.

- Favorecer el desarrollo de la autonomia personal.

- Consolidar aprendizajes adquiridos de cada materia.

Articulo 83. Deber de respetar a los demas.
1. Todos los/as alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

1. Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o0 cualquier otra
circunstancia personal o social.

3. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Articulo 84. Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los/as alumnos/as tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.
2. Este deber supone:

1. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de representacion
propia de los alumnos.

2. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Articulo 85. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
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Todos los/as alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio y respeto.
Este deber implica:
1. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de Régimen Interior.
2. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
3. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Articulo 86. Deber de ciudadania.

1.

Todos los/as alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Articulo 87. Otros deberes.

1.

2.

Los/as alumnos/as estdn obligados a acudir al Centro con el material necesario para el
desarrollo de las actividades lectivas.
Los/as alumnos/as estan obligados a acudir al Centro en unas condiciones de higiene, salud
e indumentaria adecuadas. Sera necesario informar al Centro de cualquier tipo de
enfermedad, alergia o problema de salud SIEMPRE QUE REPERCUTAN EN EL
DESARROLLO CURRICULAR O AFECTEN AL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
para que se tomen las mediadas oportunas.
El alumno/a habrd de asistir al Centro correctamente aseado y vestido. No podra
permanecer en el Centro con gorra o visera, gafas de sol, ni llevar consigo prendas con
expresiones ofensivas o soeces, exhibicibn de ropa interior, embozos que oculten la
identidad; tomando en consideracion, en todo caso, factores identitarios propios de la cultura
o tradicién familiar, y a expensas de la autorizacion del personal docente en prevision de
posible ocultacion de dispositivos electronicos.

CAPITULO CUARTO

LOS MAESTROS y LAS MAESTRAS: Atribuciones, Derechos y Deberes

Articulo 88. Los maestros y maestras del centro:

1.

2.

4.

5.

Son los primeros y principales responsables de la ensefianza en el marco de los respectivos
interniveles y areas y comparten esta responsabilidad con el resto de los componentes de la
Comunidad Educativa.

Tendran todos los derechos y deberes reconocidos en la LOE y en la distinta normativa que
la desarrolle, asi como, los reconocidos en la Ley 23/1988, de 28 de julio, sobre la Reforma
de la Funcion Publica.

El/la directora/a del Centro velara por el cumplimiento de las obligaciones del profesorado.
Pondra en conocimiento de la administracién educativa las reiteradas faltas y las faltas
injustificadas. Aplicard el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro y
realizard la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

La participacion del profesorado en el gobierno del Centro se realizara a través del Claustro
de Profesores.

La pertenencia al Claustro de Profesores del centro implica la aceptacion del presente
Reglamento de Régimen Interior

Articulo 89. Funciones del profesorado.

1.

Seran funciones del profesorado:
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a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

K)

Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del orientador del centro.

Facilitar la integracion de los/as alumnos/as al grupo y fomentar su participacién en las
actividades de centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo.

La programacion y la ensefianza de las &reas, materias y moddulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefanza.

La tutoria de los/as alumnos/as, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

Atender las dificultades del alumnado en su grupo y fomentar la participacion en las
actividades de centro.

Facilitar la integracion de los alumnos al grupo y fomentar su participaciéon en las actividades
de centro.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

m) Atender las dificultades de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

X)

2.

actividades del centro.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La informacién periédica a los padres o tutores legales, en su caso del alumno, a los maestros
y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la coordinacion educativa entre los maestros y los padres de los/as alumnos/as.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

La participacion en la actividad general del centro.

Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su grupo.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continla de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Atender y cuidad a los alumnos, junto con el resto de maestros del centro, en los periodos de
recreo y en las actividades lectivas.
Los/as profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 90. Derechos del profesorado.
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7.

8.

A ser tratados con toda dignidad y respetados por toda la Comunidad Educativa.

A la dignificacion profesional.

A la libertad de Cétedra.

A desempefiar libremente la funcion docente, de acuerdo con la legislacion vigente y el
presente Reglamento de Régimen Interior.

A organizarse para defender sus derechos profesionales y laborales reconocidos en la
Constitucién y en la legislacién vigente.

A la informacion y consulta previa ante decisiones que puedan afectar al Centro.

A reunirse en las instalaciones del centro de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio
del normal desarrollo de las actividades docentes y previa comunicacioén al director.

A solicitar las licencia y permisos que se regulan en la legislacion vigente.

Articulo 91. Deberes de los/as profesores/as inherentes al Centro.

1.

2.

©o~NOo gk

Cumplir y hacer cumplir las normas recogidas en el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los organos colegiados a los que
pertenezcan.

Colaborar y participar, si asi lo consideran oportuno, en la organizacion y realizacion de las
actividades extraescolares y complementarias dentro del horario lectivo.

Colaborar en el logro de los objetivos generales del PEC y de los especificos de la PGA.
Elaborar y desarrollar las programaciones didacticas, en el marco de los curriculos de etapa.
Orientar y dirigir a los/as alumnos/as en su proceso de aprendizaje.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en el centro.

Colaborar en la accion formativa de los/as alumnos/as, controlar las ausencias y retrasos.
Informar a los padres de los/as alumnos/as sobre los progresos educativos de sus hijos,
mediante tutorias semanales individualizadas y trimestralmente con el conjunto de los
padres.

10.Realizar las actividades que complementen la acciéon educativa: vigilancia de recreos,

bibliotecas, tutorias de padres y de alumnos, reuniones de coordinacion.

11.Organizar y desarrollar el Plan de Convivencia, el Plan de Lectura, y cualesquiera otros que

se pongan en marcha en el centro.

CAPITULO QUINTO

LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES DE ALUMNOS/AS: Responsabilidades,

Derechos, Deberes y asociaciéon

Articulo 92. Implicacién de los padre, madres o tutores legales en el proceso educativo

1.

2.

Los padres, madres o tutores legales son los primeros responsables de la educacién de sus
hijos.

Las familias y el centro elaboraran un documento de compromiso donde hacen expreso su
acuerdo de mutua colaboracién en un entrono de convivencia, respeto y responsabilidad en
el desarrollo de las actividades educativas. (DECRETO 26/2016, de 21 de julio)

En dicho documento, se acepta los principios educativos del centro, al respeto de las
condiciones ideolégicas y morales de la familia en el marco de los principios y valores
educativos establecidos en las leyes, al seguimiento de la evolucién del alumnado, a la
adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia ya la comunicacion entre el
centro y la familia.



Proyecto Educativo de Centro Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE

4.

6.

La elecciéon del CRA LLANOGRANDE como centro educativo de sus hijos/as, supone la
aceptacion implicita de Proyecto Educativo de Centro y el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Los padres, madres o tutores legales tienen todos los derechos y deberes reconocidos en el
articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1995, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE) y los establecidos por el DECRERO 23/2014, de 12 de junio:«A los padres, madres
o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos/as o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar
con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada».
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los/as
alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

Los padres, madres o tutores legales participardn en el gobierno del centro a través de los
Representantes de los Padres de alumnos/as en el Consejo Escolar.

Articulo 93. Derechos de los padres, madres o tutores legales de alumnos/as.

1. A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme a los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

2. A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

3. A participar en la organizacion funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

4. A ser recibidos por el tuto/a, profesores/as o Equipo Directivo, en los horarios
establecidos por el Centro, para proporcionar o recibir informacién relevante sobre la
educacion de sus hijos/as.

5. A ser asesorados por el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en todos
aguellos aspectos relativos a la educacion de sus hijos/as.

6. A crear asociaciones en el ambito educativo, respetando la normativa vigente y el
presente Reglamento de Régimen Interior, pudiendo utilizar para ello los locales e
infraestructura del Centro, previa autorizacion por la direccién del Centro.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos/as.

8. A gue sus hijos/as reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

9. A que sus hijos/as, cuando no hayan optado por las ensefianzas de religion, reciban la
debida atencion educativa.

Articulo 94. Deberes de los padres, madres o tutores legales de alumnos/as.

1.
2.

Conocer y respetar la normativa vigente y el presente Reglamento de Régimen Interior.
Adoptar las medidas necesarias o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos/as o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan para mejorar el rendimiento académico
de sus hijos/as.
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6. Asistir a las reuniones y entrevistas a las que sean convocados para conocer, participar y
apoyar la evolucion de su proceso educativo de sus hijos/as.

7. SOlo se atenderan a las parejas sentimentales y familiares de padres/madres y/o tutores
legales debidamente autorizados.

8. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

9. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

10.Comprometerse con el centro para colaboraren un entorno de convivencia y responsabilidad
en el desarrollo de las actividades educativas.

11.Comunicar al Centro las posibles alergias o complicaciones médicas del tipo que sean, para
poder obrar en consecuencias en caso necesario.

12. Facilitar todo tipo de informacion y datos relativos de sus hijos/as que puedan interferir en el
proceso de aprendizaje, al Centro.

13.El alumnado ha de tener control de esfinteres para ser escolarizado en dicha etapa. Si una
vez escolarizado de observara que no tiene adquirido totalmente dicho control, se pospondra
su escolarizacién hasta que lo tenga totalmente adquirido.

14.Devolver firmadas las convocatorias informativas de tutorias.

15. Justificar las ausencias del alumno por escrito

Articulo 95. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as

1. Se podran crear una o varias Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as, de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. El AMPA, a la que pueden pertenecer todas las madres, padres y representantes legales de
los/as alumnos/as, tienen ademas de las que sefialen sus propios estatutos, las siguientes
finalidades:

1. Recoger y transmitir la informacién de utilidad para los padres de alumnos/as.
2. Asistir a los padres en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos/as.
3. Colaborar en la accién educativa del centro.

CAPITULO SEXTO
LOS AYUNTAMIENTOS: Responsabilidades, Derechos, Deberes

Articulo 96. Los ayuntamientos de las localidades que componen el CRA:

1. Participaran en el gobierno del Centro a través del Representante de Ayuntamientos en el
Consejo Escolar.

2. El representante de Ayuntamiento, serd& nombrado por estos por el periodo de un curso y
tendra caracter rotatorio entre los concejales que forman los ayuntamientos de las
localidades del CRA.

3. Corresponderan al Ayuntamiento respectivo de cada localidad del CRA la conservacion, el
mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de educacion
infantil, de educacion primaria, segun la legislacién vigente.

4. Dichos edificios no podran destinarse a otros servicios o finalidades sin autorizaciéon previa
de la Administracion educativa correspondiente.

TITULO IV

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO
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CAPITULO PRIMERO

ORGANIZACION DE ENTRADAS, SALIDAS y RECREOS

Articulo 97. Normas generales para la entrada en las aulas de las unidades del CRA.

1.

2.

10.

Las puertas exteriores deberan abrirse a la hora de entrada al centro, tanto en el horario de
mafiana como en el horario de tarde.

Los/as alumnos/as permanecerdn a las puertas hasta la sefial convenida para entra en las
aulas. El Tutor/a de cada localidad queda facultado para regular la forma de entrada.

Lo/as alumnos/as entrardn en el recinto escolar solamente acompafiados por sus tutores o
profesores encargados de la entrada de los/as alumnos/as.

Los/as Tutores/as o profesores encargados de la entrada de los/as alumnos/as los
acompafaran hasta las aulas procurando mantener en todo momento el orden y la disciplina
durante todo el trayecto.

Las faltas injustificadas y de puntualidad seran corregidas mediante acuerdo previo con las
familias.

No se permitird la entrada de los/as alumnos/as que lleguen con mas de 5 minutos de
retraso. Solamente se permitird la entrada de los/as alumnos/as que justifiquen
convenientemente su retraso, pudiendo incorporarse después en las horas en punto y nunca
después del recreo.

Nadie deberd entrar en las aulas sin la presencia o permiso del Tutor/a o profesor/a
correspondiente.

Iniciada la tarea escolar no debera de ser interrumpida por ninguna persona ajena al centro
salvo en casos excepcionales.

La asistencia sera constante y regular. Cuando los padres, madres o tutores legales no
justifique las faltas reiteradas de asistencia, seran notificados por el tutor/a para su
justificacion y en caso de no hacerlo, sera e/la directora/a del centro el que lo notifique a fin
de que expliquen su postura. En todos los casos, se informara en el parte de absentismo
mensual a la Direccion Provincial.

El Tutor/a de cada localidad queda facultado para aplicar cualquier otra norma para la
entrada en el centro, que considere necesaria y que no contravenga ninguna de las
anteriores.

Articulo 98. Normas generales para la salida en las aulas de las unidades del CRA

1.

2.

A la hora de salir, los/as alumnos/as abandonaran el recinto escolar, no pudiendo
permanecer en el mismo, sin una causa que lo justifique.

No se permite la salida del recinto escolar en horas de clase excepto cuando se considere
necesario, previa peticion justificada de los padres, madres o tutores legales y con la
autorizacion del Tutor/a y/o Director/a.

Las aulas deberan quedar ordenadas a la salida. La salida debera realizarse en el mismo
orden que se realiza la entrada por los lugares designados al efecto, manteniéndose en todo
momento el orden y la disciplina.

Ella Tuto/a de cada localidad, asi como los especialistas, queda facultado para aplicar
cualquier otra norma para la salida del centro, que considere necesaria y que no contravenga
ninguna de las anteriores.

Articulo 99. Normas generales para los recreos en las unidades del CRA.

1.

Los recreos, sus tiempos de duracion y la vigilancia de los mismos, seran organizados de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa en vigor para los Centros de Educacién Infantil y
Educacién Primaria.
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2. Durante las horas de recreo, los/as alumnos/as deberan permanecer en el patio o lugares
habilitados para tal fin, salvo expresa autorizacion del tutor/a o profesor/a.

3. El comportamiento de los/as alumnos/as durante el recreo debera ser correcto, tanto en el
patio como a la salida y entrada en las aulas.

4. No se permiten los juegos violentos que puedan ser causa de posibles accidentes y otros en
los que intervengan objetos cuyo uso incontrolado pueda causar lesiones al alumno/a o a
otros/as comparieros/as.

5. No se permite el uso de aparatos electronicos durante el recreo como moévil, maquinas
juegos electrénicos, radios, aparatos de sonido o video o cualquier otro soporte de
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

6. Los juguetes personales de los alumnos se podran utilizar en casos excepcionales, previa
autorizacion de los/as tutores/as, y siempre y cuando no sean causa de discriminacion de
ninguno de los/as alumnos/as.

7. Al no disponerse de patios cubiertos, el recreo al aire libre sera suprimido cuando el tiempo
asi lo aconseje. Este tiempo de recreo serd empleado de forma recreativa y supervisada por
el tutor/a o profesor/a, manteniéndose el orden y la disciplina dentro del aula donde se esté
realizando.

8. El/a tutor/a de cada localidad queda facultado para aplicar cualquier otra norma para el
desarrollo del recreo que considere necesaria y que no contravenga ninguna de las
anteriores.

9. No se podra entregar el almuerzo fuera del horario de entrada del centro, salvo casos
excepcionales.

CAPITULO SEGUNDO
USO y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
Articulo 100. Normas generales para el uso y limpieza de las instalaciones del centro.

1. Las aulas e instalaciones del centro, permaneceran ordenadas y limpias, tanto el material y
mobiliario como las prendas de vestir, abrigos, chaquetas...Todo ello tendra un espacio
suficiente para su perfecta colocacion dentro de las posibilidades reales de cada aula.

2. Se utilizardn convenientemente las papeleras de las aulas, servicios, pasillos y patios o
recintos habilitados para tal fin de manera que estén limpios de papeles, envases o cualquier
otro desperdicio.

3. No se permite comer pipas, chicles o productos similares en el recinto escolar.

4. Se fomentara las normas de uso del reciclado de diferentes materiales.

5. Los servicios de alumnos/as y profesores/as tendran a su disposicion todos los elementos
necesarios.

6. Los servicios se utilizaran en las horas de recreo y en casos de necesidad en horario de
clase.

7. Los servicios se dejaran en perfecto estado de uso y en ellos existiran elementos adecuado

para tirar basuras, asi como elementos para el aseo personal.
CAPITULO TERCERO

SERVICIOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 101. El centro prestara los siguientes servicios a la Comunidad Educativa:
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1. El servicio de secretaria, se ajustara a la normativa legal. Su horario sera fijado por el Equipo
Directivo al inicio de cada curso.

2. Los recursos de reprografia del centro estan reservados al uso didactico de los/as
profesores/as y alumnos/as. Los diferentes representantes del Consejo Escolar, la directiva
del AMPA, y cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra hacer uso de ellos, con el
fin de recoger y transmitir informacion de utilidad para esta.

3. El uso del teléfono esta reservado a comunicaciones oficiales, o de orden pedagogico
(Tutores o padres de alumnos).

4. El uso del WhatsApp del centro esta reservado al uso exclusivo de comunicaciones oficiales,
comunicaciones de actividades complementarias, extraescolares y actividades no lectivas
del Centro.

5. Eluso de material informatico, se ajustara a la legislacion vigente. El acceso de los miembros
de la Comunidad Educativa, excepto los/as alumnos/as, al servicio de Internet, Intranet,
Redes Informéticas, Correo Electronico o Servicios de Mensajeria, solamente estara limitado
por la ética personal de cada uno de ellos, aunque se controlaran los accesos a contenidos
basados en material de caracter sexual, lenguaje explicito, violencia y otros criterios.

6. El uso del servicio de Internet, Intranet, Redes Informéticas, Correo Electrénico o Servicios
de Mensajeria por parte de los/as alumnos/as, siempre se hara con la supervision de los/as
profesores/as. Se prohibe el acceso a aquellos contenidos basados en material de caracter
sexual, lenguaje explicito, violencia y otros criterios.

7. El centro permitird el uso, para fines culturales, sociales, reuniones del AMPA u otros, de sus
instalaciones a los miembros de la Comunidad Educativa u otros, siempre que se solicite y le
sea concedido el permiso correspondiente por parte del Equipo Directivo del Centro.

8. El servicio de biblioteca.

1. El centro cuenta con una biblioteca central, ubicada en la cabecera del CRA en la
localidad de Valdecarros y una biblioteca de aula en cada una de las unidades de
educacion infantil y educacion primaria que componen el CRA.

2. Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran hacer uso de los fondos
bibliogréficos, con la sola limitacién que impongan las normas de préstamo bibliografico
de la biblioteca.

3. Cuando un fondo bibliografico sea prestado, el solicitante queda en la obligacién de su
devolucién en el mismo estado en el que le fue prestado. En caso de pérdida o
negligencia de uso, el solicitante tendré la obligacion de reponer un nuevo ejemplar.

CAPITULO CUARTO
EVACUACION DEL CENTRO

Articulo 102. Evacuacion del centro.

1. En caso de emergencia y desalojo del Centro se actuara segun el Plan de evacuacion.

2. Este Plan seré revisado, en el primer trimestre de cada curso, y se realizard un simulacro de
evacuacion, después del cual se informara de las dificultades observadas y se pondra en
conocimiento de las administraciones correspondientes, las deficiencias en materia de
seguridad.

CAPITULO QUINTO
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ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES

Articulo 103. Actuacion en caso de accidentes:

1.

En caso de accidentes leves (rozaduras, pequefios cortes, arafiazos, etc.) se realizard una
cura al niflo/a para proceder a la desinfeccion y proteccion de la herida. En cualquier caso,
siempre que haya un golpe en la cabeza, hecha la primera cura de urgencia, si procede,
llamard a los padres, madres o tutores legales por teléfono para informarles, explicando la
situacion y facilitando que actlen segun su criterio.

2. En las Unidades Educativas de las localidades del CRA, sera obligatorio contar con un
botiquin de primeros auxilios, perfectamente localizado y revisado con los elementos de
desinfeccion y proteccion de pequefias heridas.

3. En caso de accidentes graves que requieran una atencién médica urgente, se avisara a los
servicios de emergencia para que procedan al traslado al oportuno Centro Sanitario,
avisando a la familia para que se traslade alli.

4. En caso de accidentes graves, se procedera por parte del director/a el inicio del protocolo
sobre accidentes legalmente establecido para al fin.

CAPITULO SEXTO
ATENCION CON NECESIDADES SANITARIAS EN EL CENTRO EDUCATIVO
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO
Articulo 104. Las actuaciones en materia sanitaria requeridas por el alumnado en el centro

educativo seran las que se establezcan dentro del plan individual integral de intervencion, siendo
éste el instrumento basico para recoger la informacion, objetivos, propuestas y recomendaciones de
atencion sanitaria, de cada alumno o alumna

Articulo 105. Con caracter general se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a)

b)

c)

El centro educativo, a través del director, debera:

1° Disponer de un registro de los alumnos con problemas de salud, asi como de una ficha

individualizada por cada alumno en la que consten: Datos de afiliacion del alumno y de sus

padres, madres o tutores legales y teléfono de contacto de la familia. lgualmente se contara

con un informe médico, actualizado, en el que se especifique el diagnostico del alumno, y el

tratamiento que precisa tanto farmacolégico como no farmacolégico.

2° Garantizar la confidencialidad y custodia de la informacién sanitaria disponible.

3° Disponer, en caso necesario, de un espacio habilitado para la prestacion de la atencion
sanitaria.

El sistema sanitario debera:

1° Colaborar en la prestacion de la atencion sanitaria que se establezca en plan individual

integral de intervencién de cada alumno.

2° Facilitar la formacién sanitaria especifica a los profesionales de los centros

educativos de acuerdo con las necesidades detectadas.

Los padres o representantes legales del alumno deberan aportar al centro educativo la

siguiente documentacion:
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1° Informe médico actualizado donde se especifique el diagnédstico del alumno, y el
tratamiento que precisa tanto farmacolégico como no farmacoldégico.

2° Autorizacioén para el acceso al informe clinico de los profesionales, educativos y
sanitarios, responsables de la asistencia al alumno con problemas de salud.

Articulo 106. Cuando se detecte una nueva necesidad de asistencia sanitaria en un centro
educativo, se procedera al estudio y valoracion individualizada del caso a través de la Comisién
Técnica Regional.

Articulo 107. Situaciones de urgencia o emergencia sanitaria en el centro educativo:

1. Ante una situacién de urgencia 0 emergencia sanitaria, el centro educativo proporcionara la
primera actuacién hasta que el alumno pueda ser atendido por los servicios sanitarios. A tal efecto:

a) La direccion del centro educativo debera asegurarse de que todo el personal del centro
educativo conoce:

1° El nimero de teléfono que permite contactar con Servicio de Emergencias
de Castillay Ledn (1-1-2).

2° El Protocolo de actuacion ante urgencias sanitarias en los centros
educativos de Castilla 'y Ledn.

3° La ubicacién del botiquin del centro.

b) La persona del centro educativo que esté presente en el momento que acontezca una
urgencia 0 emergencia sanitaria, debera seguir el procedimiento establecido a continuacion:

1° Sin abandonar al alumno solicitar4 ayuda para que acuda otro profesional del centro
educativo.

2° Llamara a Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn, marcando el teléfono 1-1-2,
indicando que se trata de una «Alerta Escolar».

3° Proporcionara la localizacion exacta del lugar donde esta ocurriendo la urgencia.

4° Respondera a las preguntas que le formule el personal sanitario del Centro Coordinador de
Urgencias Sanitarias sobre la situacion del alumno.

5° Atenderd a las indicaciones que le realice el personal sanitario del Centro Coordinador de
Urgencias Sanitarias hasta la llegada de los servicios sanitarios al lugar o si procede el traslado del
alumno al centro de salud de referencia.

2. El Centro Coordinador de Urgencias Sanitarias respondera a la llamada de la «Alerta Escolar»
proporcionando la respuesta mas adecuada a la solicitud de asistencia que se realice desde el
centro educativo.

Articulo 108. Botiquin escolar.
1. Todos los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla y Le6n
dispondran de un botiquin que debera cumplir las siguientes condiciones:

a) Estar localizado en lugar visible, preferiblemente sin llave, y faciimente transportable.
b) Contener una etiqueta visible donde figure:

1° El nimero de teléfono del Servicio de Emergencias de Castillay Ledn (1-1-2).

2° El nimero del centro de salud de referencia.
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3° La direccion y teléfono del centro educativo.

¢) Incluir como contenido recomendable:
1° Material de curas: Gasas estériles, compresas, vendas de gasa de 10 x 10 cm, tiras
adhesivas para aproximar pequefias heridas, algodén, tiritas, esparadrapo, guantes, bolsa de
hielo sintético, gasas orilladas (para taponamientos nasales), suero fisiol6gico (distintos
tamafios) y jabon neutro, un torniquete o goma para hacer compresion.

2° Antisépticos y un envase de agua oxigenada.

3° Medicacion: Se recomienda disponer de pomada para quemaduras, y antiinflamatoria.

4° Otros: Termémetro, tijeras de punta redondeada, pinzas sin dientes, azicar (sobres 0
azucarillos).
Articulo 109. La administracién de medicamentos.

1. La direccion del centro docente debe organizar la custodia, el acceso y la administracion de
medicamentos con la colaboracion de todos los profesionales del centro. A tal efecto el centro
docente debera contar con los protocolos y registros relativos a la administracion y conservacion de
medicamentos que se determinaran segun lo establecido en la disposicion adicional primera.

2. El procedimiento para la administracion de medicamentos sera el siguiente:

a) Si el alumno necesita que se le administre un farmaco durante la jornada escolar  sus
padres o responsables legales presentaran una solicitud escrita para que el personal del centro
educativo administre la medicacion, con el contenido que se determinar4 segun lo establecido
en la disposicion adicional primera. A la solicitud se adjuntara un informe médico actualizado en el
gue debe constar: Nombre completo del alumno, fecha de la prescripcién, farmaco a administrar,
dosis, duracion del tratamiento, especificaciones sobre la conservacion del farmaco y via de
administracion. Los padres aportaran la medicacion prescrita por el personal  sanitario, rotulada
con el nombre del alumno, posologia y frecuencia.

Si la complejidad en la administracion del farmaco requiere unos conocimientos
especificos, se derivara el caso a la Direcciébn Provincial, que iniciara el tramite
correspondiente para atender esta casuistica.

b) Los padres se encargaran de su reposicién por uso o por caducidad.

3. El centro educativo obtendra el consentimiento de los padres o responsables del alumno para la
administracion del farmaco, dicho consentimiento formara parte del contenido minimo de la solicitud
formulada por los padres o responsables del alumno

CAPITULO SEPTIMO

CRITERIOS PAR LA RECOGIDA Y JUSTIFICACION DE FALTAS

Articulo 110. El tutor es el responsable de justificar 0 no las ausencias del alumnado de su
grupo para lo cual debera pedir justificacion de las faltas a la familia, para saber el motivo por el que
su hijo no asiste a clase y valorar si es pertinente justificar las ausencias en base a los siguientes
criterios:
a) Faltas por enfermedad:
- Sison menos de tres dias se presentara justificante de la familia ( a ser posible por
escrito)
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- Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o reincidente y la familia no
lo justifique debidamente, el centro investigara la veracidad de dicha justificacion.

- Si el centro no pudiese verificarlo a través de la familia el tutor lo comunicard al
Equipo Directivo, el cual hard las comprobaciones pertinentes o lo derivara a la
PTSC (Profesor técnico de servicios a la comunidad).

b) Faltas por causas familiares.

- Se justificaran hasta un maximo de tres dias, con el justificante escrito de los
padres y s6lo cuando se trate de un familiar de primer o segundo grado.

- Cuando éstas sean muy numerosas Yy/o reiteradas, haya antecedentes de
absentismo con permisividad familiar de las faltas, el tutor podra requerir al alumno
una justificacion adicional (Ejemplo: enfermedad grave de un familiar,
internamiento u operacion, bodas, bautizos, etc..., solicitar fotocopia justificante de
ingreso, etc...,).

Articulo 111. No se justificara:

- Las faltas por acompafiar a los padres a cualquier actividad laboral o cualquier
gestion a realizar por cualquier motivo (Venta ambulante, comprar género, etc...)

- Aquellas actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores, hacer tareas
domésticas, ayudar a la familia a montar el puesto en el mercadillo, etc...

TITULO SEXTO: NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 112. Las normas de convivencia del centro, recogidas en el presente reglamento de
Régimen Interior, especifican los deberes de los/as alumnos/as y establecen las correcciones que
correspondan por las conductas contrarias a dichas normas. Todo ello, de acuerdo, con la legislacién
vigente y lo dispuesto en este titulo.

Articulo 113. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valoradas
considerando la situacion y las condiciones personales de los/as alumnos/as.
Articulo 114. Con caracter general, los procedimientos de actuacion en el CRA Llanogrande,

se guiaran por los protocolos de actuacién marcados por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el
gue se regulan los derechos y deberes de los/as alumnos/as y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castillay Ledn , por la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que
se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Leény por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Leén.

Articulo 115. Con caracter especifico se aplicaran las normas y procedimientos recogidas en
el presente Titulo del Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Articulo 116. Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento de las normas de

convivencia tendran siempre un caracter educativo y recuperador; deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto de los/as alumnos/as y procurardn la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.
Articulo 117. En todo caso en la correccién de los incumplimientos deberan tenerse en
cuenta:
1. Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su Derecho a la Educacion, ni, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolarizacion.
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2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno/a.

3. Laimposicion de las correcciones respetaran el principio de proporcionalidad con la conducta
del alumno/a y deberan contribuir a la mejora de su proceso educativo.

4. Los 6rganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicién de
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno/a, tanto en el momento de decidir
su incoacién o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de la sancién cuando
proceda.

5. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a antes
de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran solicitar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres, madres o0 a los representantes legales del alumno/a o a las instancias publicas
competentes la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 118. Los/as alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones del Centro o su material quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los
alumnos que sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres,
madres o representantes legales de los/as alumnos/a seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 119. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua. Aparte de
las correcciones que se adopten en el caso de faltas injustificadas, a juicio del tutor/a, se establece
que el numero maximo de faltas sera de 10 al trimestre, a partir de ese nimero se considerara no
evaluable ese periodo de tiempo. La llegada a clase 5 minutos después de la hora de entrada, podra
considerarse como falta no justificada y sera objeto de medidas disciplinarias.

Articulo 120. A efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

1. El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta, asi como la peticiéon de

excusas y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional de la conducta
El supuesto previsto en el articulo 44.4 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
consideraran circunstancias agravantes:
La premeditacion.
La reiteracion.
La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los deméas miembros de la comunidad educativa.
La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro/a alumno/a.

5. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.
6. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

2. S
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4. Cuando la reiteracién se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, del Decreto
51/2007, de 17 de mayo. las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las
mismas.

Articulo 121. Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos
contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por los/as alumnos/as en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente,
podran corregirse las actuaciones del alumno/a que, aunque realizadas fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros/as o a
otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 122. El Consejo Escolar del centro supervisara el cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

CAPITULO SEGUNDO
CONDUCTAS DEL ALUMNADO CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, ACTUACIONES CORRECTORAS y SANCIONES

Articulo 123. Calificacion de las conductas contrarias a la convivencia del Centro y
tipos de correccion:

1. Las conductas del alumnado contrarias a la convivencia del Centro podran ser consideradas
como:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que seran
consideradas como graves o0 muy graves.

2. Las medidas encaminadas a la correccién de las conductas especificadas en las letras a) y
b) y a la sancién, en su caso, de las conductas especificadas en la letra b) del apartado
anterior podran ser las siguientes:

1. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

2. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de este Reglamento de
Régimen Interior con el objetivo principal del cese de la conducta.

3. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

4. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién
de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

1.°~ Medidas de correccion en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves.
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Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutadas.

2.~ Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el
capitulo quinto de este titulo.

3.~ Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo cuarto de este titulo.

Articulo 124. Criterios para aplicar actuaciones correctoras:

1.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

2. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
dicha conducta.

Articulo 125. La reiteracién en la comisiébn de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves, llevaran asociadas como medida
correctora la expulsién ,temporal del centro.

Articulo 126. Actuaciones inmediatas

1.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el articulo 75.2.b).
Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
1. Amonestacién publica o privada.
2. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
3. Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. Siempre que sea posible, el control
del alumno/a pasara a ser del tutor/a y la comunicacién posterior por escrito al tutor/a o
en su caso al director.
4. Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 127. Competencia

1.

2.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del centro, dado
su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El/lla profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a del
alumno/a, que sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad
de informar a la familia del alumno/a. El procedimiento de comunicacién sera por escrito.
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CAPITULO TERCERO
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 128. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro:
1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legitimamente establecidos.
a) Registrar mochilas y/o material ajeno asi como esconder o utilizar sin permiso
pertenencias de otras personas.

2. Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

a) Desobedecer o ignorar las normas, llamadas de atencion o instrucciones dadas
por cualquier profesor o personal no docente del centro.

b) No trasladar a los padres, madres o tutores legales la informacién facilitada por
el centro.

c) Gritar, correr o empujar en los pasillos alterando el orden.

d) Discusiones, insultos, peleas sin agresiones fisicas y sin consideraciones de
gravedad.

e) Permanecer en el pasillo y otra dependencia del centro sin autorizacion.

3. Lafalta de puntualidad o asistencia a clase:

a) La falta de puntualidad o asistencia a clase cuando no esté debidamente
justificada.

b) Las faltas de asistencia a clase injustificada o con una justificacién no valida
(serd el propio centro quién admita la valides de dicha justificacion)

c) La no asistencia a las horas previas de un examen o al propio examen.

4. La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad escolar del centro.

5. Elincumplimiento del deber de estudio:

a) El incumplimiento expreso del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

b) Conversar con compafieros/as sin autorizacion del profesorado.

c) Impedir el trabajo del profesorado y de los compaferos provocando
interrupciones.

d) Comportase de manera ruidosa, enrabietada o inapropiada.

e) Expresarse improcedentemente. Proferir obscenidades, blasfemias o
expresiones malsonantes.

f) No realizar las tareas encomendadas para casa.

g) No disponer del material necesario para las diferentes tareas.

h) Comer en el aula.

6. El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa, realizado de forma negligente o
intencionada.

a) Desorden, suciedad o causar desperfectos en mobiliario, material o cualquier
dependencia del centro, incluido transporte escolar.
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b) Dafiar, romper o deteriorar el material del aula o de los otros/as
comparneros/as.
c) Utilizar el material sin la autorizacién del profesorado.
d) No guardar las debidas normas de seguridad de uso de diferentes materiales.
7. La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.
a) Usar o exhibir teléfonos mdviles asi como otros dispositivos electrénicos en
cualquier dependencia del centro o en el trasporte escolar

8. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que
no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Articulo 129. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro pueden ser
corregidas con:

1. Amonestacion escrita.

Entrega por escrito de la informacion detalladla de la amonestacion verbal con la
consiguiente devolucion firmada, por el padre, madre o tutor legal, de este escrito.
Exigir disculpas, publicas o privadas.

Privacion del tiempo de recreo.

Suspensioén del derecho a estar en el lugar de la actividad.

Reponer el material sustraido, roto o deteriorado.

Cambio de aula por el periodo que dure la actividad correspondiente.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada como a la
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15
dias lectivos.

9. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

10.Realizacién de tareas de apoyo a otros/as alumnos/as y profesores/as por un maximo
de 15 dias lectivos.

11.Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o
complementarias del centro por un periodo maximo de 15 dias.

12.Informacién al padre, madre y/o tuto legal, de la prohibicion de uso de aparatos
electrénicos en el centro y si reincide la retirada del mismo por parte del responsable.

13.Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno/a en el centro, llevando a cabo las tareas que se le encomienden.

14.Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1),
sera preceptiva la audiencia al alumno/a y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 130. Competencia
1. La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 79 corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo
6.2.b) de este Reglamento.
Articulo 131. Régimen de prescripcion
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

N
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CAPITULO CUARTO
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Articulo 132. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

1.

7.

8

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas. (Acoso escolar y ciberbullying y/o cualquier tipo de
discriminacion).

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracion de muy graves.

Hacer mal uso en las redes sociales, de todo tipo de informacion relativa a la
Comunidad Educativa.

La reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 133. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en
el articulo 82 son las siguientes:

1.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno/a un programa de
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trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

5. Exigir disculpas publicas o privadas ante las familias de los alumnos implicados.

6. Cambio de centro.

Articulo 134. Incoacién del expediente sancionador

1.

2.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El maestro/a que se encuentre en ese momento en el aula quién se lo comunicara al tutor/a 'y
éste informaréa a la familia y al Equipo Directivo del Centro y emitira el parte de incidencias
correspondiente.

La acumulacién de 6 parte de incidencia en el centro por parte del alumno/a conllevara el
cese de la actividad lectiva de 3 a 5 dias dependiendo de la gravedad de las incidencias

Se tendrd en cuenta el caracter reincidente del alumno/a y su comportamiento en el aula
para determinar la sancion.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director/a del centro, a iniciativa
propia 0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificaciéon del alumno/a o alumnos/as presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un/a instructor/a y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacién establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendrd una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo quinto de este titulo.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor/a y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno/a y a sus padres, madres o tutores legales, cuando
este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendrd informado de su
tramitacion.

Articulo 135. Medidas cautelares

1.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor/a, el Director/a del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo méximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno/a sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la
sancion a cumplir.
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3.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno/a, y, si éste es menor de
edad, a su padre, madres o tutores legales. El/la Director/a podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Articulo 136. Instruccion

1.

5.

El instructor/a, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevar4 a cabo las

actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno/a de forma clara y
concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

C) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a su padre, madre o representantes legales si
aguél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracién no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta
de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

Cc) Alumno/a o alumnos/as que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoraciéon de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del Director/a para resolver.

El instructor/a, acompafiado del profesor/a-tutor/a, dard audiencia al alumno/a, y si es menor,
también a su padre, madre o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resoluciéon y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.
Recibidas por el instructor/a las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 137. Resolucion

1.

2.

Corresponde al Director/a del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno/a, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno/a y, en su caso, a su padre, madre o0 representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del
Centro quien, a instancia de padres, madres o tutores, podré revisar la decision adoptada y
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proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del centro deberd abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Laresolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar
las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 138. Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 82 de este Reglamento de Régimen Interior prescribiran
en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

CAPITULO QUINTO
LA MEDIACION y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 139. Disposiciones comunes
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de
los/as alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.
2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o
posterior a ellas.

2. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
Director/a, de que el alumno/a o alumnos/as implicados y los padres o tutores legales,
en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposiciéon a cumplir los acuerdos
gque se alcancen. lgualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

3. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 72.2 de este Reglamento de Régimen
Interior.

4. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

5. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso
tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.
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Seccidén 1. % La mediaciéon escolar

Articulo 140. Definicién y objetivos

1.

2.

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador/a.

El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para
todas ellas.

Articulo 141. Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 89, para el desarrollo de

la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los/as alumnos/as del centro que lo deseen.

2. La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

3. Podra ser mediador/a cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

4. El/lla mediador/a serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el/la mediador/a debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.

5. La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecuciéon de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 142. Finalizacién de la mediacion

1.

2.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el/a mediador/a comunicara el hecho al Director/a para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas en el articulo 85 de este Reglamento de Régimen Interior

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno/a perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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Seccion 2. 3 Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 143. Definicién y objetivos

1.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un/a alumno/a, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el/la alumno/a y su padre, madre
0 tutores legales, en el caso de alumnos/as menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran
de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno/a que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten
Su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 144. Aspectos basicos

1.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los/as
profesores/as y estaran dirigidos a los/as alumnos/as, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los/as alumnos/as y el
padre, madre o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opciéon de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia
escrita en el centro.
Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno/a, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un/a profesor/a que coordinard el proceso y sera designado por el
director del centro.
En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto en el articulo 89.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo
34.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

1. Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

2. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 145. Desarrollo y seguimiento

1.

2.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.
Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno/a o, en su caso, sus tutores
legales, el/la profesor/a coordinador/a del acuerdo reeducativo, el/a tutor/a del alumno/a, en
caso de ser distinto del anterior, y el/la Directora/a del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el/la Directora/a del
centro dara traslado al instructor/a para que proceda al archivo del expediente disciplinario.
En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el/la Directora/a actuard en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correcciéon que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 85 de este
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Reglamento de Régimen Interior. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO SEXTO
CONDUCTA DE LOS ALUMNOS MERECEDORES DE ELOGIO

Articulo 146. El centro al finalizar el curso hara un reconocimiento especial a todos aquellos
alumnos que hayan contribuido a favorecer un buen ambiente escolar, tanto dentro como fuera del
aula, asi como a los que hayan intervenido para solucionar conflictos o problemas entre compafieros

CAPITULO SEPTIMO
NORMAS ANTITABACO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL CRA LLANOGRANDE

El presente apartado tiene por objeto aplicar la ley antitabaco en los centros educativos segun
regular la LEY 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Articulo 109.- Se prohibe fumar cigarrillos y cigarrillos electronicos en todo el recinto
educativo, en las puertas y las aceras circundantes al centro educativos.

DISPOSICION FINAL

Primera. El presente Reglamento de Régimen Interior se integrara dentro del Proyecto Educativo de
Centro.

Segunda. El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Equipo Directivo del Centro.
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9. Plan de Convivencia
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9. EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CRA LLANOGRANDE

Serarevisado anualmente al inicio del curso y se adjuntard a la PGA del centro.

9.1. Caracteristicas del centro.

Centro Rural Agrupado LLANOGRANDE, con sede en la localidad de Valdecarros provincia
de Salamanca; formado por las localidades de Navales, Pedraza de Alba, Galinduste, Valdecarros
y alumnos/as de la localidad de Santa Inés. También pertenecen a este CRA las localidades
Chagarcia-Medianero, Horcajo-Medianero, Pedrosillo de Alba y Santa Teresa, aunque ya no hay
nifios de estos pueblos.

En la actualidad sélo estan abiertas las localidades de Galinduste, Navales, Pedraza de Alba y
Valdecarros, aunque el CRA acoge alumnado de Santa Inés.

Es un centro de Educacion Infantil y Educacion Primaria, enclavado en una zona rural conocida
como “Campo de Alba”.

La descripciéon y caracteristicas del CRA LLANOGRANDE estan recogidas en el apartado | del
Proyecto Educativo de Centro.

9.2. Situacién actual de la convivencia.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno en la mayoria de las localidades
del CRA y regular en una, en la que un alumno presenta continuos conflictos que intentan ser
solucionados por la tutora o especialista correspondiente en el mismo momento que se produce. En
ocasiones es necesario es necesario la aplicacién del RRI. Por otro lado, el clima de convivencia que
hay en Galinduste, sufrio distintos altibajos el curso pasado, por diferentes motivos y hubo que
realizar algunas reuniones con el Equipo Directivo para mediar en los conflictos.

Respuestas del centro a las situaciones de convivencia.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de situaciones que
alteren la normal convivencia del centro, debe comunicarselo al tutor/a correspondiente, el cual
actuara en consecuencia de acuerdo el grado de alteracion de las normas de convivencia recogidas
en la Normativa actual. Estas normas se haran saber desde el comienzo de curso en todas las
localidades del CRA, las que ya los saben se les recordara y las que no lo saben se les informara.

Se promovera en todo momento los cauces de didlogo, respeto y comunicacion de todos los
miembros de la comunidad educativa para solucionar cualquier conflicto.
Se fomentara la adquisicién de habilidades para afrontar situaciones de conflicto.

9.3. Respuesta del centro a las situaciones de convivencia

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de las situaciones que
alteren la normal convivencia del centro, debe comunicarselo al tutor/a correspondiente, el cual
actuard en consecuencia de acuerdo al grado de alteracion de las normas de convivencia recogidas
en la Normativa actual. Estas normas se haran saber desde el comienzo de curso en todas las

localidades del CRA, las que ya los saben se les recordara y las que no lo saben se les informara.
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Se promueve en todo momento los cauces de didlogo, respeto y comunicacion de todos los
miembros de la comunidad educativa para solucionar cualquier conflicto y se fomenta la adquisicion
de habilidades para afrontar situaciones de conflicto.

Se fomentara la adquisicion de habilidades para afrontar situaciones de conflicto.

9.4. Relacion con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias de Galinduste, Pedraza, Navales , Valdecarros es buena,
realizandose reuniones de caracter trimestral con el grupo de padre, madre o tutores legales y de
caracter individual una vez por trimestre y siempre que la situacion se considere necesaria.

Se potencian curso a curso la colaboracién con la Asociacion de Madres y Padres de alumnos/as
del Centro (AMPA LLANOGRANDE), aunque desde Galinduste han decidido mantener ellos/as
también su propio AMPA, habiendo en el centro en estos momentos dos asociaciones.

Se debe potenciar en las tutorias y reuniones con los padres, madres y/o tutores legales la
adquisicion de normas de convivencia, de higiene, de autonomia, de salud y descanso, de
resolucion de conflictos a nivel familiar dando para ello las pautas correspondientes.

9.5. Necesidades de formacion.

La formacién es uno de los aspectos principales que pueden contribuir en el fomento de la
convivencia y en la prevencion y resolucion de conflictos en los centros docentes.

» La formacién debe de ser basica para afrontar situaciones relacionadas con la convivencia
y la conflictividad.

» La formacion debe de ser basica para afrontar el complejo marco de las relaciones
interpersonales en los centros: habilidades sociales, resolucion de conflictos,
estrategias, problemas de conducta, violencia en y fuera de las aulas, situaciones de
maltrato.

» La formacion debe ser béasica para que los profesionales de los centros estén
informados de los procedimientos de actuacion a seguir en cada caso de situaciones
de convivencia o de conflictividad.

9.6. Fundamentos del Plan de Convivencia.

Para elaborar el plan de convivencia debemos tener en cuenta una serie de criterios que nosotros
consideramos importantes y que cualquier actuacion debe basarse en ellos. El plan de convivencia
debe ser:

= Coherente con la normativa béasica que rige la convivencia en los centros. De acuerdo con lo
anterior nuestro Plan de Convivencia se basard en una normativa basica y en una normativa
especifica.

Normativa Bésica:

1. Constitucién Espafiola
- Articulo 27.2

2. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)
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3. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon (LODE)
modificada por la (LOE) en los articulos. 4, 5.5, 6 a 8, 25, 31, 56.1, 57 y 62.

Normativa Especifica:

1. DECRETO/51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos Yy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn. (BOCyL n° 99, de 23 de mayo).

Y en especial atencién:

- Art. 2 principios informadores.

- Art. 28.3 Medidas y actuaciones dirigidas a la recepcioén de los alumnos al
comienzo de curso escolar y a la acogida de nuevos alumnos/as que se
incorporan al centro.

- Art. 28 bis. 2 donde se establecen las normas de convivencia y conductas
propias

2. Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.
(BOCyL n° 234, de 3 de diciembre).

3. DECRETO 26/ 2016, de 21 de julio, articulo 50, por el que las familias y el centro hacen
expreso acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

Participativo por parte de todos los sectores del la Comunidad Educativa, debe responder las

demandas y necesidades de todos los sectores en su conjunto y a los acuerdos alcanzados con

estos. El equipo directivo elaboraré el plan teniendo en cuenta las medida e iniciativas propuestas
por el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y el resto de miembros de la Comunidad

Educativa con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres

y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

Pertinente ya que debe aprovechar los érganos unipersonales y colegiados y otros con los que

cuenta el centro (Equipo Directivo, Consejo Escolar, Comision de Convivencia y AMPA) para dar

cuenta de los avances en el desarrollo del plan y recibir propuestas y sugerencias que mejoren
su desarrollo. El plan debera establecer un sistema de informacién para que las actuaciones
sean conocidas por toda la Comunidad educativa.

Significativo ya que debe considerar y aprovechar los antecedentes de procesos previos que se

han desarrollado en el centro en relacion con la convivencia escolar.

Etapas del proceso de elaboracién del Plan:

» Constituir el equipo responsable: en el que estén representados todos los miembros de
la comunidad educativa. En este equipo deben quedar claramente definidos los papeles
de cada uno de los integrantes. Este equipo debe asumir como competencias:

a) Conducir el proceso

b) Convocar y asegurar la participacion de los miembros de la comunidad
educativa.

c) Sistematizar el trabajo realizado e informar a la comunidad de los
avances.

> Disefar el Plan de Convivencia:

a) De forma coherente con el diagnostico de la situacion inicial.
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b) Reunir periddicamente a la comunidad educativa garantizando un trabajo
sistematico y participativo.
c) Ofrecer una propuesta clara y realista.

> Consultar a la Comunidad Educativa:

a) Dar a conocer el Plan que se elabore a los miembros de la Comunidad
Educativa: Consejo Escolar; Claustro de Profesores; Padres, madres y
tutores de alumnos/as; Ayuntamientos; alumnos/as.

b) Considerar la incorporacion de las sugerencias que de ellos se reciban.

» EIl Plan de Convivencia debe implementarse (estar coordinado) con otos proyectos del
centro de caracter normativo: PEC y PGA.

» Evaluacion del Plan mediante el establecimiento de criterios y mecanismos claros
previamente acordados.

9.7. Objetivos y actitudes a conseguir con el Plan de Convivencia

Nuestro Plan de Convivencia se encamina a conseguir una meta comun:

La comunicacién, el respeto mutuo, el didlogo y la participacién para generar el clima
adecuado que posibilite el aprendizaje.

Para conseguir esta meta el centro ha marcado los siguientes objetivos:

1. Fomentar la participacién de todos los sectores del la Comunidad Educativa, dando
respuestas a las demandas y necesidades de todos los sectores en su conjunto y a los
acuerdos alcanzados con estos.

2. Establecer un sistema de informacion para que las actuaciones sean conocidas por
toda la Comunidad educativa.

3. Aprovechar los antecedentes de procesos previos que se han desarrollado en el centro
en relacion con la convivencia escolar.

4. Aprender a vivir con otros respetando las mutuas diferencias y aceptando a los nuevos
comparfieros y compafieras del CRA.

5. Fomentar un clima democrético en la convivencia escolar.

6. Respetar y utilizar correctamente las instalaciones y bienes del centro, asi como, las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

7. Fomentar el proceso de dialogo y comunicaciéon en la resolucion de conflictos, bien
sea entre alumnos/as o0 entre padres, madres o tutores legales.

9.8. Actitudes

Las actitudes que se deben dar en el centro en materia de convivencia se basaran en unas
normas de convivencia, a ser posible, consensuadas por toda la comunidad educativa y
respetadas por toda la comunidad educativa.

NORMAS DE CONVIVENCIA:

a) Asistir a clase

b) Llegar con puntualidad

c) Respeto y consideracién con todos los miembros de la comunidad educativa.

d) No discriminar por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.
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e) Respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

f) Utilizar correctamente las instalaciones y bienes del centro.

g) Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

i) Evitar actividades perjudiciales para la salud.

j) Utilizar actitudes no violentas para la resolucién de conflictos.

k) Otras normas de aula.

9.9. Normas de organizacién del Centro

9.9.1.

1.

2.

10.

9.9.2.

Normas de organizacidon de entrada:

Las puertas exteriores deberan abrirse a la hora de entrada al centro, tanto en el
horario de mafiana como en el horario de tarde.

Los/as alumnos/as permaneceran a las puertas hasta la sefial convenida para entra en
las aulas. El/a tutor/a de cada localidad queda facultado para regular la forma de
entrada.

Los/as alumnos/as entrardn en el recinto escolar solamente acompafiados por sus
tutores/as o profesores/as encargados de la entrada de los/as alumnos/as.

Los/as tutores/as o profesores/as encargados de la entrada de los/as alumnos/as los
acompafiaran hasta las aulas procurando mantener en todo momento el orden y la
disciplina durante todo el trayecto.

Las faltas injustificadas y de puntualidad seran corregidas mediante acuerdo previo con
las familias

No se permitird la entrada de los/as alumnos/as que lleguen con mas de 5 minutos de
retraso. Solamente se permitird la entrada de los/as alumnos/as que justifiquen
convenientemente su retraso, pudiendo incorporarse después en las horas en punto y
nunca después del recreo.

Nadie debera entrar en las aulas sin la presencia o permiso del tutor/a o profesor/a
correspondiente.

Iniciada la tarea escolar no debera de ser interrumpida por ninguna persona ajena al
centro salvo en casos excepcionales.

La asistencia sera constante y regular. Cuando el padre, madre y/o tutores legales no
justifiquen las faltas reiteradas de asistencia, seran notificados por el tutor/a para su
justificacion y en caso de no hacerlo, sera el Director del centro el que lo notifique a fin
de que expliguen su postura. En todos los casos, se informara en el parte de
absentismo mensual a la Direccion Provincial.

El/a tutor/a de cada localidad, asi como los especialistas, queda facultado para aplicar
cualquier otra norma para la entrada en el centro, que considere necesaria y que no
contravenga ninguna de las anteriores.

Normas de organizacién de salidas:

A la hora de salir, los/as alumnos/as abandonaran el recinto escolar, no pudiendo
permanecer en el mismo, sin una causa que lo justifique.

No se permite la salida del recinto escolar en horas de clase excepto cuando se
considere necesario, previa peticion justificada del padre, madre o tutores legales y con
la autorizacion del tutor y/o Director.

Las aulas deberan quedar ordenadas a la salida. La salida debera realizarse en el
mismo orden que se realiza la entrada por los lugares designados al efecto,
manteniéndose en todo momento el orden y la disciplina.

El/a tutor/a de cada localidad queda facultado para aplicar cualquier otra norma para la
salida del centro, que considere necesaria y que no contravenga ninguna de las
anteriores.
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9.9.3. Normas de organizacion de recreos

9.9.4.

9.10.

1.

kW

Los recreos, sus tiempos de duracién y la vigilancia de los mismos, seran organizados
de acuerdo a lo dispuesto en la normativa en vigor para los Centros de Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

Durante las horas de recreo, los/as alumnos/as deberan permanecer en el patio o
lugares habilitados para tal fin, salvo expresa autorizacion del tutor/a o profesor/a.

El comportamiento de los/as alumnos/as durante el recreo debera ser correcto, tanto
en el patio como a la salida y entrada en las aulas.

No se permiten los juegos violentos que puedan ser causa de posibles accidentes y
otros en los que intervengan objetos cuyo uso incontrolado pueda causar lesiones al
alumno/a o a otros/as compafieros/as.

No se permite el uso de aparatos electronicos durante el recreo como mévil, maquinas
juegos electrénicos, radios, aparatos de sonido o video o cualquier otro soporte de
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Los juguetes personales de los/fas alumnos/as se podran utilizar en casos
excepcionales, previa autorizacion de los/as tutores/as, y siempre y cuando no sean
causa de discriminacion de ninguno de los/as alumnos/as.

Al no disponerse de patios cubiertos, el recreo al aire libre sera suprimido cuando el
tiempo asi lo aconseje. Este tiempo de recreo sera empleado de forma recreativa y
supervisada por el/a tutor/a o profesor/a, manteniéndose el orden y la disciplina dentro
del aula donde se esté realizando.

El/a Tutor/a de cada localidad, o especialista del Centro, queda facultado para aplicar
cualquier otra norma para el desarrollo del recreo que considere necesaria y que no
contravenga ninguna de las anteriores.

No se permite entregar el almuerzo escolar fuera del horario de entrada al centro, salvo
casos excepcionales.

Normas de uso y limpieza de las instalaciones del centro

Las aulas e instalaciones del centro, permaneceran ordenadas y limpias, tanto el
material y mobiliario como las prendas de vestir, abrigos, chaquetas...Todo ello tendra
un espacio suficiente para su perfecta colocacion dentro de las posibilidades reales de
cada aula.

Se utilizaran convenientemente las papeleras de las aulas, servicios, pasillos y patios
o recintos habilitados para tal fin de manera que estén limpios de papeles, envases 0
cualquier otro desperdicio.

No se permite comer pipas, chicles o productos similares en el recinto escolar.

Se fomentard las normas de uso del reciclado de diferentes materiales.

Los servicios de alumnos/as y profesores/as tendrdn a su disposicion todos los
elementos necesarios.

Los servicios se utilizaran en las horas de recreo y en casos de necesidad en horario
de clase.

Los servicios se dejaran en perfecto estado de uso y en ellos existiran elementos
adecuado para tirar basuras, asi como elementos para el aseo personal.

Otras normas atener en cuenta
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9.10.1.Uso sobre las nuevas tecnologias
Las comunicaciones bien via Whatsapp, e-mail O mensajeria instantanea (MSN) permiten a
los usuarios enviar y recibir mensajes electrénicos rapidamente. Por medio de estos correos
electronicos se pueden enviar ademas de texto, todo tipo de documentos digitales. Su eficiencia y
bajo coste estan provocando que este servicio desplace al uso del teléfono o al correo ordinario para
muchos usos habituales, convirtiéndose en las formas mas extendidas de comunicacion entre la
mayoria de personas y empresas en el mundo.

Estas comunicaciones permiten que varios usuarios formen grupos y pueden enviar y recibir
mensajes a la vez, de modo que se reciban simultaneamente el contenido de todos los mensajes.

9.10.2. Uso de la telefonia movil y correos electrénicos en el marco de nuestra escuela

Podemos disfrutar de las ventajas de la telefonia mévil y de los correos electrénicos siempre que
el uso se aplique dentro de un entorno de seguridad, responsabilidad y respeto. Desde nuestro
centro hemos favorecido la creacion de grupos de whatsapp, para dar informaciones que nos
permiten estar en permanente contacto con todas las familias de nuestros/as alumnos/as. Dar
informaciones sobre salidas, grupos de futbol...

Debemos recordar que la utilizacion de maviles por parte de menores, hace que debamos cuidar
especialmente los mensajes que colguemos y se descartaran otros que resulten improcedentes, por
los términos utilizados, imagenes no deseables o/y los emoticonos ofensivos.

Cada persona tiene derecho a que su privacidad sea respetada, de modo que toda amenaza,
calumnia o acoso realizado desde un aparato de telefonia moévil es considerado como infraccion
legal, asi como la realizacion y difusion de fotografias o videos sin el previo consentimiento de la
persona o personas involucradas.

9.10.3. Para hacer un uso adecuado de las TIC se recomienda

- No ofrezcan informacion personal, ni la relativa a su centro de estudios, casa o lugar donde
practiquen otras actividades, para evitar que puedan rastrear sus datos.

- Sean igual de cuidadosos con la informacién personal de sus familiares, amigos/as y conocidos.

- Eviten publicar fotos o conectar la webcam con desconocidos.

- Piensen antes de escribir y se pongan en el lugar del que va a leer el mensaje.

- Intenten expresarse de forma clara. Si quieren bromear con su interlocutor, recuérdales que las
abreviaturas y las frases cortas no ayudan a la comprension de lo que se quiere transmitir.

- Nunca reenvien o publiguen un mensaje o fotografia recibido de otra persona sin su previo
consentimiento.

9.11. Procedimientos generales de actuacién

Los procedimientos de actuacion en el CRA Llanogrande, con caracter general se guiaran por los
protocolos de actuacion marcados por:

1. DECRETO/51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los/as alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn. (BOCyL n°® 99, de 23 de mayo)

2. Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Ledn. (BOCyL n° 234, de 3 de diciembre).
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3. Orden EDU/519/2014, 17 de junio de 2014, articulo 50 por el que las familias y el

9.12.

centro hacen expreso acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas.

Reglamento de Régimen Interior del Centro, informado el Consejo Escolar y aprobado
por el director/a del centro con fecha de 25 de septiembre de 2014.

Comisién de convivencia

a) Dependiente del Consejo Escolar

La Comision de Convivencia del Colegio Rural Agrupado Llanogrande, dependiente del Consejo
Escolar, sera la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar aquellas
actividades del Plan de Convivencia.

b) Coordinador/a de Convivencia

Nombrado por el director/a entre los/as maestros/as del claustro. Sus funciones y actuaciones
seran las recogidas en la normativa vigente en materia de convivencia.

c) Régimen de funcionamiento

9.13.

Composicion: Director, dos representante del Claustro de profesores, dos
representante de padres, madres o tutores de alumnos/as.

Eleccién precisa de las personas: Los designados para formar parte de la Comision
de Convivencia ha de ser representativos de cada uno de los sectores, implicarse en
la consecucion de los objetivos propuestos en el Plan de Convivencia y con voluntad
de participacién en el fomento de la convivencia del centro.

Competencias: Las marcadas por la normativa vigente para los 6rganos de gobierno,
de participacién en el control y gestién y de coordinacion de los centros docentes.
Infraestructura y recursos: Dispondra de los medios necesarios para desarrollar su
labor.

Periodicidad de las reuniones: Una vez al trimestre, de forma general y, siempre que
sea necesaria, ante situaciones de convivencia o de conflictividad.

Informacion de las decisiones: Las conclusiones que se deriven de cada reunion de
la Comisién de Convivencia, deberan seran entregadas al Consejo Escolar y, ademas,
se informara a los/as tutores/as, profesores y AMPA. Se utilizara, para mayor difusiéon
de la informacion, los tablones de anuncios del centro.

Coherencia en la aplicacion de las normas: La Comisién de Convivencia garantizara
la coherencia entre la aplicacion de las normas y la finalidad educativa de la misma.

Mecanismos de difusién, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia

9.13.1. Difusién del Plan de Convivencia

Para la difusion del Plan de Convivencia se proponen los siguientes recursos:

a) Tutorias con padres, madres o tutores legales y alumnos/as.
b) Reuniones generales con padres, madres o tutores legales.
c) Cuadernillos explicativos.

d) Murales, anuncios y carteles.

9.13.2. Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia
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Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, estaran de acuerdo con lo
establecido en el:

a) Por parte de los centros docentes:

- Trimestralmente las comisiones de convivencia de los Consejos escolares elaboraran un
informe que debe recoger las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones
llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

- Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que sobre él haya
realizado en la reunion ordinaria trimestral

- Al finalizar el curso escolar y tras el desarrollo del Plan de Convivencia, el centro
elaborar4d una memoria que debera incorporarse a la Memoria anual del centro y que
deberé& contener:

- Grado de implantacién y nivel de los objetivos propuestos.

- Madificaciones introducidas en el plan inicial.

- Actividades realizadas.

- Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

- Formacion recibida.

- Recursos utilizados.

- Asesoramiento y apoyo técnico.

- Valoracion y evaluacion de los resultados.

- Conclusiones, propuestas de continuidad y de mejora.

- Documentacion elaborada.

9.14. Actividades del Plan de Convivencia

Las actividades previstas se realizaran unas con caracter general y otras se realizaran otras de
caracter extraordinario siempre que sean necesarias.

Estas actividades seran planificadas al inicio del curso y se recogeran en el Plan de Convivencia
que sera anexado a la PGA.

9.15. Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

La tipificacion de las faltas como las medidas de correccion y los responsables de aplicacion
de las medidas, se encuentran recogidas en el Plan de Convivencia del Centro y en el RRI

9.16. Plan de prevencién de acoso escolar

El Plan de prevencién de acoso escolar o “Bullying” se encuentra recogido en el Plan de
Convivencia del Cetro y en el RRI.
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10.Medidas de coordinacion
entre las etapas educativas
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10. MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS EDUCATIVAS

10.1. COORDINACION ENTRE LA EDUCACION INFANTIL Y LA EDUCACION
PRIMARIA.

Para la coordinacion entre la etapa de Educacion Infantil y la Educacion Primaria nos
atendremos a lo recogido en la ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la
implantacion, el desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de educacion infantil en la Comunidad
de Castillay Leon.

Articulo 14. — Documentos de evaluacion.

8. — El informe final de evaluacion servira de base para la evaluacion inicial al comienzo de la
educacion primaria, trasladandose este informe al tutor/a correspondiente al primer curso de
dicha etapa, siempre que el alumno/a permanezca en el mismo centro.

9. — Cuando un/a alumno/a se traslade a otro centro, el centro receptor solicitar4 al de origen la
ficha personal del alumno/a, el resumen de escolaridad y el informe final de evaluacion, si ha
finalizado la etapa, o el dltimo informe anual, en caso de que el traslado se produzca antes
de finalizarla. En el centro de origen se conservara copia de los documentos durante tres
afios.

Articulo 17. — Coordinacidn de ensefianzas.

1. — Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los/as alumnos/as, los centros
deberan establecer mecanismos adecuados de coordinacién entre el segundo ciclo de
educacion infantil y el primer ciclo de educacion primaria.

2. — A estos efectos, el Equipo Directivo de los centros garantizara el cumplimiento de lo
establecido en los apartados 8 y 9 del articulo 14 de la presente Orden.

Es en la etapa de Educacion Infantil en la que el/a nifio/a tiene su primer contacto con el medio
escolar.

La Educacién Infantil ha de propiciar en los nifios y nifias experiencias que estimulen su desarrollo
personal completo y que seran tomadas como punto de partida de un proceso que continuara en
otras etapas educativos.

Para garantizar que este punto de partida tenga continuidad en la Educacion Primaria, es
conveniente que ambas etapas estén en conexion de forma que garanticen un transito adecuado a la
misma.

Coordinar las etapas supone evitar constantes nuevos comienzos en el 1° Curso de Educacion
Primaria

Esta coordinacion lleva implicita la necesidad de asegurar los mecanismos de enlace de modo que
la transicién tenga elementos de continuidad junto con los necesarios elementos de cambio y
diferenciacion con la nueva etapa.

Para ello desde el nuestro centro se fijan las siguientes medidas de coordinacion entre las etapas:

1. Se fijaran dos reuniones obligatorias una en el 1°- Trimestre y otra en el 3° Trimestre
entre los tutores/as de cada etapa y los acuerdos serdn llevados a la Comision de
Coordinacién Pedagogica donde se recogeran en acta.

2. Se hard una coordinacion, como minimo, en los siguientes aspectos:

a) Metodologia de la lectura, la escritura y el lenguaje oral.
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b) Metodologia de las mateméticas.

c) Materiales de uso individual y colectivo del alumnado

d) Materiales y mobiliario de las aulas.

e) Uso de la asamblea y la interaccién social en el aula.

f) Metodologia para la organizacion del tiempo y la organizacion del espacio.

g) Metodologia en las rutinas y la autonomia.

h) Trabajo compartido con las familias: tareas a realizar en casa, horas de ocio...

i) Rutinas y organizacion de habitos saludables: desayuno, dia de fruta,
alimentacion, higiene...

j) Otros

3. Informacion de forma escrita y/o verbal entre los/as tutores/as de cada etapa.

10.2. COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORI.

Para la coordinacion entre la etapa de Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria
nos atendremos a lo recogido en la ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula
laimplantacion y el desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 12. — Coordinacidn de ensefianzas.

1. Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los/as alumnos/as, los centros deberan
establecer mecanismos adecuados de coordinacién entre el segundo ciclo de educacién
infantil y el primer curso de educacion primaria.

2. Para favorecer la transicion del alumnado que finaliza esta etapa, las Direcciones
Provinciales de Educacion estableceran cauces eficaces de coordinacion entre los equipos
docentes del tercer ciclo de la educacion primaria y el equipo docente del primer curso de la
educacién secundaria obligatoria del centro al que se encuentren adscritos los centros de
educacion primaria.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 40/2007, de 3 de mayo, el informe
gue al finalizar esta etapa debe realizarse de cada alumno/a sobre el grado de adquisicién
de los aprendizajes, de los objetivos y de las competencias basicas se elaborara por el
maestro/a tutor/a, teniendo en cuenta la informacién recabada del equipo de profesores/as,
conforme al modelo establecido en el Anexo Il a partir del curso escolar 2009-2010,
garantizandose la confidencialidad de la informacion recogida.

Cuando el/a alumno/a que finaliza la etapa cambie de centro para cursar las ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria, el informe individualizado de aprendizaje sera remitido, al inicio
del siguiente curso académico, al Director del centro donde el alumno continde sus estudios.

Orientaciones del EOEP:

1. A nivel del alumnado:

a. Pruebas
b. Informacién y orientacion de la nueva etapa

2. A nivel de las familias:

a. Informacion y orientacion de la nueva etapa
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11. Medios para faclilitar e
iImpulsar la colaboracion
con los distintos sectores
de la comunidad educativa
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11.MEDIOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS DISTINOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

11.1. COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Colaboracion

Consejo Escolar

Asociacion de Madres y
Padres de alumnos.

AMPA

Talleres de padre, madres

Reuniones conjunto de los
padres, madres o tutores
legales

Reuniones individuales con
los padres, madres o tutores
legales del alumnado

Informacion por escrito

Uso de materiales del centro

Organizacién

Segun lo dispuesto por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE)

A través de las comisiones creadas por el Consejo
Escolar.

Actividades dirigidas a padres y alumnos.
Apoyo y colaboracién en la organizacion de actividades
del centro.

Los padres, madres o tutores legales podran colaborar
en determinados talleres organizados por los/as
tutores/as: cocina, actividades plasticas, lectura en el
aula...

Reunion al inicio de curso y en el dltimo trimestre del
Curso.

A través de la tutoria semanal
Siempre que lo soliciten

A través de cartas

A través de folletos informativos

Por correo electrénico

Uso de la biblioteca

Uso de ordenadores

Uso de fotocopiadoras e impresoras
Uso de cualquier otro material

11.2. COLABOARACION CON EL ALUMNADO.

Colaboracién

Talleres de alumnos/as

Organizacion

Los/as alumnos/as podran colaborar en determinados
talleres organizados en la tarde no lectiva por los
tutores/as: cocina, actividades plasticas, lectura en el
aula...
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e Através de cartas
A través de folletos informativos
e Por correo electrénico
e Uso de la biblioteca
Uso de materiales del centro ® Uso de ordenadores
e Uso de fotocopiadoras e impresoras
e Uso de cualquier otro material

Informacion por escrito

11.3. ABORACION CON LOS AYUNTAMIENTOS.

Institucion u organismo Coordinacién

e Mantenimiento del centro.

e Colaboracion en actividades.

e Através de cartas
Ayuntamientos de las e A través de folletos informativos
localidades del CRA e Por correo electrénico
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12.Coordinacion con los
servicios sociales y
educativos del municipio y
la relaciones con otras
Instituciones
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12 .COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS
RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

12.1. COLABORACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES.
Institucion u organismo Coordinacion

e A través de la trabajadora social del EOEP encargada
de Servicios a la Comunidad.

Servicios sociales e A través de de la trabajadora social de las CEAs de la
Diputacion Provincial que se encargan de los servicios
sociales municipales.

e Otros servicios sociales cuando sean necesarios

12.2. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

Instituciéon u organismo Coordinacion

Colaborar en la deteccion, prevencion e intervencion
de dificultades y problemas de desarrollo personal
y/o aprendizaje de alumnos/as.

e Realizar la evaluacion psicopedagogica y dictamen
de escolarizacion, entre otra.

y Psicopedagégica . Colaborar en la elaboracion, desarrollo, aplicacién,
evaluacién del Proyecto Educativo de Centro y en
los Proyectos Curriculares de Etapa.

e Colaborar con los/as tutores/as en la elaboracion
desarrollo y revision del Plan de Accién Tutorial.

e Se nombrard un maestro/a como representante del
centro, el cual, hara llegar las propuestas vy
demandas del centro.

e Participaremos en programas de formacién continua
dentro del centro a través de:

o Grupos de Trabajo
o Seminarios
e Innovacion Educativa o Grupos de Formacion en Centros
e Utilizaremos el material que oferta el CFIE como

Equipo de

Orientacion Educativa

EOEP

Centro de Formacién

CFIE centro de recursos.

e De forma individual los maestros y maestras del
centro participaran en cuantos cursos de formacion
sean ofertados por el CFIE y sean para ello
seleccionados.

e Colaboracion en actividades.

Diputacion Provincial de e Participacion en visitas programadas a diferentes
Salamanca lugares de interés cultural de la provincia.

e Participacion en las escuelas deportivas en la tarde
no lectiva.



Proyecto Educativo de Centro

Junta de Castillay Ledn

Bibliotecas de la Ciudad de
Salamanca

Otros centros educativos
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Participacién en concursos y exposiciones.
Participacion en cursos y programas.

Participacion en el servicio de Bibliobus
Colaboracion en actividades.

Participacion en visitas programadas a diferentes
lugares de interés cultural de la provincia o
Comunidad Autonoma.

Participacién en concursos y exposiciones.
Participacion en cursos y programas.

Colaboracién en el plan de lectura del centro

Intercambios de experiencias, planes y programas
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13.Evaluacion de los
aprendizajes y de las
competencias basicas
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13.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

Entendemos la evaluacion como un proceso integral, en el que se contemplan diversas
dimensiones o vertientes en el andlisis del proceso de aprendizaje de los alumnos. La evaluacion es
el conjunto de actividades programadas para recoger informacion sobre la que profesorado y
alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

13.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS/AS ALUMNOS/AS

La evaluacion es parte integrante del proceso de la ensefianza y del aprendizaje y debe reflejarse
en la programacion inmersa en dicho proceso, solo asi se podra comprobar la validez del mismo y se
podran introducir las modificaciones pertinentes.

Evaluacion Inicial: se plantea para conocer el momento en qué se encuentran los alumnos y
alumnas respectos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de las capacidades.

Esta evaluacién se planteara de tres formas:

a) Informe Individualizado de Aprendizaje del curso anterior que nos
informarda sobre el grado de competencia curricular de los/as alumnos/as que
inician el nuevo curso.

b) Al inicio de cada curso escolar para obtener el grado de conocimientos y
desarrollo de capacidades de los/as alumnos/as al iniciar un nuevo nivel o
ciclo se realizaran las pruebas oportunas para obtener la informacion
necesaria. Esta evaluacion quedara recogida en el registro de evaluacion
inicial del alumno/a (Anexo).

c) Siempre que se inicie un nuevo aprendizaje, el maestro o maestra debera
obtener del grupo los conocimientos previos de los que disponen los/as
alumnos/as para afrontar un nuevo proceso de aprendizaje. Se realizara
siempre que se inicie una nueva unidad didactica.

A partir de aqui la evaluacién de cada alumno y alumna, se llevara a cabo mediante las
anotaciones diarias que los maestros y maestras recogen, teniendo como referente los objetivos
didacticos de cada unidad, referente de los objetivos de ciclo y de etapa.

Para esta evaluacion se elaborard una hoja de registro donde se recogen los criterios de
evaluacion de las actitudes que nos permitan recoger la evolucion del alumno/a.

Evaluacién Formativa: no sélo se han de atender los contenidos trabajados, sino que debemos
evaluar el proceso evolutivo de los alumnos y alumnas y el modo en que desarrollan sus
capacidades.

La evaluacién de los procesos de aprendizaje no puede estar exenta de considerar aspectos tales
como:

a) Autonomia del alumno/a

b) Relaciones interpersonales

c) Responsabilidad que asume en los encargos

d) Cuidado del material

e) Participacion en el aula

f) Grado de adquisicion de técnicas instrumentales basicas
g) Habitos de trabajo
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Para esta evaluacion se elaborard una hoja de registro donde se recogen los criterios de
evaluacion de las actitudes que nos permitan recoger la evolucion del alumno/a.

Evaluacién Sumativa: se realizara al finalizar cada curso o etapa y cuando se acaba algun
aprendizaje. Para realizar este tipo de evaluacion el maestro y maestra recurrira a:

a) Pruebas o controles de evaluacién que serviran para orientar a los alumnos y
alumnas y al maestro o maestra sobre como se han aprendido los contenidos.

b) El trabajo diario realizado por los/as alumnos/as en el aula y en las tareas
encomendadas para casa a lo largo del curso o etapa.

El informe que debe recoge la evaluacion sumativa debera recoger de forma clara la capacidad y el
grado de esfuerzo de cada alumno o alumna. Por tanto debe recoger el progreso alcanzado por el
alumno o alumna en un determinado momento teniendo en cuenta su propio proceso educativo.

El centro al finalizar el ciclo emitira un Informe Individualizado de Aprendizaje que se archivara
en el expediente académico de cada alumno/a y que servira de referente para la evaluacién inicial
del alumno/a al iniciar un nuevo curso o etapa.

13.1.1.Procedimientos de seguimiento y evaluacion del proceso de aprendizaje de los
alumnos/as

La practica docente pone de relieve la especial importancia de tres tipos de de procedimientos de
evaluacion:

a) La observacion del alumno/a.
b) Los trabajos realizados por el alumno/a.
c) Pruebas especificas.

El maestro o maestra de educacion primaria realizara la evaluacion del proceso de aprendizaje de
los/fas alumnos/as teniendo como referente los siguientes procedimientos e instrumentos de
evaluacion:

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Escala de observacion
OBSERVACION SISTEMATICA Lista de control

Registro incidencia/anécdota
Diario de clase

Cuaderno de trabajo

Textos escritos

Producciones orales

ANALISIS DE LOS TRABAJOS REALIZADOS
POR EL ALUMNO/A

Reslimenes

Esquemas

Producciones plasticas y musicales.

Trabajo de investigacion

Exposicion de trabajos
INTERCAMBIOS ORALES CON LOS/AS Diélogo

ALUMNOS/AS Entrevista
Puesta en comun
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Debate
Asamblea

Pruebas objetivas
PRUEBAS ESPECIFICAS Pruebas abiertas
Exposicion de temas
Resolucion de ejercicios

CUESTIONARIOS De respuesta cerrada

De respuesta abierta
OTROS El maestro o la maestra podra incluir
EXTERNOS Pruebas diagnosticas alumnos/as de

3°y 6° de Primaria

13.1.2. Criterios de calificacion de la areas

Los instrumentos de evaluacion determinaran el grado de consecucion de los objetivos como
consecuencia de la aplicacion de los criterios de evaluacion de cada area y por tanto estableceran
las calificaciones del alumno/a en cada evaluacion.

Grado de consecucion
CALIFICACION Valoracion de las actitudes en aplicacion de | d& los objetivos en
sus criterios de evaluacion aplicacion de los
criterios de evaluacion
de los contenidos
Aprendizaje Alumno/as  que han
Alumnos/as con . . .
SOBRESALIENTE Autonomia personal conseguido la totalidad
valoracion muy . . .
9 A 10 N Relaciones sociales de los criterios de
positiva luacid q |
El entorno y las normas | €valuacion e 0S
contenidos.
Aprendizaje Alumnos/as que  han
Alumno/as con - . L
NOTABLE Autonomia personal conseguido la practica
valoracion mu . .
7U8 N y Relaciones sociales totalidad de los criterios
positiva q luacion de |
El entorno y las normas | Y€ €valuacion de Ios
contenidos.
Aprendizaje Alumnos/as que  han
BIEN Alumnos/as con Autonomia personal conseguido un nivel
6 valoracion positiva Relaciones sociales medio de consecucion
El entorno y las normas | 10S criterios de evaluacion
de los contenidos.
Aprendizaje Alumnos/as que  han
SUFICIENTE Alumnos/as con _ _
Autonomia personal conseguido alcanzar los
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5 valoracién positiva Relaciones sociales minimos establecidos

El entorno y las normas

Aprendizaje
Alumnos/as que no han
INSUFICIENTE | Ajumnos/as con Autonomia personal _ a
., . i : conseguido alcanzar los
12304 valoracion negativa Relaciones sociales

minimos establecidos

El entorno y las normas

CUANTIFICADORES DE CALIFICACION AREAS

Area de lengua Castellana. Matematicas, Ciencias Naturales, PORCENTAJE
Ciencias Sociales e Inglés
10 20 30 40 50 60
CURSOS i R
El trabajo diario realizado por el alumnado en el aula. 40% | 30% | 20%
El trabajo diario de las tareas encomendadas para casa. 10% | 10% | 10%

La actitud positiva del alumnado, su grado de esfuerzo, la asistencia

20% | 20% | 20%
regular, etc.

Pruebas o controles de evaluacion que serviran para orientar a los
alumnos y alumnas y al maestro o maestra sobre cémo se han | 30% | 40% | 50%
adquiridos los conocimientos y aprendizajes béasicos del curso.

) CUANTIFICADORES DE CALIFICACION

Area de Educacidn Artisticay Area de Educacion fisica PORCENTAJE
El trabajo diario realizado por los/as alumnos/as en el aula. 30%
El trabajo diario de las tareas encomendadas para casa. 10%
La actitud positiva del alumnado, su grado de esfuerzo, la asistencia 40%
regular, etc.
Pruebas o controles de evaluacion que serviran para orientar a los
alumnos y alumnas y al maestro o maestra sobre coémo se han adquiridos 20%
los conocimientos y aprendizajes basicos del curso.

CUANTIFICADORES DE C_:ALIFICACION PORCENTAJE
Area de Religion

El trabajo diario realizado por los/as alumnos/as en el aula. 50%
El trabajo diario de las tareas encomendadas para casa. 10%
La actitud positiva del alumnado, su grado de esfuerzo, la asistencia 0%
regular, etc.
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Pruebas o controles de evaluaciéon que servirAn para orientar a los
alumnos y alumnas y al maestro o maestra sobre cémo se han adquiridos 30%

los conocimientos y aprendizajes basicos del curso.

CUANTIFICADORES DE CALIFICACION

Area Valores Sociales y Civicos PORCENTAJE
El trabajo diario realizado por los/as alumnos/as en el aula. 40%
El trabajo diario de las tareas encomendadas para casa. 10%
La actitud positiva del alumnado, su grado de esfuerzo, la asistencia 0%
regular, etc.
Pruebas o controles de evaluacién que servirAn para orientar a los
alumnos y alumnas y al maestro o maestra sobre cémo se han adquiridos 0%

los conocimientos y aprendizajes basicos del curso.

Las familias de los/as alumnos/as recibiran al finalizar cada trimestre la informacidon sobre las
calificaciones de evaluacion a través del boletin informativo de calificacion del alumno/a mediante las
oportunas reuniones informativas en las tutorias de padres, madres o tutores legales.

Esta informacién ha de reflejar el desarrollo global de las capacidades del alumno o alumna y el
proceso seguido para alcanzarlo. Estos informes reflejaran:

a) El trabajo realizado por el alumno en cada trimestre
b) Los logros y las dificultades
c) Su esfuerzo e interés

13.1.3.Conocimientos y aprendizajes basicos para que el alumno/a alcance una evaluacion
positiva

En las diferentes areas se estableceran los conocimientos y aprendizajes basicos que el
alumno/a ha de alcanzar para que su evaluacion sea positiva. Estos aprendizajes determinaran la
consecucion de los objetivos del nivel o curso del alumno/a y por tanto del nivel de adquisicion de las
competencias basicas. Estos conocimientos y aprendizajes basicos han sido incorporados a las
areas.

13.1.4.Refuerzo educativo

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea el
adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicién de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

En caso de que el alumno/a haya encontrado numerosas dificultades para alcanzar los objetivos
previstos, se proporcionaran actividades de refuerzo que le faciliten la consecucion, teniendo en
cuenta sus capacidades y valorando el esfuerzo en el trabajo realizado.

Para facilitar el trabajo se buscaran nuevas férmulas para realizarlo, otros materiales y recurso e
incluso la variacion de contenidos.
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La atencién a la diversidad del alumno/a queda reflejada en otro apartado de la programacion
didactica.

13.1.5. Criterios de promocion de curso

1. Elalumnado accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al
curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir
una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacion y
apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al alumno/a.

2. La decision de no promocién se considerard una medida de caracter excepcional
y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno/a. Antes de adoptar la
decisién de no promocion, el tutor oira a los padres, madres o tutores legales del
alumno/a.

3. Antes de adoptar la decisién de no promocién, el tutor oira a los padres, madres
y/o tutores legales del alumnado.

4. El equipo de maestros/as que imparte clase al alumno decidira sobre la promocion
del mismo, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio
del tutor/a asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno/a
y su integracion en el grupo.

5. En caso de que el/a alumno/a promocione de curso con evaluacion negativa en
alguna de las areas deberd establecerse un plan de actuacioén dirigido a recuperar
la misma.

6. Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

7. Al finalizar tercer curso no promocionaran los/as alumnos/as que, no habiendo repetido en
cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacién individualizada y acceda a
ella con evaluacion negativa en 3 0 mas areas o simultaneamente en Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas

Las decisiones sobre la promocion la tomaran los maestros del grupo en sesién de evaluacion
coordinada por el tutor/a, cuya informacion y criterio se tomara especialmente en consideraciéon. En
algunos casos, para decidir la promocion se recabara informacion al Equipo de Orientacién educativa
y Psicopedagégica. En todos los casos se informara de la decision a la familia del alumno. (Articulo
9 de la Orden EDU/1951/2007)

13.2. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.

La evaluacién de las competencias se tiene que hacer de acuerdo a criterios en el marco de la
evaluacion continua. La evaluacion de las competencias basicas es una evaluacion guiada por
criterios de evaluacién que nos informa de lo que el alumnado “sabe o0 no sabe, sabe hacer o no
sabe hacer y tiene o no la voluntad de hacer” y cuyos resultados pueden recogerse de forma
descriptiva, cualitativa o cuantitativa dentro del proceso de evaluacion continua.
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La evaluacion referida a criterios permite conocer el nivel de desarrollo, el nivel de realizacién o el
nivel de competencia alcanzado en cada uno de los objetivos previstos y utiliza para la valoracion el
criterio de suficiencia.

Los niveles a establecer para aplicar el criterio de suficiencia se acordaran por el claustro del
centro mediante el siguiente procedimiento:

A. Establecer “un continuo” de logro de cada objetivo una vez analizados los criterios de
evaluacion.

B. Establecer un nivel minimo para obtener la valoracién positiva.

C. Traducir la informacion en distintos formatos:

Descriptivo: indica lo que hay que hacer y lo que tiene que mejorar.
Cuantitativo: convertir en numero los distintos términos del “continuo” (notas).

Cualitativa: convertir en niveles cualitativos cada uno de los términos
(INSUFICIENTE/SUFUCIENTE/BIEN/NOTABLE/SOBRESALIENTE)

13.2.1. Procedimientos, técnicas e instrumentos para evaluar las competencias basicas

Con caracter general, para evaluar las competencias utilizaremos los criterios de evaluacion
establecidos en cada una de las areas del curriculo. Pero para realizar esta evaluacién sobre el
grado de competencia que ha alcanzado nuestro alumnado utilizaremos una serie de procedimientos
gue agruparemos en tres tipos:

e La observacion.
e El conocimiento alcanzado.
e El analisis de los cuadernos de trabajo.

A. LA OBSERVACION DEL ALUMNADO.

La observacion del alumnado es esencial para evaluar los procedimientos y las actitudes, se usa
en la evaluacion del saber y querer hacer en el proceso de evaluacién continua.

Su aplicacion es imprescindible para la evaluacion de las competencias basicas pues nos permite
observar la respuesta de nuestros alumnos y alumnas ante situaciones reales entre otras:

e Control de emociones ante los conflictos.

e Autonomia en la resolucion de un problema.

e Colaboracion en proyectos de grupo.

e Grado de implicacién del alumno en el proceso de la ensefianza y del aprendizaje.

e Responsabilidad del alumno ante las tareas encomendadas en el aula y fuera del aula.
e Aplicacion de procedimientos para la realizacién de tareas.

Su observacion la recogeremos mediante los siguientes instrumentos:

e Tabla de evaluacion de los procedimientos.
e Tabla de evaluacion de las actitudes

B. EL CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO

El conocimiento (el saber) de nuestros alumnos y alumnas se puede recoger de manera
directa o indirecta, tanto a nivel individual como en grupo, mediante la aplicacion de diferentes
técnicas.
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Las pruebas escritas o las pruebas orales utilizan este procedimiento. Los ejercicios los definimos
con distinto formato:

Emparejamiento: asociar hechos

Respuesta alternativa: verdadero o falso

Eleccion multiple: una respuesta verdadera

Priorizar: ordenar

Completar: medida eficaz de datos y recuerdos especificos
Respuesta corta: enumerar, definir, dar resultado
Respuesta extensa: escribir, opinar, describir, explicar

Otras técnicas que se pueden utilizar en estos procedimientos pueden ser: la entrevista, el
inventario, el cuestionario o la encuesta, analisis de la situacion de casos...

C. EL ANALISIS EL CUADERNO Y OTROS MATERIALES DE TRABAJO DEL
ALUMNADO

El analisis del cuaderno y otros materiales de trabajo del alumno o de la alumna, es una
herramienta fundamental para el conocimiento del nivel de desarrollo de las competencias basicas y
de las actividades propuestas para su progreso.

Este andlisis debe ser guiado por un registro o escala en la que estén claramente definidos los
indicadores que se van a evaluar.
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evaluacion de la practica
docente
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14. DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR EL PLAN DE EVALUACION DE

LA PRACTICA DOCENTE

a. Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y
los resultados de las programaciones didacticas

La evaluacion del equipo docente en su conjunto permite detectar factores relacionados con el
funcionamiento de la coordinacion, las relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos
organizativos, entre otros que son elementos muy significativos en el funcionamiento de los centros.

La evaluacion de nuestro centro se plantea diferenciando los dos ambitos de trabajo existentes en

el centro:

14.1.

a. La practica docente en el contexto del Centro (Centro, Etapa y curso) donde se

organiza la programacion a través de la Programacion Didéctica de cada area y cuyo
responsable es Claustro del centro.

La practica docente en el contexto del Aula que se articula la programacion
mediante el desarrollo y puesta en practica de las Unidades Didacticas y cuya
responsabilidad recae en cada maestro 0 maestra que imparta el area.

LA PRACTICA DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL CENTROL

La evaluacién en este ambito se refiere principalmente a la coordinacion con otros/as maestros/as
y las decisiones que se han tomado de programacion y evaluacion, asi como de las comisiones de
trabajo para aspectos organizativos que se hayan formado. Asi deben ser objeto de evaluacion:

A. EN EL CONTEXTO DEL CENTRO:

La coherencia del Proyecto Educativo.

La funcionalidad de decisiones sobre asignacién de recursos humanos, materiales,
espacios y tiempos.

El funcionamiento de los 6rganos unipersonales y colegiados

Las relaciones con familias y entorno

Los servicios de apoyo (EOEPs, CFIE)

La utilizacion de los recursos de la comunidad.

B. EN LA ETAPA:

Los elementos de la Programacién y su coherencia.

La coordinacion interciclos y coherencia vertical entre cada area.
Las medidas de atencién a la diversidad adoptadas.

La relaciones entre las areas.

El tratamiento de los temas transversales.

C. ENEL CURSO:

El desarrollo de la programacién en su conjunto para tomar decisiones sobre su
idoneidad para el curso.

Los datos del proceso de evaluacién global de los/as alumnos/as del curso, como
indicador de los aciertos o deficiencias de las decisiones tomadas.

La validez de los criterios de evaluacion y promocion utilizados en el curso.
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¢ El funcionamiento de los apoyos personales y materiales que se hayan establecido
para el curso.

o La eficacia del sistema e instrumentos de coordinacion que se haya fijado entre
los/as maestros/as del equipo de internivel para tareas de programacién, evaluacion y
organizacion y de la dinamica de grupo establecida

e Coherencia interna del curso.

Las aportaciones del profesorado se canalizan a través de la reflexién (autoevaluacion, revision
periddica, etc.), junto con otras posibles intervenciones externas (coevaluacion de alumnos/as,
profesorado del equipo docente, asesores docentes, Inspectores de Educacion, etc.).

La periodicidad para la reflexiébn conjunta se establece una vez al mes y la evaluacion de la
practica individual al final de curso.

14.1.1.La préctica docente en el contexto del Aula

Se articula la programacion mediante el desarrollo y puesta en practica de las Unidades Didacticas
y cuya responsabilidad recae en cada maestro o maestra que imparta el area.

Tomaremos como referencia para su seguimiento y evaluacion unas tablas de con una serie de
indicadores que nos han de servir para evaluar nuestra practica diaria en el aula. Estos indicadores
los dividiremos en tres partes:

A. Preparacion de la practica docente
B. Realizacion de la practica docente
C. Evaluacion de la practica docente

A. PREPARACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La fase de preparacion de nuestra actividad docente antes de ponernos delante de los alumnos/as
nos obliga a tomar decisiones respecto de cada uno de los apartados que debe tener una
programacion de aula: los objetivos didacticos de las areas, que vamos a trabajar, los contenidos,
las actividades que consideramos mas adecuadas para conseguir los objetivos propuestos, las
competencias basicas que vamos a desarrollar, las estrategias y los recursos suficientes y variados
gue resulten mas congruentes con los objetivos y con la realidad concreta de los alumnos a quienes
van dirigidos.

También resulta imprescindible, asimismo, concretar los criterios, procedimientos, instrumentos y
técnicas de evaluacién, mediante los que vamos a comprobar que los/as alumnos/as realmente van
aprendiendo a la vez que desarrollan las competencias correspondientes a su etapa educativa.

Es muy importante, ademas, prever las condiciones de tiempo y de espacio que tanta importancia
tienen para garantizar que los alumnos logren aprendizajes relevantes de forma eficaz.

Resulta esencial en esta fase de preparaciéon de las clases, tener muy presentes tanto los
Objetivos Generales de la Etapa como los de las diferentes areas y las ocho competencias basicas,
especialmente cuando seleccionamos los objetivos didacticos.

Las decisiones que cada uno de nosotros toma al preparar sus clases deben tener como referencia
el curriculo de la etapa y la programacion del ciclo correspondiente.
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NO

INDICADORES

SI

NO

Realizo la programacién de mi actividad educativa teniendo como referencia:

El Proyecto Educativo del Centro

El curriculo de la Etapa

La programacion didactica del curso

Otros instrumentos de planificacién que conozco y utilizo

Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan
claramente las habilidades que mis alumnos y alumnas deben
conseguir como reflejo y manifestacion de la intervencién
educativa.

Selecciono 'y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programacion de aula con una
distribucién y una progresién adecuada a las caracteristicas de
cada grupo de alumnos/as.

Adopto estrategias y programo actividades en funcion de:

Los objetivos didacticos

Los distintos tipos de contenidos

Las caracteristicas de los/as alumnos/as

Las competencias basicas que tengo que desarrollar

Planifico la actividad de clase:

De modo flexible

Preparando actividades y recursos (personales, materiales, de tiempo,
de espacio, de agrupamientos...) ajustados a la Programacion Didactica

Preparando actividades y recursos (personales, materiales, de tiempo,
de espacio, de agrupamientos...) ajustados a la necesidades e interese
de los/as alumnos/as

Establezco para hacer el seguimiento del progreso de los/as alumnos/as y

comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes y la adquisiciéon de

competencias basicas:
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Criterios de evaluacion

Procedimientos e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

Procedimientos e instrumentos de evaluacion de las competencias
basicas

Procedimientos e instrumentos de autoevaluacion

7 Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto
del profesorado de etapa o ciclo del CRA.

B. REALIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La planificacion, programacién, metodologia, evaluacion, atencién a la diversidad, recursos
materiales, etc., es decir todo el quehacer educativo del profesor/a, se concreta en un tiempo y en
un espacio.

Para el analisis de la realizacion de las clases distinguimos cuatro aspectos:

1. Motivacién para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al alumno/a a
aprender.

2. Organizacion del momento de ensefianza: dar estructura y cohesion a las diferentes
secuencias del proceso de ensefar del profesor/a y de aprender de los/as alumnos/as.

3. Orientacion del trabajo de los/as alumnos/as: ayuda y colaboracién que se efectla
para que los/as alumnos/as logren con éxito el desarrollo de las capacidades y de los
aprendizajes previstos.

4. Seguimiento del proceso de aprendizaje; acciones de comprobacion y mejora del
proceso de aprendizaje (ampliacion, recuperacion, refuerzo...)

Estos cuatro aspectos estan tedricamente diferenciados aunque se entrecruzan en la practica. No
obstante, la secuencia indicada anteriormente es predominante. Se suele comenzar con la
motivacion y le suceden la organizacion, la orientacion y el seguimiento.

N° INDICADORES SI | NO

Motivacion inicial de los/as alumnos/as:

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes

1| de cada unidad.
Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar
(trabajos, dialogos, lecturas...)
Motivacion alo largo de todo el proceso

2

Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un
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lenguaje claro y adaptado...

Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad,
aplicacion real...

Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de las
dificultades encontradas

Presentacion de los contenidos

Relaciono los contenidos y actividades con los intereses vy
conocimientos previos de mis alumnos/as.

3 | Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada
tema ( mapas conceptuales, esquemas, qué se tienen que aprender,
gué es importante ...)

Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de los pasos
necesarios, intercalando preguntas aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando, ...

Actividades en el aula

Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos
didacticos previstos y las competencias béasicas.

4 | Propongo a mis alumnos/as actividades variadas (de diagnéstico, de
introduccioén, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacion,
de recuperacién, de ampliacion y de evaluacion).

En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades
individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposicion y el
resto del mismo para las actividades que los alumnos realizan en la
clase).

5 Adopto distintos agrupamientos en funciéon del momento, de la tarea a
realizar, de los recursos a utilizar... etc., controlando siempre que el
adecuado clima de trabajo.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos,
técnicas de aprender a aprender...), tanto para la presentacion de los
contenidos como para la practica de los alumnos, favoreciendo el uso
autbnomo por parte de los mismos.

6 | Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los/as alumnos/as:
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Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la
tarea que tienen que realizar: haciendo preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso.

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, como buscar
fuentes de informacion, pasos para resolver cuestiones, problemas, doy
animos y me aseguro la participacion de todos....

Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos: explicaciones
adicionales, dando pistas, feedback,...

Las relaciones que establezco con mis alumnos/as dentro del aula y las
que éstos establecen entre si son correctas, fluidas y desde unas
perspectivas no discriminatorias.

Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la aportacion
de todos y reacciono de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.

Fomento el respeto y la colaboracion entre los/as alumnos/as y acepto
Sus sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacion de las clases
como para las actividades de aprendizaje.

Proporciono situaciones que facilitan a los/as alumnos/as el desarrollo
de la afectividad como parte de su Educacion Integral.

Seguimiento/ control del proceso de ensefanza-aprendizaje:

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades propuestas
-dentro y fuera del aula, adecuacién de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

Proporciono informacién al alumno sobre la ejecucién de las tareas y
como puede mejorarlas y, favorezco procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas
actividades que faciliten su adquisicion.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de
tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion.

El ajuste de tiempos para las areas ha sido equilibrado respecto a las
sesiones que se ha organizado de trabajo

Atencién ala diversidad

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de
aprendizajes, las posibilidades de atencion, etc, y en funcién de ellos,
adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza- aprendizaje (
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motivacioén, contenidos, actividades, ...).

Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo, Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, PT, AL), para modificar y/o
adaptar contenidos, actividades, metodologia, recursos...a los diferentes
ritmos y posibilidades de aprendizaje.

C. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje que debe aplicarse
tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revision de la propia préactica docente.

La evaluacién consiste en un proceso continuo que nos permite recoger sistematicamente
informacién relevante, con objeto de reajustar la intervencion educativa de acuerdo con los

aprendizajes reales del alumnado.

La finalidad de la evaluacion educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada alumno/a, el

funcionamiento del grupo clase y nuestra propia practica.

A partir de la Programacién Didactica, cada maestro o profesor, en el momento de la preparacién
de las clases, concretara: los criterios de evaluacion, los procedimientos y tiempos mas adecuados
para realizarla y para asegurar la necesaria informacién tanto a los propios alumnos/as como a las
familias y al resto del equipo educativo. A lo largo del proceso debemos ajustarnos, lo mas posible, a

la aplicacion real de estas previsiones

NO

INDICADORES

Sl

NO

Tengo en cuenta el procedimiento general, gue concreto en mi
programacién de aula, para la evaluaciéon de los aprendizajes de
acuerdo con la Programacion Didéactica.

Aplico criterios de evaluaciéon (ponderacion del valor de trabajos,
de las pruebas, tareas de clase...) en cada uno de los temas de
acuerdo con la Programacién Didactica.

Realizo una evaluacién inicial a principio de curso, para ajustar

programacion, en la que tengo en cuenta

la

El informe final del tutor/a anterior

El de otros maestros/maestras

El del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdégica

Contemplo otros momentos de evaluacion inicial:
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A comienzos de una nueva unidad didactica

A comienzos de nuevo bloque de contenidos

Utilizo suficientes criterios de evaluacién que atiendan de manera
5 |equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Utilizo sisteméaticamente procedimientos e instrumentos variados
6 | de recogida de informacion (registro de observaciones, carpeta del
alumno, ficha de seguimiento, diario de clase, tablén de anuncio,...)

7 Corrijo y explico habitual y sisteméticamente los trabajos y actividades
de los/as alumnos/as y, doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion en
8 | grupo que favorezcan la participacion de los/as alumnos/as en la
evaluacion.

9 Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcién de la diversidad de
alumnos/as, de las diferentes areas, de los temas, de los contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres, madres o tutores legales
profesores/as y alumnos/as

Sesiones de evaluacién

Boletin de informacién
10

Reuniones con el conjunto de los padres y madres de los/as alumnos/as

Entrevistas individuales con los padres, madres o tutores legales de
los/as alumnos/as

Asambleas de clase
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15. Atencion educativa al
alumnado cuyos padres
madres o tutores no hayan
optado por que cursen
ensenanzas de religion
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15.ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO CUYOS PADRES, MADRES O TUTORES NO
HAYAN OPTADO POR QUE CURSEN ENSENANZAS DE RELIGION

Par organizar qué tipo de actividades y cudles no se pueden hacer en este tiempo atendremos a
lo recogido en la ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y el
desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Leén y DECRETO 26/2016, de 21
de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluaciéon y desarrollo de la
educacién primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

Serd eleccion de los padres, madres o tutores legales optar por cualquiera de estas ensefianzas.
Dicha eleccion se realizara al comienzo de la etapa y se mantendra a lo largo de la misma. En el
supuesto de cambio, deberd solicitarse al inicio del nuevo curso escolar.

Articulo 16. — Ensefianzas de Religion.

3. Los centros docentes desarrollaran las medidas organizativas para que los/as alumnos/as
cuyos padres o tutores no hayan optado por las ensefianzas de religion reciban la debida
atencion educativa, a fin de que la eleccién de una u otra opcién no suponga discriminacion
alguna. Dicha atencién en ningln caso comportara el aprendizaje de contenidos curriculares
asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier area de la etapa. Las medidas
organizativas que desarrollen los centros en aplicacién de su autonomia pedagdgica deberan
ser incluidas en sus proyectos educativos con la finalidad de que padres y tutores legales las
conozcan con la suficiente antelacion.

Las actividades que disefien los centros para la atencién educativa de estos/as alumnos/as, que
deberan desarrollarse en horario simultaneo al de las ensefianzas de religibn y que estaran
preferentemente orientadas a la promocion de la lectura, de la escritura y al estudio dirigido, no
seran objeto de evaluacion, ni constaran en los documentos de evaluacion del alumno/a. Los
centros facilitaran periédicamente informacién a la familia de las actividades desarrolladas por el
alumno.

Quién se encarga de la atencion.
Tutores cuando el resto del grupo de alumnos/as se encuentren en clase de religion.
En otros casos maestros/as especialistas
Propuestas y/o modelos de actividades
1. En Educacion infantil.

e Trabajo en valores a través de cuentos
e Actividades plasticas

2. En Educacién Primaria el programa de actividades de atencién educativa para el alumnado
gue no haya optado por cursar ensefianzas de religion

1°y 2° curso: Se realizaran alguna de las siguientes actividades:

e Lecturas: extraidas de cuentos de valores, otros cuentos y libros, fichas, etc.
e Actividades de informética

e Taller de escritura

e Actividades plasticas

En 3°y 4° curso: Se realizaran alguna de las siguientes actividades:
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e Estudio dirigido

e Fomento de la lectura

e Educacion en valores

e Fomento de las habilidades sociales
e Activacion de la inteligencia

e Taller de prensa

e Actividades de informatica

En 5°y 6° curso: Se realizaran alguna de las siguientes actividades:

e Estudio dirigido

e Fomento de la lectura

e Educacion en valores

e Fomento de las habilidades sociales
e Activacion de la inteligencia

e Taller de prensa

e Actividades de informatica
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16. Medidas para el fomento
de la igualdad entre mujeres
y hombres



Proyecto Educativo de Centro Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE

16.MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El Consejo Escolar nombrara un representante encargado de planificar medidas que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

En un Centro de Educacién Infantil y Primaria el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres se realiza con actividades de la practica diaria.

16.1. Introduccioén.
Los maestros y maestras de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos

tener en cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad
entre el alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar
respuesta.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacién comienza en la familia y la escuela, siendo los primeros
espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como
aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en
sus primeros afos.

Ademas en los ultimos afios estd aumentando la violencia entre adolescentes, por lo que la
prevencion de la violencia a estas edades podemos considerar que es tardia, que la actuacion debe
realizarse antes. Vemos necesario realizar la prevencion de violencia desde los primeros afios del
nifio y la nifia, y como es habitual, para llegar a la maxima poblacion esto debe realizarse desde los
centros educativos de primaria.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la ausencia
de discriminacién por la existencia de esas diferencias.

Por todo ello pensamos que desde la escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la
Cooperacién y la Solidaridad.

16.2. Legislacion.

La legislacion a nivel estatal que recoge toda la informacion sobre este tema es la siguiente:

» Constitucion Espafola 1978. Articulo 14: Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquiera
otra circunstancia personal o social. Articulo 9.2: Corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad del individuo y de los grupos en gque se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

* Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los y las
Trabajadoras.

* Real Decreto 1251/2001, por el que se desarrolla parte de la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar
y Laboral.

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Geénero. Tiene como objetivo proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las
mujeres.
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* Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006 —2010, de la Comisién de las
Comunidades Europeas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Organica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo

(LOGSE) sefiala entre sus principios “La efectiva igualdad entre sexos y el rechazo a todo tipo de
discriminacién y el respeto a todas las culturas” (Art. 2.3c. LOGSE).

* La Ley Organica 8/13 de 9 de diciembre de mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) recoge como
principio del sistema educativo en el articulo 1 apartado I) El desarrollo de laigualdad de derechos
y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género

* El Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico de la
educacién primaria ha incluido distintos elementos que permiten el abordaje de la prevencion de
violencia de género.

16.3. Principios generales.

Los principios sobre los que se va a basar nuestro Plan y que este curso vamos a tener mas
presentes por la union con el centro de Gainduste:

- lgualdad que debe ser considerada como un valor en si mismo, y que vamos a trabajar a partir de
situaciones, textos, dindmicas, etc. que pudieran ser discriminativas para darles el enfoque que le
corresponde.

- Respeto a la diversidad y a la diferencia. Reconocimiento de las diferencias establecidas entre
hombres y mujeres en determinados aspectos de la vida, y de la discriminacion que en algunos
trabajos se produce, consiguiendo asi la eliminacién de roles y estereotipos en funcion del sexo.

- Reflexién sobre las injusticias que se producen ante el reconocimiento de tareas o dotacién de
privilegios segun el género de la persona.

16.4. Objetivos.

Objetivos generales:

1.- Favorecer la practica coeducativa en el centro escolar y, en la medida de lo posible, que se haga
extensiva a las familias.

2.- Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre nifios
y nifias.

Objetivos especificos:

A. Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la escuela y modificarlas.
B. Acabar con las creencias de la superioridad del hombre sobre la mujer.
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C. Sensibilizar al profesorado, a los padres y madres, abuelos y abuelas y todos aquellos que se
relacionan con los alumnos y alumnas, de la necesidad de realizar cambios que permitan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

D. Conocer fechas significativas para la igualdad: 25 de Noviembre, 8 de Marzo...y por qué se
celebran..

E. Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades, a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

F. Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

G. Ayudary ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia, sean de la gravedad que sean

H. Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

I.  Educar en la empatia y en las acciones altruistas.

J. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de

estereotipos de dominacion y dependencia.

K. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y niflas, hombres y mujeres,
gque permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

L. Continuar con la Biblioteca y Videoteca en materia de coeducacion.

M. Crear un espacio en la web del centro de todo lo referente a las actuaciones del Plan de
Igualdad.

16.5. Principios de actuacion.

La intervencién global en el marco educativo vendra marcada por los tres principios de
actuacion tenidos en cuenta en los planes de cursos anteriores:

a) Visibilidad: Hacer visibles las diferencias que puedan producirse entre chicos y chicas, para
facilitar el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas puedan producir.

b) Transversalidad: Supone la inclusiéon de la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo,
seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente a la comunidad
educativa.

c) Inclusién: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen a toda la comunidad (hombres y
mujeres, nifios y nifias) para conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es condicion
necesaria para que las potencialidades individuales de hombres y mujeres puedan estimularse y
desarrollarse.

16.6. Medidas a llevar a cabo en base a las competencias basicas.

Consideramos esencial relacionar las actividades que vamos a realizar en el presente
proyecto con las competencias que vamos a trabajar.

e Competencia de comunicacion linguistica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacion
por razén de sexo.
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Ademés deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de rechazo ante los diferentes
tipos de discriminacion.

e Competencia mateméticay competencia bésica en cienciay tecnologia.

Continuaremos con la comprension e interpretaciébn de la informacion presentada en
gréficas en los medios de comunicacion sobre temas relacionados con la igualdad entre hombre y
mujeres, erradicando la creencia de la superioridad entre hombres y mujeres.

e Competencia digital.

Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre y a la muijer,
favoreciendo el juicio critico ante ellos.

e Aprender a aprender.

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan actividades
en las que los nifios y niflas tendran que recopilar informacion para poder trabajar en clase. Ellos
analizaran individualmente las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser
analizadas de forma grupal.

El trabajo en equipo, la investigacion y la observacién de la realidad cotidiana despierta la
capacidad de aprender por si mismos y por si mismas.

e Competencia social y civica.

Con el presente plan nos proponemos fomentar valores y actitudes necesarios para que
nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y
de discriminacién en el entorno mas proximo. Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad,
pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron un dia en la escuela, sino como una
actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la realizacion de
actividades ludicas y cercanas a ellos.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comun en clase,
pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

e Sentido de Iniciativa y espiritu emprendedor

Muestras de nuestras actividades en el presente plan estan orientadas a que nuestros alumnos
sean auténomos tanto en casa como en la escuela. Esto formara las bases para que ellos y ellas
sean autonomos en el dia a dia.

Se entiende persona: que estas actividades van encaminadas a fomentar la autoestima de lo
femenino de tal forma que se rompan estereotipos sexistas que inmovilicen la autonomia de las
personas para tomar sus propias decisiones.

e Concienciay expresiones artisticas
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El uso de imagenes artisticas, textos literarios, etc., con el fin de analizar la imagen de las
mujeres pone en contacto al alumnado con el patrimonio cultural, a la vez que detectan los sesgos
sexistas que puedan contener.

16.7. Actividades

Estas actividades se concretaran y seran incorporadas a la PGA de cada curso.
En la practica diaria se realizaran:
e Actividades que no sean discriminatorias sea cual sea la condicién de cada alumna o
alumno
e Los grupos de trabajo los integraran alumnas y alumnos.
e En las sesiones de recreo como en cada localidad el nUmero de alumnado no es muy
grande se tienen que realizar los juegos conjuntamente:
o Actividades deportivas
o Juegos de pillar
o Juegos de sobremesa
e En las asambleas de aula se tratardn problemas de la vida cotidiana como el reparto
de tareas domésticas, modo de vestir, relaciones entre hombre y mujeres, comentarios
de noticias etc.
e Actividades a nivel de CRA como son las diferentes jornadas de convivencia o
excursiones los grupos de juegos o de otras actividades se formaran mezclando las
alumnas y alumnos de las diferentes localidades.

16.8. Metodologia.

Educar por y para Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para
poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacién con solo
celebrar los dias claves relacionados con la coeducacion, la igualdad o la no violencia, sino que
entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y nos incumbe a todos y a todas. Asi
pues, el enfoque metodolégico de este Plan de Igualdad deberia ser en todo momento globalizador,
trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacion por cuestion de
sexos. Ademas, como hemos referenciado con anterioridad, vamos a trabajar este valor procurando
el desarrollo de las competencias basicas que pretendemos conseguir con el alumnado de nuestro
CRA.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde el
aprendizaje que los nifios adquieran sea significativo. Trabajaremos partiendo de las propias
experiencias del alumnado, del entorno mas inmediato que les rodea, el hogar. Para ello vamos a
favorecer la comunicacién familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia
familiar, en la convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Los tutores y tutoras, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones,
sugerencias y propuestas, tendran que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas, mantener un
clima de armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer
criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la
coordinacién con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

16.9. Evaluacion.

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar a
cabo una evaluacién continua que nos permitira si los objetivos planteados estan siendo los



Proyecto Educativo de Centro Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE

adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y asi
poder realizar las modificaciones oportunas.

Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacién entre ellos y el grado de aceptacién de las distintas
propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se valoren los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfaccion
con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion:

INDICADORES DE EXITO. EVALUACION DE LA TAREA

Indicadores de éxito de la tarea. La tarea tendra éxito a efectos de evaluacién, del alumnado,
del profesorado y de la propia tarea si:
- La participacion e implicacién del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.
- Sila dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.
- Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de calidad, y libre de
Sesgos sexistas.
- Si las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al tema han
aportado valores de equidad y justicia social.
Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos Y libre de prejuicios.
Si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.



