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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: COLEGIO PUBLICO RURAL AGRUPADO LLANOGRANDE

CODIGO: 37009623 TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICO
DIRECCION: ¢/ UNAMUNO s/n

LOCALIDAD: VALDECARROS PROVINCIA: SALAMANCA
ENSENANZAS QUE IMPARTE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
INSPECTOR/A DE REFERENCIA: YANIRA R. DE PAZ SANTANA

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 03/10/2024

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 03/10/2024

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo, se recogeran los que sean de
aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta PGA.

1.1. Objetivos Generales:

v Potenciar el aprendizaje de nuestros/as alumnos/as, para mejorar el rendimiento escolar.

v Fomentar un ambiente ordenado y un clima escolar que facilite el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4 Impulsar una educacién para la igualdad social, cultural y de sexo, educando en la diversidad y
fomentando el respeto mutuo como valor primordial.

v Potenciar el trabajo en equipo favoreciendo el intercambio de informacioén, la puesta en comun y
el conocimiento de experiencias del Centro y de fuera de él.

v Fomentar la puesta en practica de programas de actuacién que conlleven una mejora de la calidad
de la ensefianza en el Centro.

4 Promover la utilizacién de las nuevas tecnologias en el aula.

4 Potenciar el sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa esencialmente formativa y
cohesionada.

4 Fomentar acciones encaminadas a mantener clima de convivencia en el Centro, procurando
ocasiones distendidas que favorezcan la buena marcha de las relaciones.

v Continuar con la labor de impulso del AMPA del Centro.

v Continuar potenciando las relaciones con los Ayuntamientos de las distintas localidades que

integran el CRA

v Impulsar la formacion permanente de los doce Promover la utilizacion de las nuevas tecnologias en
el aula.
v Promover la eficacia en la gestion mediante una organizacion flexible y una optimizacién de los

recursos humanos, materiales y econdémicos.

v Promover la mejora de Edificios e instalaciones escolares.
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4 Fomentar las relacione con otros Centros Educativos de la zona, con los Centros de Educacién
Secundaria y con la Escuela de Magisterio

v Colaborar con los Servicios Técnicos a la Comunidad.

4 Potenciar un clima de trabajo basado en el orden, el esfuerzo, el respeto y la disciplina.

v Desarrollar una educacién en valores fomentado: la tolerancia, el respeto, la igualdad en la
comunidad educativa, en el centro y en su entorno.

4 Potenciar la participacion activa y democratica de todos los miembros de la comunidad educativa.

4 Considerar los distintos aspectos que integran la personalidad del alumno/alumna: fisicos,
intelectuales, morales y poner los medios para potenciarlos.

v Facilitar la autonomia personal del alumnado del centro.

4 Conocer y utilizar las nuevas tecnologias como un recurso mas, integrado en cada una de las areas
de curriculo.

v Fomentar actitudes de respeto a la diversidad, favoreciendo la no discriminacion del individuo.

4 Abrir el Centro a cualquier tipo de proyecto e iniciativa de investigacion, estudio e innovacion

pedagdgica.

1.2. Objetivos especificos:

1. Fomentar el gusto por la lectura para disfrutar, mejorando la comprension lectora, la adquisicidon de

conocimientos, el enriquecimiento del vocabulario y la calidad ortografica.

v Fomentar un ambiente ordenado y un clima de convivencia escolar que facilite el proceso de ensefianza
—aprendizaje.

v'Potenciar el sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa esencialmente formativa y
cohesionada.

v’ Mejorar la coordinacién entre el profesorado de la misma etapa y/o especialidad y con el resto del
profesorado.

v’ Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y de la préctica docente.

v Promover la utilizacidon de las nuevas tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en el aula.

2. PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacidn del proyecto educativo, se recogeran los que sean
de aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria
fin de curso y el plan de mejora del centro.
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2. Mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos/as, para mejorar el rendimiento escolar.

v' Fomentar un ambiente ordenado y un clima escolar que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje.
v" Impulsar una educacidn para la igualdad social, cultural y de sexo, educando en la diversidad y
fomentando el respeto mutuo como valor primordial.

v" Fomentar el uso de los recursos disponibles en las bibliotecas escolares, en consonancia con el plan
de formacién del profesorado puesto en marcha.

v' Mejorar la cohesién entre los alumnos de las distintas localidades a través de la generacidon de
actividades conjuntas.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Objetivos:
e Potenciar el sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa esencialmente formativa y
cohesionada.
e Impulsar una educacion para la igualdad social, cultural y de sexo, educando en la diversidad y
fomentando el respeto mutuo como valor primordial.
e Fomentar la creatividad de los/as alumnos/as.
e Dara conocer el patrimonio natural y artistico de la Comunidad.
e  Potenciar la cultura y tradiciones de nuestra Comunidad.
e Fomentar la lectura, la expresidn lectora, la dramatizacion, la musica, el ritmo, entre nuestros
alumnos.
Actuaciones: Entre las principales actuaciones para conseguir los objetivos anteriormente citados
destacariamos las convivencias habituales del CRA (a lo largo del curso se producen entre 3 y 4, siendo
con caracter general una por trimestre), afiadiéndose algunas otras que se plantean a lo largo del curso y
se aprueban por parte del Consejo Escolar. Nuestra intencion siempre es aprovechar cualquier iniciativa
que llega al centro escolar. Inicialmente, programamos para el presente curso: jornadas de animacién y
fomento a la lectura, jornadas trimestrales de convivencia (festival de Navidad, graduacion final y salidas),
actividades de fomento a la convivencia, Halloween, Semana de la Constitucién, concurso de postales
navidefias, Semana de la Paz, Easter, Carnaval, Dia de Castilla y Ledn y del Libro y semana de la familia.
Seguimiento: Al comienzo de cada trimestre se organizan las actividades extraescolares y se programan
los distintos talleres que tendran lugar en el citado trimestre. Asi mismo, el claustro de profesores en su
totalidad asume la realizacion conjunta de ciertas actividades complementarias que suelen coincidir con
la celebracion de efemérides y que buscan la cohesién entre toda la Comunidad Educativa.
Evaluacion: Todas las actividades complementarias y extraescolares son informadas ante el

Consejo Escolar del centro, favoreciendo su revisidon y evaluacidn a través de formularios de

Forms compartidos con docentes y familias al finalizar el curso escolar. Trimestralmente se
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comparte con los padres la informacidn relativa a las actividades planteadas y a los talleres

propuestos para el citado trimestre.

4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. (Si procede)

4.1 COMEDOR ESCOLAR

N2 comensales: Gestion: Horario:

4.2 TRANSPORTE ESCOLAR (modalidad TAXI)

NQ ruta/s: Localidades N2 usuarios

1 Armenteros-Galinduste 1

5. PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE E. INFANTIL DE NUEVA INCORPORACION.

5.1 OBJETIVOS PEDAGOGICOS
v' Iniciar la integracidn de los nifios/as de 3 afios en el proceso escolar.

Conseguir que el primer contacto con la escuela se realice de forma agradable.
Aceptar el nuevo espacio y ser capaz de moverse libremente en él.

Adaptarse a las rutinas y habitos.

Comprender y recordar las normas y pautas que la educadora va estableciendo.

Establecer vinculos de afectividad con la educadora y los demas nifios.

SN N N NN

Admitir progresivamente la separacion de sus padres.

5.2 DESARROLLO DEL PLAN
AGENTES
Tanto el maestro como las familias son los principales agentes involucrados en este importante proceso.
Previo al comienzo del curso, ambos agentes se rednen y se recuerdan las normas principales que rigen
este proceso, resumidas a continuacion:
1. Los /as padres/madres deben acompafiar a sus hijos el primer dia de clase para informarles

de las normas para su incorporacion al Centro y conocer el recinto escolar.

2. Los primeros dias los/as nifios/as permaneceran dos horas en el Centro a partirdel recreo.
Seria conveniente que los/las padres/madres acudieran a recogerlos para intercambiar
impresiones.

3. Durante ese periodo de permanencia se programaran actividades orientadas a facilitar la

integracion de esos/as nifios/as.
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4. No recibiran clases de inglés y otras especialidades hasta que no se haya conseguido una
adaptacion minima al aula, tutor/a y compafieros/as.

5. No participaran en las actividades de la tarde no lectiva durante el primer trimestre.

6. Se realizard previamente una entrevista inicial a los/las padres/madres para conocer los
datos mas relevantes o significativos sobre cada nifio o nifia.

7. Esimportante recordar que no deben faltar, salvo enfermedad, y justificar las faltas al tutor
o tutora.

8. Se daran unas normas basicas a los padres sobre: limpieza y aseo, alimentacién, suefio,

juego, televisidn y autonomia en ciertas actividades.

TEMPORALIZACION

Con caracter general, se admite una temporalizacidon de dos semanas para lograr la plena adaptacién del
alumnado de nuevo ingreso en la etapa de Infantil en el centro educativo. No obstante, somos conscientes
de la voluntariedad de dicho periodo, por lo que la comunicacidn fluida con las familias sirve como garantia
de que este periodo se ajustara a la realidad de cada alumno, adaptandonos a cada caso y sus
particularidades.

RECURSOS

No contamos con profesorado de apoyo en la etapa, por lo que contamos con el resto de docentes para
atender posibles dificultades en relacidn a este periodo, ademas de los ya citados familiares que velaran
por el correcto desarrollo del periodo de adaptacion.

5.3 INDICADORES DE EVALUACION
La evaluacion se llevara a cabo mediante la observacion directa y anotandose er|

el diario de aula aquellos aspectos mas relevantes. También se evaluara la propia
intervencion del maestro/a: si ha sido adecuada, si la organizacion se ha adaptado, si
los materiales han sido suficientes, siendo estos los principales indicadores a tener en
cuenta a la hora de plantear la evaluacién de este periodo e incluir las necesidades

futuras en base a las necesidades detectadas.

6 PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

éSe ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de las SI/NO
ensefianzas que imparte el centro)

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos: Se modificardn las
propuestas pedagdgicas y curriculares atendiendo a las indicaciones expuestas por nuestra
inspectora en lo relativo al drea de alternativa a la Religion y en cuanto a la forma de evaluar
las programaciones diddcticas, atendiendo a los instrumentos de evaluacién para evaluar cada
indicador asi como hacer referencia a agentes y momentos de evaluacion. Todas estas
indicaciones se han compartido en claustro de profesores y nos encontramos modificando
dichos aspectos de cara a mejorar estos documentos.
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¢Se efectud alguna modificacidn de la propuesta /propuestas el curso anterior? SI/NO

7 PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

A fecha de la aprobacion de este documento organizativo de centro (03/10/2024), los docentes nos
encontramos inmersos en las posibles modificaciones de las programaciones didacticas. Todas ellas se
encuentran adaptadas a la normativa vigente, por lo que entendemos que los cambios esperados en estos

documentos no seran grandes.

8 DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remision a la direccidn provincial de educacion mediante el Portal de Educacion 08/10/2024

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben ser
puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos documentos, que se han simplificado en algunos de
sus contenidos, se encuentran en el Portal de Educacion

9 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Nota: Todos los planes de centro son modificados anualmente en aras de permitir su revision, simplificacion y

aplicacion diaria en el centro educativo. El centro cuenta con los siguientes planes, programas y proyectos.

9.1 Normas de organizacidn y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen Interior.

9.2 Plan de convivencia.

9.3 Plan de orientacion.

9.4 Plan de Accidén Tutorial.

9.5 Plan de Atencioén a la Diversidad.

9.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la comunidad
educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las personas con discapacidad.

9.7 Plan de Acogida

9.8 Plan de lectura.

9.9 Plan Digital.

9.10 Plan de mejora.
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9.11 Otros planes, programas o proyectos: PLAN DE CULTURA EMPRENDEDORA

10 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser un documento accesible a la comunidad educativa. Es por ello que se
encuentra alojada en la web del centro, haciéndola de este modo accesible para toda la Comunidad
Educativa. Asi mismo, tanto durante su aprobacidn como a la hora de establecer la memoria final,
se produce una consulta al claustro de profesores y al Consejo Escolar en aras de establecer cuantas
modificaciones sean pertinentes, convirtiéndola, con ello, en un documento vivo.

11 EVALUACION DE LA PGA:

Agentes evaluadores. En el contexto de un centro educativo, los agentes evaluadores de una Programacién
General Anual (PGA) suelen ser diversas personas y entidades involucradas en la gestion y desarrollo de
las actividades educativas. Estos agentes juegan un papel clave para garantizar que la PGA sea adecuada,
esté alineada con los objetivos del centro y se implemente de manera efectiva. Algunos de los principales
agentes evaluadores de una PGA son:

Equipo Directivo: Generalmente liderado por el director del centro educativo, este equipo tiene la
responsabilidad principal de evaluar y supervisar la implementacion de la PGA, asegurando que se
cumplan los objetivos y que las actividades programadas sean viables y efectivas.

Claustro de Profesores: El cuerpo docente participa en la evaluacion de la PGA para garantizar que
los objetivos educativos y pedagdgicos sean realistas y se adapten al contexto de los alumnos. Los
profesores aportan observaciones sobre la aplicabilidad de las actividades en el aula.

Consejo Escolar: Este 6rgano colegiado, que suele estar compuesto por representantes de
diferentes grupos evalua la PGA desde un enfoque global, considerando los intereses de toda la
comunidad educativa.

Inspector de Educacién: Quien revisa si la PGA cumple con las normativas legales vigentes y si su
contenido es coherente con los planes educativos a nivel regional o nacional.

Departamento de Orientacion: En algunos centros, el equipo de orientacion se encarga de evaluar
si la PGA se ajusta a las necesidades educativas especificas de los estudiantes, sobre todo en lo relativo a
la atencion a la diversidad y las necesidades educativas especiales.

Familias: Los padres o representantes de los estudiantes también pueden ser considerados
agentes evaluadores indirectos, ya que suelen tener un representante en el Consejo Escolar y participan
en la evaluacién del proyecto educativo en relacion a las necesidades de sus hijos.

Alumnos: En centros educativos donde se promueve la participacidon estudiantil, los alumnos
también pueden ofrecer su visiéon sobre la ejecucién de la PGA, especialmente en lo que respecta a
actividades extracurriculares o su propio proceso de aprendizaje.

Cada uno de estos agentes aporta una perspectiva diferente, lo que enriquece el proceso de evaluacién y
mejora continua del proyecto educativo del centro.

11.1 Momentos de la evaluacion.

La evaluacidon de una Programacion General Anual (PGA) en un centro educativo es un proceso
continuo que se desarrolla en varias fases a lo largo del curso escolar. Los momentos clave para la evaluacion
de una PGA se pueden dividir en tres etapas fundamentales: evaluacidn inicial, evaluacién de seguimiento
(intermedia) y evaluacidn final. A continuacidn, se detallan estos momentos:

Evaluacion Inicial
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Cudndo: Antes del inicio del curso o al comienzo del afio académico (momento en el que
nos encontramos actualmente)

Objetivo: Revisar la viabilidad de la PGA y asegurarse de que estd alineada con los objetivos
educativos del centro, las normativas vigentes y las necesidades de la comunidad educativa.
Acciones: En esta etapa se analizan los planes previstos y se ajustan en funcién de la
realidad del centro (numero de alumnos, recursos disponibles, necesidades especificas,
etc.).

Participantes: Normalmente participan el equipo directivo, el claustro de profesores, y el
consejo escolar.

Evaluacion de Seguimiento (Intermedia)

Evaluacion Final

Cuando: A medida que avanza el curso escolar, teniendo en cuenta las reuniones del
claustro de profesores y/o los momentos de evaluacion.

Objetivo: Valorar el grado de implementacion de la PGA y corregir posibles desviaciones o
dificultades que surjan durante el curso. Se trata de una evaluacién formativa, que permite
hacer ajustes y adaptaciones necesarias en la planificacion.

Acciones: En esta fase se revisan las actividades ya realizadas y se comparan con los
objetivos planteados inicialmente.

Participantes: El equipo directivo, los docentes, y posiblemente el consejo escolar o
comisiones especificas, como las de convivencia, innovacién educativa o actividades
extracurriculares.

Cuando: Al finalizar el curso escolar.

Objetivo: Evaluar los resultados obtenidos en relacion con los objetivos propuestos en la
PGA. Se realiza un analisis exhaustivo de los logros alcanzados y de los puntos débiles que
deban mejorarse para el siguiente curso a través de un formulario FORMS habilitado para
tal fin.

Acciones: Se emite un informe final sobre la ejecucién de la PGA, destacando los éxitos, los
aspectos que no se lograron y las dreas de mejora. Este informe suele ser presentado al
claustro de profesores y al consejo escolar.

Participantes: Participan todos los 6rganos de gobierno del centro, incluyendo el equipo
directivo, el claustro de profesores, el consejo escolar y, en algunos casos, otros actores
como el departamento de orientacion.

Este proceso asegura que la PGA no solo sea un documento formal, sino una herramienta viva que se adapta
y mejora constantemente segun las necesidades y el contexto del centro educativo.

11.2 Herramientas e indicadores de evaluacion.

A modo de ejemplo, se citan algunos de los principales indicadores de evaluacién que
desarrollaremos en nuestra Programacion General Anual.

Cumplimiento de objetivos

Indicador: Porcentaje de objetivos educativos alcanzados en relacion con los previstos en
la PGA.
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Participacion del alumnado

¢ Indicador: Nivel de participacién de los estudiantes en actividades planificadas (curriculares
y extracurriculares).

Evaluacion de los resultados académicos

e Indicador: Progreso del alumnado en los resultados académicos (promedio de
calificaciones, tasas de éxito y fracaso escolar).

Nivel de satisfaccion de la comunidad educativa

e Indicador: Resultados de encuestas de satisfaccidn aplicadas a docentes, alumnos y familias
gracias al feedback otorgado por los mismos.
Gestion de recursos materiales y financieros
e Indicador: Nivel de optimizacién en el uso de recursos materiales y financieros.

Formacion y desarrollo profesional del profesorado

e Indicador: Grado de implicacidn y participacién en el plan de formacién de centro puesto

en marcha.

Clima escolar y convivencia

e Indicador: Numero de incidentes o conflictos relacionados con la convivencia en el centro
y medidas implementadas para su mejora.

Relacion con las familias

e Indicador: Nivel de implicacion de las familias en las actividades del centro (participacién
en reuniones, tutorias, actividades extracurriculares).

Ejecucion de proyectos especificos

e Indicador: Grado de cumplimiento de los proyectos especificos planificados.
Evaluacion del seguimiento y coordinacidon interna
e Indicador: Frecuencia y calidad de las reuniones de coordinacidn interna a nivel de claustro
de profesores.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:
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En VALDECARROS, a 3 de OCTUBRE de 2024

Fdo.: ALBERTO RAMOS SANCHEZ

NOTA:
La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y supone una
concrecion del proyecto educativo para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias
del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA

10




