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DILIGENCIA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen
Interior del Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE se aprob6
en la Sesion Ordinaria en el Claustro e informado el Consejo
Escolar del Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE, celebrada
el dia 5 de octubre de 2023

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo la presente
Diligencia con el V° B° del Director del Centro en Valdecarros a

diez de octubre de dos mil veintitrés.

Ve Be
EL DIRECTOR — PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Alberto Ramos Sanchez Fdo.: Arantzazu Curto Gonzélez
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TITULO PRELIMINAR: NATURALEZA y FINALIDAD del CENTRO

CAPITULO PRIMERO: Objeto y ambito de aplicaciéon

Articulo 1. Nuestro Centro.
1. El Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE, con sede en C/ Unamuno, s/n 37881

Valdecarros, provincia de Salamanca, esta enclavado en la comarca “Tierras de

Alba de Tormes”. Desde el 1 de septiembre de 2017 esta formado por las

localidades de: Anaya de Alba, Chagarcia- Medianero, Horcajo- Medianero,

Galinduste, Larrodrigo, Navales, Pedraza de Alba, Pedrosillo de Alba, Santa Inés,

Santa Teresa y Valdecarros.

En la actualidad solamente estan abiertas las localidades de Galinduste, Navales,

Pedraza de Alba y Valdecarros, aunque el CRA acoge alumnado de Santa Inés.

Es un Centro Publico de ensefianza de Educacion Infantil y Educacion Primaria,

cuya actividad educativa se ajusta a la legislacion vigente y, en concreto, a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Los principios generales contenidos en el articulo 27 de la Constitucidon
Espafiola.

El articulo del Estatuto de Autonomia de Castilla y Lebn, que establece la
competencia sobre la ensefianza en toda su extension.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), y en las normas
gue se dicten en desarrollo de las misma.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leon.

La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
modificada por la LOE.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad deCastilla

y Leodn.

2. El centro imparte ensefianzas de Educacion Infantil (2° Ciclo) y Educacién Primaria
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(1°, 20, 3°, 4°, 5°y 6°).

3. El Reglamento de Régimen Interior, que ha sido elaborado de acuerdo a la

legislacion vigente a Nivel del Estado Espafiol y de la Comunidad Auténoma de

Castilla y Ledn, recoge el conjunto de normas y orientaciones que regulan el

funcionamiento ordinario del centro y es de obligado cumplimiento para toda la

comunidad educativa.

Articulo 2.

1.

Ambito de aplicacion del Reglamento de Régimen Interior

Todos los/as profesores/as del centro cualquiera que sea su situacion
administrativa.

Todos los alumnos y alumnas desde su fecha de alta en el centro hasta su

fecha de baja.

3. Todos los padres, madres o tutores legales de los/as alumnos/as.

Articulo 3.

Todas aquellas persona, entidades, asociaciones que por cualquier motivo, y
de forma permanente o temporal realicen actividades dentro del Centro.

Sera aplicado dentro del recinto escolar y durante el horario de obligada
permanencia en el centro y fuera del recinto escolar cuando estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar o afecten a algin miembro de
la comunidad educativa.

En aquellas salidas extraescolares debidamente aprobadas por el Consejo
Escolar.

En aquellas actividades complementarias, programadas y realizadas por los
maestros/as del centro y que sean recogidas en la Programacion General
Anual del centro.

En aquellas actividades complementarias programadas y realizadas por

padres o personal contratado.

En los talleres de la tarde.

CAPITULO SEGUNDO: Modelo Educativo del Centro

Nuestro centro se define por nuestras sefias de identidad enumeradas en el

del Proyecto Educativo del Centro. Con el fin de delimitar y precisar estas sefias de

identidad, nuestros Objetivos Generales son los citados en el del Proyecto Educativo del

Centro y seran especificados anualmente en la Programacion General Anual.

Articulo 4.

CAPITULO TERCERO: La Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa del centro esta formada por:
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1.

Los/as profesores/as seran los encargados de la orientaciéon y ayuda de los/as
alumnos/as en su proceso formativo. La composicion del Claustro ser& especificada
anualmente en la PGA.

Los/as alumnos/as seran sujetos activos en su proceso formativo segun su edad,
asumiendo responsabilidades propias de su capacidad.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado colaboraran en la accion
educativa del centro.

Los ayuntamientos de las diferentes localidades que componen el CRA.Llanogrande
cooperaran en el buen funcionamiento del mismo, cumpliendo estrictamente su
cometido.

Las AMPAS.

TITULO PRIMERO: PARTICIPACION, AUTONOMIA y GOBIERNO DEL CENTRO EN

MATERIA DE CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO: Normativa

Articulo 5. Participacion y funcionamiento en el gobierno del centro en materia de

convivencia

1.

La participacion es un valor basico para la formacion de ciudadanos autbnomos,
libres, responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion.
La participacion, autonomia y gobierno de los centros se ajustara a lo dispuesto en
la LOE, en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
educacion, y en las normas que se dicten para el desarrollo de las mismas, y en la
Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre que realiza modificaciones en materia de
participacion, érganos de gobierno, autonomia, admision de alumnos, acceso a las
ensefianzas y otros aspectos derivados de la ya mencionada Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio.

REAL DECRETO 83/1996, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

ORDEN de 29 de junio de 1994 por las Instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria. Modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 y, a su vez, modificada
y ampliada por la Orden ECD/3387/2003, de 27 de septiembre.

DECRETO 86/2002, de4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
Centros de Educacion Obligatoria.

ORDEN 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
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gue se regula la organizaciony funcionamiento de los Centros de Educacion

obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla'y Leon.

6. LEY ORGANICA 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley 8/20013 para la
mejora de la calidad educativa.

7. DECRETO 51/2007, por la que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y compromiso de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina de los Centros Educativos de
Castilla'y Leon.

8. ORDEN EDU/771/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el
desarrollo y la evaluacién del segundo ciclo de Educacion Infantil en la comunicad
de Castilla y Leodn.

9. LEY 3/2014, de autoridad del profesorado.

10.DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos por fondos publicos, que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

11.DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon y
el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad deCastilla y Ledn.

12.Instruccion de 12 de abril de 2023, de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn, correspondientes a la finalizacion
del curso escolar 2022/2023.

13.ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por las que se regula las medidasdirigidas
al alumno escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledbn que presenta necesidades sanitarias 0 socio
sanitarias.

14.La comunidad educativa participara en el centro a través del Consejo Escolar.

15.Los/as profesores/as participaran también en la toma de decisiones pedagdgicas
gue corresponden al Claustro, a los 6rganos de coordinacion docente y a los equipos
de profesores que impartan clase en el mismo curso.

16.Los padres, madres o tutores legales podran participar también a través de sus
asociaciones.

17.EIl centro tendra al menos los siguientes 6rganos colegiados de gobierno: Consejo

Escolar y Claustro de Profesores.
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CAPITULO SEGUNDO: Modalidad de Gestion Institucional

Articulo 6. El Equipo Directivo
1. El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno del centro, estara compuesto por
el/la directora/a y el/a secretario/a.

2. El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:
a) La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa,
la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque
colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.
b) El equipo directivo, 6érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o
secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.
c) El equipo directivo trabajar4 de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.
d) El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulard propuesta de nombramiento y cese a las
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.
e) Todos los miembros del equipo directivo cesaran de sus funciones al término
de su mandato cuando se produzca el cese del director o directora.
f) Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva
en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar
la actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos
materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

g) Velar por el buen funcionamiento del centro.

h) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

j) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren
la convivencia en el centro.

k) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

l) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

m) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion
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general anual y la memoria final de curso.

n) Aguellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de

Su competencia.

0) Fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades estén

previstas en el plan de convivencia del centro.

3. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

4. Son competencias del director:

a)

b)

9)

h)

)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y

necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre. A tal fin se promovera a agilizacion de los

procedimientos para la resolucion de conflictos en el centro.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
gue favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar

los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
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K)

9)

h)

)

K)

pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores yal Consejo
Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo., formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de area o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.
Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programaciéon general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéneducativa.
competencias de secretario:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos
y del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico del
centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
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)

acuerdo con las indicaciones del director.
Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentrodel

ambito de sus competencias.

Articulo 7. El Consejo Escolar del Centro

1. Organo de participacion de la comunidad educativa en el gobierno de loscentros,

estarq formado por el Director que sera su presidente, Secretario del centro que

actuara como secretario del consejo, con voz y sin voto, los Representantes de los

Profesores (tres elegidos por el Claustro), los Representantes de los Padres-

Madres de alumnos/as ( tres representantes de los cuales uno es el representante

del AMPA) y un Representante Municipal del Ayuntamiento de las localidades que

forman el CRA (siendo rotatorio de forma anual).

2. Competencias del consejo escolar:

a)

b)

d)

9)

h)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE).

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion
y organizaciéon docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento
del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas

educativas, de mediacion y correctoras velando pro que se ajusten a
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)

k)

la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
o directora no correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracibn competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con

la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro

n)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

3. Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a)

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de
la aplicacion del plan de convivencia.

Ser informado anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los/as alumnos/as.
Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién por las siguientes
causas: discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquiera

otra circunstancia personal o social, asi como la resolucion pacifica
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de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y la

prevencion de la violencia de género.

f) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas
por la direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los/as
alumnos/as gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las
medidas oportunas.

g) Evaluar y elaborar peri6dicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Articulo 8. La Comision de Convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar existira una comision de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, y en el presente Reglamento de Régimen Interior,colaborar
en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) En el centro la comisién estara integrada por el Director/a, dos profesores /as
y dos padres- madres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo escolar.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus
reuniones con voz pero sin voto.

c) La comision de convivencia se reunird con caracter ordinario al inicio del curso
escolar para aportar las modificaciones al Plan de Convivencia del Centro y una
vez por trimestre para evaluar el clima de convivencia en el centro y aportar el
informe para su aprobacién por parte del Consejo Escolar. En el Gltimo trimestre
hara sus aportaciones a la memoria de convivencia del centro.

d) La comision de convivencia se reunird con caracter extraordinario siempre que
sea preciso su intervencion para la resolucion de de conflictos o conductas del

alumnado que alteren gravemente la disciplina del centro.

Articulo 9. El coordinador de convivencia
1. En los centros publicos de Castilla y Leon que impartan ensefianzas completas de
educacion infantil y primaria el director designara, entre los miembros del claustro,
un coordinador de convivencia, quien colaborard en la coordinacion de las

actividades previstas para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia.
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2. Para el nombramiento, cese, funciones y dedicacion horaria del coordinador de

convivencia se actuara de acuerdo a lo establecido por la Orden EDU/1921/2007,
de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla 'y Leon.
3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia
de los centros publicos.
4. En colaboracién con la direccién del centro, el coordinador de convivencia,
desempeiiara las funciones de coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia del

Centro y participara en las actuaciones de mediacion.

Articulo 10. El Claustro de Profesores/as

1. El Claustro de Profesores, érgano propio de participacion de los/as profesores/as en
el gobierno del centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro sera
presidido por el/la directora/a y estard integrado por la totalidad delos profesores
gue presten servicio en el centro.

2. Elfuncionamiento, composicion y funciones estan establecidas en el articulo 129 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

3. Son competencia del claustro:

a) Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informas y, decidir sobre los
aspectos educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo del Equipo
Directivo en el cumplimiento de la programacion general anual del centro y al
desarrollo del proyecto de direccion.

b) Las normas de organizacion y funcionamiento del centro pueden establecer
comisiones de trabajo en el seno del Claustro del profesorado para el estudio de
temas especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio
claustro.

c) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

e) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

f) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion

pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
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9)

h)

)
K)

P)

Q)

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer la candidatura a la direccion y los proyectos de direccion prestados por
los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Promover las medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la medicacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar.

Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

El profesorado de los centros, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad
publica y gozara de la proteccion a tal condicién por el ordenamiento juridico.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por

las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

CAPITULO TERCERO: El Servicio de Orientacion. Tutoria

Articulo 11. La tutoria y orientacion de los/as alumnos/as formara parte de la funcién

docente. Cada grupo tendra un maestro/a tutor/a que sera designado por el Director/a,

conforme al sistema que establezca la Administraciéon Educativa.

Articulo 12. Los/as maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

1. Corresponde a los/as tutores/as, en el ambito del plan de accion tutorial, la

coordinacion del profesorado que imparten docencia al grupo de alumno/as de su

tutoria, mediando entre profesores/as, alumnos/as y familias o tutores legales.
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2. La programacion y ensefianza de las areas y materia que tengan encomendados.

3. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefanza.

4. La tutoria de los/as alumnos/as, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboraciéon con las familias.

5. La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados

6. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

7. La informacion periddica a los padres o tutores legales, en su caso del alumnado,
a los/as maestros/as y a los propios alumnos/as del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico

8. Facilitar la coordinaciéon educativa entre los/as maestros/as y los padres, madres o
tutores legales de los/as alumnos/as.

9. Atender las dificultades del alumnado en su grupo y fomentar la participacién en
las actividades de centro.

10.La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los/as
alumnos/as los valores de la ciudadania democratica.

11.Atender las dificultades del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del centro.

12. Facilitar la coordinacion educativa entre los/as maestros/as y los padres, madres o
tutores legales de los/as alumnos/as.

13.La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

14. Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades de centro.

15.Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

16.Los/as tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

17.El tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los/as profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto
de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite
el desarrollo de la actividad educativa.

18. Atender y cuidad a los/as alumnos/as, junto con el resto de maestros/as del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades lectivas.
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Articulo 13. Competencias del maestro/a tutor/a:

1. Con el grupo clase:
a) Dinamizacion del grupo.
b) Estimulacién de la convivencia.
c) Resolver los conflictos.

d) Canalizacion de las sugerencias del grupo.
e) Organizacion y coordinacion de las actividades extraescolares y complementarias.

f)  Informacion académica.

2. Con cada alumno/a:

a) Conocimiento individual de cada alumno/a.
b) Llevar al dia el expediente académico:

c) Historial académico

d) Rendimiento académico

e) Progresos

f) Dificultades de aprendizajes

g) Evaluacion

3. Con otros/as tutores/as o profesores/as:

a) Coordinacion de tareas.
b) Coordinacién de evaluaciones.

c) Intercambio de informacion

4. Con las familias:

a) Informacién a las familias del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.
b) Informacién sobre el rendimiento académico.

¢) Informacion sobre las actitudes y los comportamientos.

Articulo 14. EIl profesorado, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas
marco de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 15. El/a /Director/a coordinara el trabajo de los/as tutores/as y mantendra las

reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
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CAPITULO CUARTO: Maestros especialistas

Articulo 16. Los maestros especialistas tendran las siguientes funciones:

1. La ensefianza de la musica, de la educacion fisica, de los idiomas extranjeros, y en
su caso de las ensefianzas de religion, seran impartidas por maestros/as con la
especializacion o cualificacion correspondiente.

2. El profesorado especialista realizara también, por necesidades del centro, tareas

de apoyo segun su disponibilidad y mejor aprovechamiento del horario.

3. Los/a maestros/as atenderan su especialidad en todas las localidades del CRA, de
acuerdo al caracter itinerante de su puesto.

4. Realizaran labores de apoyo al Equipo Directivo del Centro y a los tutores segun
su disponibilidad y necesidades del servicio.

5. Tendran derecho a una compensacion horaria lectiva semanal.

6. Las reducciones horarias se aplicaran sobre las horas de docencia directa.

7. Nos se les asignaran tutorias mientras el resto del profesorado, exceptuando el
equipo directivo, no las tenga adjudicadas.

8. El profesorado itinerante deberd atender como el resto de profesorado a los/as

alumnos/as en periodos de recreo, salvo que en el citado periodo esté itinerando.

CAPITULO QUINTO: Organos de Coordinacion docente

Articulo 17. Los 6rganos de coordinacién docente estaran compuestos por el Equipo
Directivo del Centro, los/as Tutores/as y el Claustro de Profesores.

Articulo 18. La coordinacion docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo
del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin
de que el profesorado comparta toda la informacion necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19. Equipos de nivel: Los equipos docentes de nivel estaran formados por
todos /as maestros/as que imparten docencia en un mismo curso.

Articulo 20. Son funciones de los equipos docentes de nivel:

1. Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comisién de
coordinacion pedagogica.

2. Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes
al curso.

3. Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

Reglamento de Régimen Interior



Colegio Rural Agrupado LLANOGRANDE Reglamento de Régimen Interior
4. Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las

propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacién pedagdgica.

5. Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periodica.

6. Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

7. Intercambiar informacidn sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

8. Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

9. Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

10.Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios

comunes de evaluacion y calificacion.

Articulo 21. Equipos internivel: Con la finalidad de coordinar la practica docenteentre los
niveles o cursos, en los centros docentes habra dos equipos docentes internivel.

Debido a las caracteristicas de nuestro centro no existiran
reuniones internivel, puesto que todo el Claustro trabaja de forma coordinada. Sus funciones

son:

1. Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias acordes con su edad.

2. Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accion tutorial.

3. Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en el centro.

4. Coordinar la seleccion de materiales pedagoégicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacién pedagdgica para el centro.

5. Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

6. Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

7. Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes y proyectos
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desarrollados por el centro.

8. Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Articulo 22. Comision de coordinacion pedagogica: La comision de

coordinacion pedagogica estara formada por el/a Director/a del centro, el claustro de

profesores, el orientador del centro y el coordinador de convivencia.

1. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacién
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones
didacticas y velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de éstas.
Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

Proponer al claustro de profesores la planificacidn general de las sesiones de
evaluacion y calificacion.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las

)
K)

adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o

en el desarrollo normativo.

2. La comision de coordinacion pedagogica se reunira, al menos, una vez al mes 'y

celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y

cuantas otras se consideren necesarias.
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3. El Claustro asumira las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica
y tendrd la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir

sobre todos los aspectos educativos del centro.

CAPITULO QUINTO: Autonomia del Centro

Articulo 23. Aspectos generales sobre la autonomia de los centros.

1. Todos los centros estan facultados para tomar decisiones sobre la planificacion de
los elementos constituyentes del proceso educativo relacionado, entre otros, con los
ambitos pedagogico y organizativo, orientados a la mejora y calidad de la propuesta
educativa del centro y de los resultados escolares.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo, un proyecto de direccion, asi como las normas de organizacion
y funcionamiento del centro, entre otros.

3. Las decisiones adoptadas por el centro, en los d&mbitos citados, partiran de una
consideracion integral del centro y podran contemplar todas las etapas, interniveles
y cursos impartidos en el centro, con las adaptaciones que en cada caso sean
precisas. Estas decisiones se definiran en los proyectos, educativo y de direccion.

4. Los centros docentes, ademas, podran desarrollar proyectos de autonomia bajo la
modalidad de propuestas pedagogicas, experimentaciones curriculares, planes de
trabajo u otras formas de organizacion adaptadas a las caracteristicas del alumnado
y Su contexto, segun determine la consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 24. Curriculo de las diferentes ensefanzas.
La Administracion educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn establecera el
curriculo correspondiente a las diferentes ensefianzas.
Articulo 25. Métodos pedagdgicos y didacticos propios

1. Los centros docentes, en el ejercicio de la autonomia pedagogica, podran disefar e
implantar métodos pedagdgicos y estrategias didacticas propios, en funcién de la
programacion de la oferta educativa establecida por la Administracién educativa y
dentro de regulacion y limites que ésta determine.

2. La Administracion educativa y los equipos directivos de los centros promoveran la
integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el aula, como
recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza y

aprendizaje.
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TITULO SEGUNDO: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CAPITULO PRIMERO: La programacion de la accion educativa

Articulo 26. La programacion de la accion educativa del Centro se inspira en el modelo
educativo del mismo, que se convierte asi en el criterio basico de actuacion de todos los
miembros d la Comunidad Educativa, dando coherencia y continuidad altrabajo realizado

por su conjunto.

CAPITULO SEGUNDO: El Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Articulo 27. El Proyecto Educativo del Centro recogera los valores, los objetivos y
las prioridades de actuacién. Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro,
asi como el tratamiento transversal en las areas, materias 0 modulos de la educacion en
valores y otras ensefianzas.
Articulo 28. El contenido del proyecto educativo serd determinado por la consejeria
competente en materia de educacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluyendo, al menos:
1. La propuesta curricular del centro.
2. La propuesta organizativa del centro, que incorporara las normas de

organizacién y funcionamiento del centro.

El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

Planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de autonomia cuya

implantacion requerira la autorizacion administrativa.
Articulo 29. El proyecto educativo incluira programas dirigidos a fomentar elconocimiento
y la difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.
Articulo 30. EL PEC debera garantizar el derecho a una educacion de calidad para
el alumnado, preservando la equidad y la igualdad de oportunidades, a través del
establecimiento de las condiciones de gobierno, organizacién, funcionamiento,
participacion, convivencia y autonomia de los centros docentes, recogidos en el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, que establece el marco de gobierno y autonomia de

los centros docentes.
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Articulo 31. El Equipo Directivo elaborard el PEC de acuerdo con las propuestas
del Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.
Articulo 32. ElI PEC serd aprobado por el director e informado al Consejo Escolar,

ajustandose en todo momento a la Normativa en materia de Educacion.

CAPITULO TERCERO: La Programacion General Anual (PGA)

Articulo 33. El Equipo Directivo elaborara al principio de cada curso una Programacién
General Anual:

1. Que recoja todos los aspectos relativos a la propuesta organizativa y curricular con
caracter anual, donde se concreta el proyecto educativo y la propuesta curricular
para garantizar el desarrollo coordinativo de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno y la participacion
de todos los sectores de la comunidad educativa. Sera elaborada por el equipo
Directivo teniendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del
Consejo Escolar.

2. La PGA sera elaborada y aprobada por el equipo directivo en funcion de su proyecto
educativo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del claustro y del
consejo escolar en los aspectos de su competencia.

Articulo 34. Al finalizar el curso escolar, recogidas las aportaciones del Claustro y del
Consejo Escolar, el Equipo Directivo elaborard una memoria, donde se evaluara el grado
de cumplimiento de la PGA en funcién de las competencias que tienen atribuidas cada
uno de ellos. Dicha memoria, una vez valorada por el Consejo Escolar, en sesion ordinaria

de final de curso, sera remitida a la Direccidon Provincial de Educacion.

CAPITULO CUARTO: Organizacién y funcionamiento interno

Articulo 35. Horario general. El centro cuenta con jornada continuada.

Articulo 36. Para la elaboracion de los horarios de obligada permanencia en el

centro se tendran en cuenta las instrucciones que regulan la organizacion yfuncionamiento

de las Escuelas de Infantil y de los colegios de Educacién Primaria, y las instrucciones que

marca la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

Articulo 37. El profesorado del Centro tendra una jornada laboral de 28 horas semanales.
1.De las cuales 24 horas semanales seran de docencia directa con los/as alumnos/as

y se dedicaran a: Impartir clase, apoyo al alumnado, vigilancia de recreos, horas
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dedicadas a la funcion directiva, sustituciones, compensacion por itinerancia y otras
coordinaciones, proyectos, etc.

2.Las 4 horas complementarias de obligada permanencia en el centro se dedicaran
a: Reunibn con las madres, padres y/o tutores legales, actividades
complementarias y extraescolares, reuniones semanales de coordinacion y
computables mensualmente (Claustro, consejo Escolar y / o actividades de

perfeccionamiento e investigacion educativa).
Articulo 38. Criterios pedagogicos para la elaboracion del horario lectivo del
alumnado:

1. Con caréacter general, las actividades lectivas del alumnado se desarrollaran de lunes
a viernes, estableciéndose un minimo de veinticinco horas semanales en cada uno
de los cursos, incluyendo un tiempo de recreo diario de treinta minutos.

2. En el Anexo Il del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, se establece el modelo de
horario lectivo general de obligado cumplimiento para cada una de las areas en los
distintos cursos de la etapa. Este horario debe entenderse como el tiempo necesario
para el trabajo en cada una de las &reas, sin menoscabo del caracter global e
integrador de la etapa.

3.La distribucién del horario lectivo se organizara en sesiones cuya duracion no sera
inferior a treinta minutos. Los centros podran realizar los ajustes necesarios para
adecuar la distribucién de su horario lectivo a sus caracteristicas organizativas,
respetando el computo global de horas de las diferentes areas especificadas para
cada curso.

4. El horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura fijar4 un tiempo diario,
no inferior a treinta minutos en cada curso de la etapa, destinado a fomentar el habito
y la adquisicion de estrategias lecto-escritoras, incluidas en el plan lector yel plan
de escritura establecidos en el curriculo que se incorpora en el Anexo |.B de este
decreto, sin perjuicio de cuantas sesiones adicionales puedan establecerse para el
desarrollo de programas de fomento de la lectura.

5. El horario lectivo de los centros incluira, en todos los cursos de la etapa, sesiones
diarias dedicadas a la ensefianza de las areas de Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas.

6. Los centros arbitraran las medidas organizativas que permitan reducir el nimero de
maestros que intervienen en cada grupo, especialmente en los cursos de primero

a tercero.
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7. El horario lectivo del centro, debera ser autorizado por el titular de la direccion
provincial de educacién correspondiente, previo informe favorable de la inspeccién
educativa.

Articulo 39. Criterios de la elaboracion de horarios del profesorado se fijaran
los siguientes criterios:

1. Impartir todas las horas establecidas por la normativa en cada area, salvo
imposibilidad real.

2. Siempre que sea posible se estableceran idénticos grupos para todas las areas, al
menos dentro de un mismo grupo-clase.

3. Procurar que los especialistas no coincidan siempre a primera hora en la misma
localidad.

4. El dia de compensacion horaria para los profesores itinerantes sera rotatorio cada
Curso.

5. Procurar los tiempos de docencia del profesor itinerante para que el tutor/a quede
desdoblado con un grupo-clase o apoyo a otro grupo.

6. Procurar que el profesorado que tiene horario sin alumnos/as asuma otras

responsabilidades de coordinacion.

Articulo 40. Para distribuir las horas de apoyo se tendran en cuenta estos
criterios:
1. Cubrir el horario del Equipo directivo.
2. Apoyar a los grupos atendiendo a:
a) Las horas totales del tutor con todo el grupo.
b) El nimero de alumnos/as.
c) El nimero de niveles.
d) La diferencia entre niveles.

e) Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Articulo 41. No obstante, el horario de los distintos grupos estéa
determinado por:

1. En gran medida por el horario del profesorado itinerante, no por las preferencias de
los mismos, sino por la distribucibn de sus horas de clase, horas de
desplazamientos, conveniencia de desplazamientos cortos.

2. Como consecuencia de lo anteriormente expuesto los horarios de los grupos-clase
se organizan a partir del horario general de itinerantes, dandose la circunstancia que

alguna de las asignaturas como lengua, matematicas, ciencias naturales,
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ciencias sociales, etc. Algunas veces tienen que ser impartidas en las ultimas horas
de la jornada, con el riesgo de la consiguiente merma de rendimiento.

3. Las horas que quedan en el horario del profesorado itinerante una vez distribuidas
las correspondientes a las areas de su especialidad se han destinado a la
realizacion de apoyos en las localidades donde se considere necesario por el
namero de alumnos y/o niveles.

Articulo 42. Ausencias del profesorado. Criterios para realizar las
sustituciones del profesorado:

1. De acuerdo con la legislacion vigente es el Equipo Directivo el encargado de
organizar y determinar quién y como se realizan las sustituciones de los maestros/as
del centro que justifiguen ausencia de corta duracion.

2. En las localidades con més de una unidad cuando el nimero de alumnos/as sea
menor de 15, asumird la sustitucion el otro tutor/a, en caso de que no hubiera ningin
maestro/a especialista en ese momento.

3. En las unidades unitarias:

a) Se prescinde de los apoyos para que el maestro/a especialista haga la
sustitucion.

b) Los/as maestros/as especialistas itinerantes de forma rotatoria y logica (por
cercania y no siempre el mismo profesor/a especialista).

4. En casos excepcionales el Equipo Directivo, dentro de sus horas de direccion.

Articulo 43. Criterios para el disfrute de asuntos particulares del profesorado

1. A tenor de lo indicado en el articulo 15 de la Orden EDU/423/2014, del 21 de mayo
por cada curso escolar el personal funcionario docente tendra el mismo numero
de dias de permiso por asuntos particulares no sujetos a antigiedad que el
establecido con caracter anual para el resto del personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad de castilla y Le6n (6 dias) de los cuales
hasta un maximo de 2 podran ser en dias lectivos que deberan disfrutarse en
trimestres distintos.

2. Asi mismo, en todo caso su concesion estara condicionada a las necesidades del
servicio educativo y a su previa autorizacion.

3. El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudieran corresponde
a cada funcionario sera proporcional al periodo o periodos de nombramiento,
incluidas las prorrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el

momento de la solicitud.
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4. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso
escolar en el que se hayan generado.

5. La concesion del citado permiso estara condicionada a la existencia de profesorado
del centro que pudiera asumir la ausencia y a la correcta organizacion de las
funciones a desarrollar por quien le sustituya.

6. El nUmero de concesiones de permiso seran como maximo dos al mes (salvo casos
excepcionales).

7. Las sustituciones de dichos permisos correra a cargo del compafiero/a en los
centros en los que haya dos unidades y en las unitarias el que asigne el director.

8. El interesado debera solicitar el permiso cumplimentando el anexo | de la Circular
1/2015 de 14 de enero, de la Direccion General de Recursos Humanos.

9. Dicha solicitud deberé& efectuarse con una antelacion minima, con caracter general,
de 15 dias habiles respecto a la fecha prevista de su disfrute.

10. El director del centro docente, o quien le supla, debera informar de manerafavorable
o desfavorable la solicitud del permiso, realizando en cualquiera de los casos
informe especifico debidamente motivado.

11.En el supuesto que los solicitantes sean los directores de los centros publicos, las
solicitudes seran resueltas por los titulares de las Direccién es Provinciales de
educacion.

12.Cuando el numero de solicitudes podria afectar el correcto funcionamiento del
centro se tendra en cuenta:

a) Las necesidades o el caracter urgente alegado.

b) El menor niumero de solicitudes del citado permiso realizadas previamente
en el curso escolar.

c) Laantigiedad en el centro.

Articulo 44. Criterios parala grupos y cursos
El alumnado de cada localidad se distribuira en funcion del nimero de alumnos y niveles
primando esto ultimo y teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de Ed. Infantil

existente.

CAPITULO QUINTO: Actividades complementarias y extraescolares

Articulo 45. Actividades completarias y extraescolares
1. Se consideran actividades complementarias las que se realizan durante el horario

escolar como complemento de las areas que las promueven cuando contribuyen a
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la consecucidon de los objetivos por aquella marcados. Su participacion en ellas
contaran con la autorizacion firmada por los responsables familiares.

2. Las actividades educativas extraescolares estan orientadas a procurar una formacion
del alumno en aspectos culturales de convivencia y uso del tiempo libre. La
participacion en ellas es voluntaria previa autorizacion familiar y cumplimiento de
las condiciones establecidas.

3. Las actividades complementarias y extraescolares seran incluidas en las
programaciones didacticas asi como en la PGA.

4. Se tendra en consideracion que dichas actividades tengan un marcado contenido
didactico.

5. La direccion del centro aprobara la programacion de actividades al comienzo de cada
curso previo informe, aportaciones y valoracion de los 6rganos de coordinacion
docente, el claustro y el consejo escolar. Dicha programacién serd evaluada al
finalizar cada trimestre. Para su aprobacion se tendra en cuenta que las actividades
complementarias desarrollen contenidos curriculares, las fechas derealizacién de
cada actividad y presupuesto y cauces de financiacion del mismo.

6. La participacion de un alumno en las actividades complementarias y extraescolares
programadas solo estara desautorizada en los casos de suspension del derecho a
participar, contemplada como mediad correctora de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

7. Toda actividad complementaria y extraescolar se ajustard a las siguientes
condiciones:

a) Constancia previa de la autorizacién familiar de cada uno de los alumnos
participantes en la actividad.

b) Las aportaciones de los participantes no seran reembolsables por cancelacion
del mismo, salvo causa justificada. El alumno que se encuentre en situacion
econdémica desfavorecida, debidamente acreditada podra contarcon la ayuda
econdémica necesaria para no quedar privado de la asistencia a la actividad.

8. En las salidas, el grupo de alumnos estard acompafado por al menos dos
profesores, o tres cuando el numero de participantes supere los veinte alumnos.

9. La participacion de los alumnos en las actividades estara sujeta a las normas de

convivencia del centro y a sus mismas medidas corretoras y sanciones.
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10.En fechas proximas a cada actividad programada, el profesorado, asi como las
familias del alumnado participante recibira informacion recordatoria de las fechas y
horario previsto para el desarrollo de las mismas.

11.El alumnado que no participara en dicha actividad tendra la obligacién de asistencia
a las clases ordinarias. El profesorado al cargo realizaré tareas de refuerzo, repaso,
lectura o estudio vigilado.

12.Cuando proceda, el Equipo Directivo, pedir4 colaboracion, para la realizacion de
estas actividades, del AMPA y de otras entidades.

13.La evaluacion de estas actividades sera recogida en la Memoria de final de curso.

14.En las actividades complementarias (convivencias del centro) y extraescolares no

se permite realizar fotos ni videos con moviles.

TITULO TERCERO: MECANISMOS FAVORECEDORES DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO PRIMERO: Compromisos e implicaciones del alumnado y las familias

Articulo 46. Participacion en el centro:

1. Los proyectos educativos incorporardn mecanismos de participacion en el centro del
alumnado y de las familias con la finalidad de orientarles a la consecucion de los
objetivos educativos.

2. El alumnado y sus familias podran participar en la vida de los centros con caracter
individual y colectivo a través de sus asociaciones cuya finalidad esencial es
promover y facilitar la participacién en las actividades del centro.

3. La patrticipacion del alumnado y de las familias en el funcionamiento de los centros,
recibira un especial tratamiento por parte de la consejeria competente en materia de
educacién, que pondra a su disposicidon informacion y apoyo con el fin de facilitar su
compromiso e implicacion tanto en los aspectos de funcionamiento del centro como
en la mejora del proceso educativo del alumnado.

4. Los centros docentes podran establecer otros cauces y vias adicionales para la
participacion de los sectores de la comunidad educativa.

Articulo 47. Compromisos educativos

1. La participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto
educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso

pedagogico o caracter propio de los centros solicitados.
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2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento
de compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la
cooperacion entre la accion educativa de la familia y la del centro docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren
el centro docente y la familia del alumno en relacion con el proyecto educativo del
centro y con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del
alumnado y el logro de los objetivos académicos establecidos.

Articulo 48. Acuerdos educativos

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familia y el
alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del
aprendizaje y de la convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las
previsiones lo hagan preciso. Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa
educativa para conseguir que el proceso educativo del alumnado se desarrolle en las

mejores condiciones posibles para alcanzar los objetivos establecidos.

CAPITULO SEGUNDO: Oferta formativa y orientacion educativa

Articulo 49. Medidas de apoyo y refuerzo para la atencion a la diversidad.
Articulo 50. Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y
diferencias de todos y cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios

Articulo 51. Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad
son:

1. La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condiciéon humana.

2. El respeto a la evoluciéon y desarrollo de las facultades del alumnado con
capacidades diversas.

3. La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico.

4. La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado

aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.
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5. La deteccidn e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su
éxito educativo.

6. La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocioén en la
etapa.

7. La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza y mejora de la
atencion a la diversidad del alumnado.

8. La accesibilidad universal y disefio para todos.

CAPITULO TERCERO: Programaciones de ensefianza y criterios de evaluacién

Articulo 52. Programaciones didéacticas

1. La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacién, desarrollo
y evaluacion de cada una de las areas y en ella se concretaran los distintos
elementos del curriculo para el desarrollo de la actividad docente en cada curso.

2. Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, de
la que formaran parte, la comisién de coordinacion pedagdégica establecera los
criterios para la elaboracion y evaluacién de las programaciones didacticas.

3. Las programaciones didacticas de cada una de las areas seran elaboradas por el
equipo docente del nivel, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 del
presente decreto, y seran aprobadas por el claustro de profesores, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

4. Los maestros que impartan una misma area, en los diferentes cursos de la etapa,
colaboraran en la elaboracion de la programacién didactica del area, de manera que
quede garantizada la coordinacién y la progresion a lo largo de la etapa.

Articulo 53. La evaluacién de los aprendizajes se ajustara a lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 54. En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas seran
decididas por el maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra informacién,
la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o deadaptacién curricular
significativa que hubieran sido aplicadas. En el area de Educacion Artistica la calificacion
sera determinada globalmente entre las materias de Plastica y Musica teniendo en cuenta

el progreso del alumno en el area.
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Articulo 55. A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tressesiones
de evaluacioén de los aprendizajes del alumnado, coincidiendo con la finalizacion de cada
trimestre escolar, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso, por
el servicio de orientacion del centro, intercambiaran informacién y adoptaran
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

2. El tutor levantaré acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar las
calificaciones obtenidas en cada area, los acuerdos y decisiones adoptadas.
Articulo 56. En el contexto del proceso de evaluacidon continua, cuando el
progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las

competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Articulo 57. La evaluacién de proceso de ensefianza De acuerdo con lo establecido
en el articulo 12.1 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, los maestros evaluaran
tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.

Articulo 58. La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se
incorporara al proyecto educativo e incluira los momentos en los que ha de realizarse y los
instrumentos para realizarla.

Articulo 59. Evaluacion Inicial Los maestros que imparten clase a cada grupo de
alumnos llevaran a cabo una evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de
los cursos de la etapa, con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondanen
relacion con las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Estas decisiones se
recogeran en el acta de la correspondiente sesion.

Articulo 60. Dicha evaluacién se completara con el analisis de los datos e informaciones
recibidas del tutor del curso anterior y permitira adoptar las medidas de refuerzo y de
recuperacion para el alumnado que lo precise, asi como las decisiones oportunas sobre la
programacion didactica.

Articulo 61. Evaluacién final de curso Al final de cada curso los maestros que imparten
clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados
alcanzados por el alumnado del mismo.

Articulo 62. Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las
medidas para que el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de

continuidad.
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Articulo 63. Evaluacion individualizada

1. Para las evaluaciones individualizadas se aplicard lo dispuesto en el articulo 20.3,
21, 142.3 y 144 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 12.3 y
12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

2. De resultar desfavorable la evaluaciéon individualizada realizada al alumnado al
finalizar el tercer curso de educacion primaria, el equipo docente debera adoptar las
medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en
planes de refuerzo y mejora de resultados colectivos o individuales que permitan
solventar las dificultades, en colaboracion con las familias y mediante recursos de
apoyo educativo.

3. La consejeria competente en materia de educacion podra establecer planes
especificos de mejora en aquellos centros publicos cuyos resultados sean inferiores
a los valores que, a tal objeto, se hayan establecido.

4. Los resultados de las evaluaciones podran hacerse publicos por la consejeria
competente en materia de educacion, sin identificacion de datos de caracter
personal y previa consideracion de los factores socioeconémicos y socioculturales
del contexto de los centros.

5. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

Articulo 64. Promocién

1. El alumnado accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al
curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de
adquisicién de las competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir
una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperaciéon y
apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al alumno/a.

2. La decision de no promocion se considerara una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno/a. Antes de adoptar la
decision de no promocioén, el tutor oira a los padres, madres o tutores legales del
alumno/a.

3. Antes de adoptar la decisién de no promocion, el tutor oira a los padres, madres
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y/o tutores legales del alumnado.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocion
del mismo, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
tuto asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su
inclusion en el grupo.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacidon negativa en alguna
de las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.
Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en Ccursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

Al finalizar el tercer curso, no promocionaran los alumnos que, no habiendo repetido
en cursos previos, obtengan resultados negativos en la evaluacion individualizada y
acceda a ella con evaluacién negativa en 3 0 mas areas o simultdneamente en lengua
castellana u literatura y matematicas.

Las decisiones sobre la promocion la tomaran los maestros del grupo en sesion de
evaluacion coordinada por el tutor/a, cuya informacion y criterio se tomara
especialmente en consideracion. En algunos casos, para decidir la promocién se
recabara informacién al Equipo de Orientacion educativa y Psicopedagogica. En
todos los casos se informara de la decision a la familia del alumno. (Articulo 30 de
la Orden EDU/519/2014)

Articulo 65. Garantias para una evaluacion con objetividad

1.

3.

Cada maestro, tutor y/o especialista de las distintas areas del grupo informara en las
reuniones de inicio de curso con el conjunto de madres, padres o tutores legales del
alumnado de los objetivos, conocimientos y aprendizajes basicos, competencias
basicas y criterios de evaluacién del ciclo o etapa, de los procedimientos e
instrumentos que se van a aplicar para la evaluacién del alumnado asi de los
criterios de promocion del ciclo o de la etapa.

El maestro tutor después de cada sesion de evaluacion, si las circunstancias lo
aconsejan, informar4 por escrito a los padres, madres o tutores legales del
alumnado sobre el resultando del proceso de aprendizaje: valoracion del
rendimiento del alumno/a, medidas generales de apoyo y refuerzo educativo
previstas.

Al final de cada tramo educativo se elabora un informe por el maestro tutor que
incluira una valoracion del rendimiento del alumno, el grado de adquisicion de los

aprendizajes, el grado de adquisicion de las competencias basicas, la informacion
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gue se considere de importancia y la decisiéon de promocion al ciclo etapa

siguiente, con las razones que lo justifican, en su caso.

Articulo 66. Aclaraciones y reclamaciones

1.

Las madres, padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a
al maestro tutor acerca de los resultados de la evaluacion global del curso, de la
evaluacion final del curso en algunas areas y sobre las decisiones de promocion.
Asi mismo tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion, a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos.

El centro hard publico el dia de atencion a las familias para las referidas
aclaraciones, que sera el siguiente habil a la comunicacion de los resultados de
evaluacion continua.

Las madres, padres o tutores legales del alumnado, tras las oportunas aclaraciones
y en caso de desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de cada curso o
etapa sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de
promocién adoptadas como consecuencia del proceso de evaluacion continua y
deberan fundamentarse en lo establecido por el articulo 5, apartado 4 de la ORDEN
EDU/890/2009, de 20 de abril.

Articulo 67. Procedimiento de reclamacién ante el centro

1.

N

El centro hara publico el plazo durante el cual las madres, padres o tutores legales
del alumnado podran presentar reclamaciones.

Dicha reclamacion se hara por escrito ante el/la Director/a del Centro en un plazo
de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a la notificacién por escrito
de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la decision de promocion.

El/lla Director/a del Centro trasladara la reclamacion a los maestros tutores del
alumno/a y le requerira un informe, conforme a lo establecido en el apartado 4 del
DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, sobre la misma que debera ser realizado
en un plazo maximo de dos dia lectivos desde la presentacion de la reclamacion.

El/la tutor/a del alumno/a coordinard la elaboracion del informe, solicitando del
profesorado afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacién y
documentacion precisa, dando traslado del mismo al director del centro.

El/la Director/a del Centro resolvera dicha reclamacion, conforme al acuerdo del
ellla maestro/a tutor/a en el plazo de tres dias lectivos contados desde la

presentacion de la reclamacion y comunicara por escrito a las madres, padres o
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tutores legales del alumno la ratificacion o modificacion, razonada, la decision
adoptada, lo cual pondré fin a la reclamacion en el centro.

6. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacién de alguna calificacién
final de curso, o bien, de la decision de promocidn adoptada, el secretario del centro
insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del
alumno la oportuna diligencia visada por el director del centro.

Articulo 68. Procedimiento de reclamacion ante la Direccién Provincial de

Educacién. El procedimiento de reclamacién ante la Direccion Provincial de

Educacion sera el establecido por el articulo 20, apartados 1, 2, 3,4,5, 6y 7 del DECRETO
38/2022, de 29 de septiembre.

Articulo 69. La evaluacién del centro. Al finalizar el curso escolar, el claustro de

profesores, el consejo escolar y el equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento

de la programacion general anual de centro en funcion de las competencias que tiene

atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en la

memoria final del curso.

Articulo 70. El Claustro de Profesores evaluard, al finalizar cada curso escolar, el

curriculo de cada etapa y curso, el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evolucion del

rendimiento escolar del centro. Igualmente evaluara todos los aspectos docentes del PEC

y de la PGA.

Articulo 71. El/la directora/ ser& el responsable de promover y coordinar la evaluacion

del Centro.

CAPITULO CUARTO: Informacién y comunicacion

Articulo 72. Atencién individual a familias y alumnos

1. El horario de atencion a familias de todos los profesores y/o tutores sera dado a
conocer a través de la web de centro y en las reuniones iniciales con las familias
al comienzo de cada curso académico.

2. Los familiares o responsable legales de cualquier alumno que requieran entrevistarse
con cualquier profesor o tutor habran de concertar previamente lacita a través de
la agenda escolar, por notificacion a través del alumno o mediante llamada
telefénica del centro y sélo en el horario asignado al efecto, salvo razénde fuerza
mayor.

3. El profesor tutor concretara la cita con sufriente antelacion habiendo recabado la

maxima informacion posible sobre el alumno correspondiente. En ningln caso se
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concedera entrevista a quien no acredite ser familiar o responsable legal autorizado.

4. Cuando se solicite informacion académica al personal de administracion y servicio,
ser& igualmente necesario la comprobacion de identidad.

5. Si bien el cauce ordinario de comunicacion personal con familiares o responsables
legales es la cita presencial cabe también la entrevista telefénica, la comunicacion
SMS o por el correo electronico del centro, excluyéndose en todo caso la
comunicacién a través de redes o grupos digitales de caracter personal.

CAPITULO QUINTO: Libros de texto y materiales escolares: RELEO

El presente apartado tiene por objeto regular el material curricular que forman parte
del banco de libros y normas de utilizacién y conservacién de los libros de texto que forman
parte del programa RELEO del CRA Llanogrande segun la ORDEN EDU/319/2014, 30 de
abril y la ORDEN EDU/ 355/2014, de 9 de mayo, dirigida a los centros que imparten
ensefanza obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 73. Programa RELEO

El Programa de reutilizacion de libros de texto “RELEO” dirigida a los centros
docentes publicos, dependientes de la Consejeria de Educacién, que imparten ensefianzas
obligatorias en la Comunidad de Castilla y Le6n, del CRA LLANOGRANDE estara
constituido por las aportaciones voluntarias de los/as alumnos/as, de las adquisiciones
realizadas por el centro con fondos publicos y de las aportaciones que pudieran realizar
empresas editoriales u otras entidades tanto publicas o privadas.

Articulo 74. Material curricular que forma parte del banco de libros

1. El banco de libros del centro esta formado por el material impreso o en soporte digital,
no fungible, para desarrollar de los contenidos establecido en el curriculo oficial
vigente, y ser utilizados por el alumno en el curso escolar correspondiente.

2. Material curricular como atlas, mapas, diccionarios y / o libros de lectura para la
educacion obligatoria, impresos o en otro tipo de soporte o formato.

3. Los libros o materiales especificos destinados a favorecer el desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje adaptado al alumnado con necesidades educativas
especificas.

4. No formaran parte de los bancos de libros de texto del programa RELEO, los libros
gue no sean susceptibles de reutilizaciébn. Por ese motivo no estaran tampoco
contemplados en el programa aquellos materiales no reutilizables que estén

asociados a libro de texto.
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Articulo 75. Normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto

1. La participacion en el Programa de reutilizacion de libros de texto “RELEQ?”, por parte
del alumnado serd en todos los casos voluntaria, y se expresara mediante la
correspondiente solicitud, formulada por el padre, madre o tutor legal de alumno/a.

2. Los libros de texto y material curricular objeto del programa, bien sean donados o
adquiridos mediante fondos publicos, deberdn estar vigentes en el curso escolar
en el que pretenden ser utilizados y pasaran a ser propiedad del centro escolar.

3. Todos los/as alumnos/as que entreguen al centro, 1 libro como minimo, podran
participar en el programa RELEO. Esta donacién siempre sera con libros y material
que estén vigentes en el curso escolar.

4. El alumnado a través del padre, madre o tutor legal se comprometerd, por escrito,
con el centro educativo, al buen uso de los libros y del material cedido y a la
devolucion del mismo en los plazos que se determinen en la convocatoria,
quedando, en caso de deterioro o extravio, obligados a la reposicién de los mismos.

5. La entrega y devolucion de los libros y material curricular del banco de libros por
parte del alumno/a, se realizard desde la finalizacion del curso hasta el ultimo dia
lectivo de junio. El préstamo de los libros y material curricular del banco de libros
se realizaré durante los diez primeros dias de septiembre.

6. En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar
los libros de texto seran devueltos al centro educativo.

7. En ningln caso se adjudicara libro y/o material curricular del banco de libros al
alumno/a que no haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias
anteriores o0 que no los entregue al finalizar el curso correspondiente.

8. Los libros nuevos, que hicieran falta comprar, seran repartidos a partes iguales entre
los/as alumnos/as de dicho nivel, para que todos estrenen libros y todos salgan
beneficiados.

9. El/la alumno/a respetara las normas establecidas en este Reglamento de Régimen
Interior relativas a la utilizacion y conservacién de los libros de texto y material

curricular que forman parte del banco de libros del CRA LLanogrande.
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TITULO CUARTO: NORMAS Y ORIENTACIONES QUE REGULAN LOS DERECHOS Y

DEBERES COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO PRIMERO: Principios generales

Articulo 76. Principios generales

1.

Todos los/as alumnos/as que forman parte del Colegio Rural Agrupado
LLANOGRANDE, tienen derecho a ser admitidos en el Centro, con los mismos
derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel
gue estén cursando.

Todos los/as alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

El derecho a matricularse en centro implica la aceptacion del presente Reglamento
de Régimen Interior.

La Comunidad Educativa tendra todos los derechos y deberes recogidos en la LOE,
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los/as alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn, y en la distinta normativa que desarrollen
esas leyes. Dicho articulo queda modificado en el DECRET0O23/2014, del2 de junio
de la siguiente forma: A los padres, madres o tutores legales, como primeros
responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada».

La valoracion de las faltas y posibles sanciones, si como la intervencién delConsejo
Escolar en la resolucion de los asuntos en materia de disciplina de los alumnos, se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el TITULO V de este Reglamento, que hace
referencia a las normas del Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan
los derechos y deberes de los/as alumnos/as y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, a la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Leon y a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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6.

7.

El Centro esta obligado a guardar reserva total sobre toda aquella informacion de
gue disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los/as
alumnos/as. No obstante, el centro comunicara a la autoridad competente, cuando
concurran circunstancias que puedan implicar malos tratos o cualquier
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de menores.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen el derecho y el deber de
conocer y respetar el PEC, y concretamente el presente Reglamento de Régimen
Interior.

En circunstancias extraordinarias debido a pandemias, estados de alarma u otras
circunstancias especiales la Comunidad educativa debera regirse por las normas

establecidas en los protocoles que estén establecidos en dicho momento.

CAPITULO SEGUNDO: Derechos del alumnado

Articulo 77. Derecho a una formacion integral.

1.

2.

Todos los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una formacién integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la

colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 78. Derecho a ser respetado.

1.

2.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
Este derecho implica:
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La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
0 morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su

caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 79. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los/as alumnos/as tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 80. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los/as alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.

2. Este derecho implica:

a)

b)

La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos,
y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las

instituciones.
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c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de laactividad

educativa en general.

Articulo 81. Derecho a proteccion social.

1. Todos los/as alumnos/as tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades

presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o

desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que

impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una

adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean

en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO TERCERO: Deberes del alumnado

Articulo 82. Deber de estudiar.

1. Todos los/as alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el

maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su

personalidad.

2. Este deber implica:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Desde el centro consideramos, como hemos recogido en el PEC y en el
compromiso con las familias, que los deberes son tareas encomendadas por
los/as tutores/as que permiten al nifio/a afianzar los contenidos trabajados en el
aula, que muchas veces no ha dado tiempo a trabajarlos mas en profundidad.
No obstante, estos deberes no son obligatorios ni repercuten en la calificacion del
alumnado.

Finalidad u objetivos generales de los deberes escolares son:

Fomentar la disciplina, la organizacion y la responsabilidad del alumnado.

Crear habitos de trabajo entre los estudiantes.

Favorecer el desarrollo de la autonomia personal.

Consolidar aprendizajes adquiridos de cada materia.
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Articulo 83. Deber de respetar a los demas.

1. Todos los/as alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como asus
pertenencias.

Articulo 84. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los/as alumnos/as tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Articulo 85. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los/as alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.
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Articulo 86. Deber de ciudadania.

Todos los/as alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Articulo 87. Otros deberes.

1. Los/as alumnos/as estan obligados a acudir al Centro con el material necesario para
el desarrollo de las actividades lectivas.

2. Los/as alumnos/as estan obligados a acudir al Centro en unas condiciones de
higiene, salud e indumentaria adecuadas. Sera necesario informar al Centro de
cualquier tipo de enfermedad, alergia o problema de salud SIEMPRE QUE
REPERCUTAN EN EL DESARROLLO CURRICULAR O AFECTEN AL RESTO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA para que se tomen las mediadas oportunas.

3. El alumno/a habra de asistir al Centro correctamente aseado y vestido. No podra
permanecer en el Centro con gorra o visera, gafas de sol, ni llevar consigo prendas
con expresiones ofensivas o soeces, exhibicibn de ropa interior, embozos que
oculten la identidad; tomando en consideracion, en todo caso, factores identitarios
propios de la cultura o tradicion familiar, y a expensas de la autorizacién del

personal docente en prevision de posible ocultacion de dispositivos electrénicos.

CAPITULO CUARTO: LOS MAESTROS y LAS MAESTRAS: Atribuciones, Derechos y

Deberes

Articulo 88. Los maestros y maestras del centro:

1. Son los primeros y principales responsables de la ensefianza en el marco de los
respectivos interniveles y areas y comparten esta responsabilidad con el resto de
los componentes de la Comunidad Educativa.

2. Tendran todos los derechos y deberes reconocidos en la LOE y en la distinta
normativa que la desarrolle, asi como, los reconocidos en la Ley 23/1988, de 28 de
julio, sobre la Reforma de la Funcién Publica.

3. El/la directora/a del Centro velara por el cumplimiento de las obligaciones del
profesorado. Pondra en conocimiento de la administracién educativa las reiteradas
faltas y las faltas injustificadas. Aplicara el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito al Centro y realizara la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de
expedientes.

4. La participacion del profesorado en el gobierno del Centro se realizara a través del
Claustro de Profesores.
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5. La pertenencia al Claustro de Profesores del centro implica la aceptacién del

presente Reglamento de Régimen Interior

Articulo 89. Funciones del profesorado.

1. Seran funciones del profesorado:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, pudiendo contar, para ello, con la colaboracién del orientador del
centro.

Facilitar la integracion de los/as alumnos/as al grupo y fomentar su
participacion en las actividades de centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los/as alumnos/as, la direccion y la orientaciéon de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
Atender las dificultades del alumnado en su grupo y fomentar la participacion
en las actividades de centro.

Facilitar la integracién de los alumnos al grupo y fomentar su participacion en
las actividades de centro.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrética.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracién, en su caso, con los servicios o0 departamentos especializados.

m) Atender las dificultades de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion

en las actividades del centro.
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n) La promocion, organizacibn y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

0) Lainformacion periddica a los padres o tutores legales, en su caso del alumno,
a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

p) Facilitar la coordinacion educativa entre los maestros y los padres de los/as
alumnos/as.

g) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

r) Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

s) La participacion en la actividad general del centro.

t) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

u) La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

v) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

w) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

X) Atendery cuidad a los alumnos, junto con el resto de maestros del centro,en

los periodos de recreo y en las actividades lectivas.

2. Los/as profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior

bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.
Articulo 90. Derechos del profesorado.

1. A ser tratados con toda dignidad y respetados por toda la Comunidad Educativa.

2. A la dignificacion profesional.

3. Alalibertad de Cétedra.

4. A desempeniar libremente la funcion docente, de acuerdo con la legislacion vigente
y el presente Reglamento de Régimen Interior.

5. A organizarse para defender sus derechos profesionales y laborales reconocidos
en la Constitucion y en la legislacion vigente.

6. A lainformacion y consulta previa ante decisiones que puedan afectar al Centro.
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7. A reunirse en las instalaciones del centro de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio del normal desarrollo de las actividades docentes y previa comunicacion
al director.

8. A solicitar las licencia y permisos que se regulan en la legislacion vigente.

Articulo 91. Deberes de los/as profesores/as inherentes al Centro.

1. Cumplir y hacer cumplir las normas recogidas en el presente Reglamento de
Régimen Interior.

2. Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los érganos colegiados a los que
pertenezcan.

3. Colaborary participar, si asi lo consideran oportuno, en la organizacion y realizacién
de las actividades extraescolares y complementarias dentro del horario lectivo.

4. Colaborar en el logro de los objetivos generales del PEC y de los especificos de la
PGA.

5. Elaborar y desarrollar las programaciones didacticas, en el marco de los curriculos
de etapa.

Orientar y dirigir a los/as alumnos/as en su proceso de aprendizaje.

7. Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en el centro.

8. Colaborar en la accién formativa de los/as alumnos/as, controlar las ausencias y
retrasos.

9. Informar a los padres de los/as alumnos/as sobre los progresos educativos de sus
hijos, mediante tutorias semanales individualizadas y trimestralmente con el
conjunto de los padres.

10.Realizar las actividades que complementen la accién educativa: vigilancia de
recreos, bibliotecas, tutorias de padres y de alumnos, reuniones de coordinacion.

11.O0rganizar y desarrollar el Plan de Convivencia, el Plan de Lectura, y cualesquiera
otros que se pongan en marcha en el centro. Dichos planes se subiran a Teams y
tendran una fecha de subida limite manifestada por el equipo directivo.

12.Informar, con la mayor antelacion posible, de las ausencias previstas y compartir
con los profesores que realicen la sustitucion la programacion semanal prevista.
Dicha programacion debe realizarse con dos semanas de antelacion para cubrir
estos posibles imprevistos. La forma de realizarlo, es subirla a Teams o dejarla en
el aula si se trata del tutor para prever las sustituciones posibles.

13.Entregar el justificante de ausencias el siguiente dia lectivo de incorporacion al

centro.
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CAPITULO QUINTO: LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES DE
ALUMNOS/AS: Responsabilidades, Derechos, Deberes y asociacion

Articulo 92. Implicacion de los padres, madres o tutores legales en el
proceso educativo
1. Los padres, madres o tutores legales son los primeros responsables de la educacion
de sus hijos.
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2.

Las familias y el centro elaborardn un documento de compromiso donde hacen
expreso su acuerdo de mutua colaboracion en un entrono de convivencia, respeto
y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. (DECRETO
38/2022, de 29 de septiembre)

En dicho documento, se acepta los principios educativos del centro, al respeto de
las condiciones ideologicas y morales de la familia en el marco de los principios y
valores educativos establecidos en las leyes, al seguimiento de la evolucion del
alumnado, a la adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia ya la
comunicacion entre el centro y la familia.

La eleccion del CRA LLANOGRANDE como centro educativo de sus hijos/as,
supone la aceptacion implicita de Proyecto Educativo de Centro y el presente
Reglamento de Régimen Interior.

Los padres, madres o tutores legales tienen todos los derechos y deberes
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1995, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion (LODE) y los establecidos por el DECRERO 23/2014,
de 12 de junio: «A los padres, madres o tutores legales, como primeros
responsables de la educacion de sus hijos/as o pupilos, les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada».DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los/as
alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

Los padres, madres o tutores legales participaran en el gobierno del centro a través

de los Representantes de los Padres de alumnos/as en el Consejo Escolar.

Articulo 93. Derechos de los padres, madres o tutores legales de alumnos/as.

1.

2.
3.

4.

A que reciban una educacioén, con la maxima garantia de calidad, conforme a los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia
y en las leyes educativas.

A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

A participar en la organizacion funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser recibidos por el tutor/a, profesores/as o Equipo Directivo, en los horarios
establecidos por el Centro, para proporcionar o recibir informacion relevante sobre

la educacion de sus hijos/as.
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5. A ser asesorados por el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en
todos aquellos aspectos relativos a la educacion de sus hijos/as.

6. A crear asociaciones en el &mbito educativo, respetando la normativa vigente y el
presente Reglamento de Régimen Interior, pudiendo utilizar para ello los locales e
infraestructura del Centro, previa autorizacion por la direccién del Centro.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos/as.

8. A que sus hijos/as reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

9. A que sus hijos/as, cuando no hayan optado por las ensefianzas de religion, reciban
la debida atencién educativa.

Articulo 94. Deberes de los padres, madres o tutores legales de alumnos/as.

1. Conocer y respetar la normativa vigente y el presente Reglamento de Régimen
Interior.

2. Adoptar las medidas necesarias 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

3. Proporcionar en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

4. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

5. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan para mejorar el rendimiento
académico de sus hijos/as.

6. Asistir a las reuniones y entrevistas a las que sean convocados para conocer,
participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo de sus hijos/as.

Sélo se atenderan a las parejas sentimentales debidamente autorizadas.

8. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

9. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

10.Comprometerse con el centro para colaboraren un entorno de convivencia y

responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

11.Comunicar al Centro las posibles alergias o complicaciones médicas del tipo que

sean, para poder obrar en consecuencias en caso necesario.
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12.Facilitar todo tipo de informacion y datos relativos de sus hijos/as que puedan
interferir en el proceso de aprendizaje, al Centro.

13.El alumnado ha de tener control de esfinteres para ser escolarizado en dicha etapa.
Si una vez escolarizado de observara que no tiene adquirido totalmente dicho
control, se pospondra su escolarizacion hasta que lo tenga totalmente adquirido.

14.Devolver firmadas las convocatorias informativas de tutorias.

15. Justificar las ausencias del alumno por escrito.

Articulo 95. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as

1. Se podran crear una o varias Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as, de
acuerdo con la legislacién vigente.

2. EI AMPA, a la que pueden pertenecer todas las madres, padres y representantes
legales de los/as alumnos/as, tienen ademas de las que sefialen sus propios
estatutos, las siguientes finalidades:

a) Recoger y transmitir la informacion de utlidad para los padres de
alumnos/as.
b) Asistir a los padres en todo lo que concierne a la educacion de sus hijos/as.

c) Colaborar en la accién educativa del centro.

CAPITULO SEXTO: LOS AYUNTAMIENTOS: Responsabilidades, Derechos, Deberes

Articulo 96. Los ayuntamientos de las localidades que componen el CRA:

1. Participaran en el gobierno del Centro a través del Representante de Ayuntamientos
en el Consejo Escolar.

2. El representante de Ayuntamiento, serd nombrado por estos por el periodo de un
curso y tendra cardcter rotatorio entre los concejales que forman los ayuntamientos
de las localidades del CRA.

3. Corresponderan al Ayuntamiento respectivo de cada localidad del CRA la
conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educacion primaria, segun la legislacion vigente.

4. Dichos edificios no podran destinarse a otros servicios o finalidades sin autorizacion

previa de la Administracién educativa correspondiente.
TITULO QUINTO: PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO

CAPITULO PRIMERO: Organizacion de entradas, salidas y recreos

Articulo 97. Normas generales para la entrada en las aulas de las unidades del CRA.
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1. Las puertas exteriores deberan abrirse a la hora de entrada al centro, tanto en el
horario de mafiana como en el horario de tarde.

2. Los/as alumnos/as permanecerdn a las puertas hasta la sefial convenida para
entra en las aulas. El tutor/a de cada localidad queda facultado para regular la forma
de entrada.

3. Lo/as alumnos/as entraran en el recinto escolar solamente acompafiados por sus
Tutores o profesores encargados de la entrada de los/as alumnos/as.

4. Los/as Tutores/as o profesores encargados de la entrada de los/as alumnos/as
(especialistas) los acompafiaran hasta las aulas procurando mantener en todo
momento el orden y la disciplina durante todo el trayecto.

5. Las faltas injustificadas y de puntualidad seran corregidas mediante acuerdo previo
con las familias.

6. No se permitird la entrada de los/as alumnos/as que lleguen con mas de 5 minutos
de retraso. Solamente se permitird la entrada de los/as alumnos/as que justifiquen
convenientemente su retraso, pudiendo incorporarse después en las horas en punto
y nunca después del recreo.

7. Nadie debera entrar en las aulas sin la presencia o permiso del tutor/a o profesor/a
correspondiente.

8. Iniciada la tarea escolar no debera de ser interrumpida por ninguna persona ajena
al centro salvo en casos excepcionales.

9. La asistencia serd constante y regular. Cuando los padres, madres o tutores
legales no justifique las faltas reiteradas de asistencia, seran notificados por el
tutor/a para su justificacion y en caso de no hacerlo, seré e/la directora/a del centro
el que lo notifique a fin de que expliguen su postura. En todos los casos, se
informara en el parte de absentismo mensual a la Direccién provincial.

10.El tutor/a de cada localidad, asi como los especialistas del Centro, queda facultado
para aplicar cualquier otra norma para la entrada en el centro, que considere

necesaria y que no contravenga ninguna de las anteriores.

Articulo 98. Normas generales para la salida en las aulas de las unidades del
CRA
1. A la hora de salir, los/as alumnos/as abandonaran el recinto escolar, no pudiendo
permanecer en el mismo, sin una causa que lo justifique.
2. No se permite la salida del recinto escolar en horas de clase excepto cuando se
considere necesario, previa peticion justificada de los padres, madres o tutores

legales y con la autorizacion del Tutor/a y/o Director/a.
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3. Las aulas deberan quedar ordenadas a la salida. La salida debera realizarse en el
mismo orden que se realiza la entrada por los lugares designados al efecto,
manteniéndose en todo momento el orden y la disciplina.

4. El/a Tuto/a de cada localidad, asi como los especialistas del centro, queda facultado
para aplicar cualquier otra norma para la salida del centro, que considere necesaria
y que no contravenga ninguna de las anteriores.

Articulo 99. Normas generales para los recreos en las unidades del CRA.

1. Los recreos, sus tiempos de duracion y la vigilancia de los mismos, seran
organizados de acuerdo a lo dispuesto en la normativa en vigor para los Centros de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

2. Durante las horas de recreo, los/as alumnos/as deberan permanecer en el patio o
lugares habilitados para tal fin, salvo expresa autorizacion del tutor/a o profesor/a.

3. Elcomportamiento de los/as alumnos/as durante el recreo debera ser correcto, tanto
en el patio como a la salida y entrada en las aulas.

4. No se permiten los juegos violentos que puedan ser causa de posibles accidentes
y otros en los que intervengan objetos cuyo uso incontrolado pueda causar lesiones
al alumno/a o a otros/as compafieros/as.

5. No se permite el uso de aparatos electronicos durante el recreo como movil,
maéquinas juegos electrénicos, radios, aparatos de sonido o video o cualquier otro
soporte de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

6. Los juguetes personales de los/as alumnos/as se podran utilizar en casos
excepcionales, previa autorizacion de los/as tutores/as, y siempre y cuando no sean
causa de discriminacion de ninguno de los/as alumnos/as.

7. Al no disponerse de patios cubiertos, el recreo al aire libre sera suprimido cuando
el tiempo asi lo aconseje. Este tiempo de recreo sera empleado de forma recreativa
y supervisada por el tutor/a o profesor/a, manteniéndose el orden y la disciplina
dentro del aula donde se esté realizando.

8. El/atutor/a de cada localidad queda facultado para aplicar cualquier otra norma para
el desarrollo del recreo que considere necesaria y que no contravenga ninguna de
las anteriores.

9. No se podréa entregar el almuerzo escolar fuera del horario de entrada del centro,

salvo casos excepcionales.
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CAPITULO SEGUNDO: Uso y limpieza de las instalaciones del centro

Articulo 100. Normas generales para el uso y limpieza de las instalaciones del
centro.

1. Las aulas e instalaciones del centro, permaneceran ordenadas y limpias, tanto el
material y mobiliario como las prendas de vestir, abrigos, chaquetas...Todo ello
tendra un espacio suficiente para su perfecta colocacion dentro de las posibilidades
reales de cada aula.

2. Se utilizaran convenientemente las papeleras de las aulas, servicios, pasillos y
patios o recintos habilitados para tal fin de manera que estén limpios de papeles,
envases o cualquier otro desperdicio.

No se permite comer pipas, chicles o productos similares en el recinto escolar.

4. Se fomentara las normas de uso del reciclado de diferentes materiales.

Los servicios de alumnos/as y profesores/as tendran a su disposicién todos los
elementos necesarios.

6. Los servicios se utilizaran en las horas de recreo y en casos de necesidad en
horario de clase.

7. Los servicios se dejaran en perfecto estado de uso y en ellos existiran elementos
adecuado para tirar basuras, asi como elementos para el aseo personal.

CAPITULO TERCERO: Servicios ala comunidad educativa
Articulo 101. El centro prestara los siguientes servicios a la Comunidad
Educativa:

1. El servicio de secretaria, se ajustara a la normativa legal. Su horario seré fijado por
el Equipo Directivo al inicio de cada curso.

2. Los recursos de reprografia del centro estan reservados al uso didactico de los/as
profesores/as y alumnos/as. Los diferentes representantes del Consejo Escolar, la
directiva del AMPA, y cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra hacer
uso de ellos, con el fin de recoger y transmitir informacién de utilidad para esta.

3. El uso del teléfono esta reservado a comunicaciones oficiales, o de orden
pedagogico (Tutores o padres de alumnos).

4. El uso del WhatsApp del centro esta reservado al uso exclusivo de comunicaciones
oficiales, comunicaciones de actividades complementarias, extraescolares vy
actividades no lectivas del Centro.

5. El uso de material informatico, se ajustara a la legislacion vigente. El acceso de los

miembros de la Comunidad Educativa, excepto los/as alumnos/as, al servicio de
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Internet, Intranet, Redes Informaticas, Correo Electronico o Servicios de Mensajeria,
solamente estard limitado por la ética personal de cada uno de ellos, aunque se
controlaran los accesos a contenidos basados en material de caracter sexual,
lenguaje explicito, violencia y otros criterios.

6. El uso del servicio de Internet, Intranet, Redes Informaticas, Correo Electronico o
Servicios de Mensajeria por parte de los/as alumnos/as, siempre se hara con la
supervision de los/as profesores/as. Se prohibe el acceso a aquellos contenidos
basados en material de caracter sexual, lenguaje explicito, violencia y otros criterios.

7. El centro permitira el uso, para fines culturales, sociales, reuniones del AMPA u
otros, de sus instalaciones a los miembros de la Comunidad Educativa u otros,
siempre que se solicite y le sea concedido el permiso correspondiente por partedel
Equipo Directivo del Centro.

8. Elservicio de biblioteca.

a) El centro cuenta con una biblioteca central, ubicada en la cabecera del CRA
en la localidad de Valdecarros y una biblioteca de aula en cada una de las
unidades de educacion infantil y educacion primaria que componen el CRA.

b) Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran hacer uso de los
fondos bibliograficos, con la sola limitacibn que impongan las normas de
préstamo bibliografico de la biblioteca.

c) Cuando un fondo bibliografico sea prestado, el solicitante queda en la
obligacion de su devoluciéon en el mismo estado en el que le fue prestado.
En caso de pérdida o negligencia de uso, el solicitante tendra la obligacion

de reponer un nuevo ejemplar.

CAPITULO CUARTO: Evacuacion del centro

Articulo 102. Evacuacion del centro.

1. En caso de emergencia y desalojo del Centro se actuard segun el Plan de
evacuacion.

2. Este Plan sera revisado, en el primer trimestre de cada curso y se compartira con el
claustro de profesores durante dicho periodo, y se realizara un simulacro de
evacuacion, después del cual se informara de las dificultades observadas y se
pondra en conocimiento de las administraciones correspondientes, las deficiencias

en materia de seguridad.
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CAPITULO QUINTO: Actuacion en caso de accidentes

Articulo 103. Actuacion en caso de accidentes:

1. En caso de accidentes leves (rozaduras, pequefos cortes, arafiazos, etc.) se
realizara una cura al nifio/a para proceder a la desinfeccion y proteccion de la herida.
En cualquier caso, siempre que haya un golpe en la cabeza, hecha la primera cura
de urgencia, si procede, llamaré a los padres, madres o tutores legales por teléfono
para informarles, explicando la situacion y facilitando que actien segun su criterio.

2. En las Unidades Educativas de las localidades del CRA, sera obligatorio contar
con un botiquin de primeros auxilios, perfectamente localizado y revisado con los
elementos de desinfeccion y proteccion de pequefias heridas.

3. En caso de accidentes graves que requieran una atencién médica urgente, se
avisara a los servicios de emergencia para que procedan al traslado al oportuno
Centro Sanitario, avisando a la familia para que se traslade alli.

4. En caso de accidentes graves, se procedera por parte del director/a el inicio del

protocolo sobre accidentes legalmente establecido para al fin.

CAPITULO SEXTO: Atencién con necesidades sanitarias en el centro educativo.

Administracion de medicamentos

Articulo 104. Las actuaciones en materia sanitaria requeridas por el alumnado en el centro
educativo seran las que se establezcan dentro del plan individual integral de intervencion,
siendo éste el instrumento basico para recoger la informacion, objetivos, propuestas y
recomendaciones de atencion sanitaria, de cada alumno o alumna

Articulo 105. Con caracter general se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) El centro educativo, a través del director, debera:

1° Disponer de un registro de los alumnos con problemas de salud, asi como de
una ficha individualizada por cada alumno en la que consten: Datos de afiliacién del
alumno y de sus padres, madres o tutores legales y teléfono de contacto de la familia.
Igualmente se contara con un informe médico, actualizado, en el que se especifique
el diagnéstico del alumno, y el tratamiento que precisa tanto farmacolégico como no
farmacoldgico.

2° Garantizar la confidencialidad y custodia de la informacion sanitaria disponible.

3° Disponer, en caso necesario, de un espacio habilitado para la prestacion de la
atencion sanitaria.
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b) El sistema sanitario debera:
1° Colaborar en la prestacion de la atencién sanitaria que se establezca en plan
individual integral de intervencién de cada alumno.
2° Facilitar la formacién sanitaria especifica a los profesionales de los centros
educativos de acuerdo con las necesidades detectadas.
c) Los padres o representantes legales del alumno deberan aportar al centro
educativo la siguiente documentacion:
1° Informe médico actualizado donde se especifique el diagndstico del alumno, y el
tratamiento que precisa tanto farmacolégico como no farmacolégico.
2° Autorizacion para el acceso al informe clinico de los profesionales, educativos y
sanitarios, responsables de la asistencia al alumno con problemas de salud.
Articulo 106. Cuando se detecte una nueva necesidad de asistencia sanitaria en
un centro educativo, se procedera al estudio y valoracion individualizada del caso a través
de la Comision Técnica Regional.
Articulo 107. Situaciones de urgencia 0 emergencia sanitaria en el centro educativo:
1. Ante una situacion de urgencia o0 emergencia sanitaria, el centro educativo
proporcionara la primera actuacion hasta que el alumno pueda ser atendido por los
servicios sanitarios. A tal efecto:
a) La direccion del centro educativo debera asegurarse de que todo el personal del

centro educativo conoce:
1° El namero de teléfono que permite contactar con Servicio de Emergencias
de Castillay Leon (1-1-2).
2° El Protocolo de actuacidn ante urgencias sanitarias en los centros

educativos de Castillay Leon.

3° La ubicacién del botiquin del centro.
b) La persona del centro educativo que esté presente en el momento que acontezca
una urgencia o emergencia sanitaria, deberd seguir el procedimiento establecido a

continuacion:

1° Sin abandonar al alumno solicitar4 ayuda para que acuda otro profesional del

centro educativo.

2° Llamara a Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn, marcando el teléfono 1-1-
2, indicando que se trata de una «Alerta Escolar».
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3° Proporcionara la localizacion exacta del lugar donde esta ocurriendo la urgencia.

4° Respondera a las preguntas que le formule el personal sanitario del Centro

Coordinador de Urgencias Sanitarias sobre la situacion del alumno.

5° Atenderd a las indicaciones que le realice el personal sanitario del Centro
Coordinador de Urgencias Sanitarias hasta la llegada de los servicios sanitarios al lugar o

si procede el traslado del alumno al centro de salud de referencia.

2. El Centro Coordinador de Urgencias Sanitarias respondera a la llamada de la «Alerta

Escolar» proporcionando la respuesta mas adecuada a la solicitud de asistencia que se

realice desde el centro educativo.

Articulo 108. Botiquin escolar.

1. Todos los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de

Castilla y Ledn dispondran de un botiquin que debera cumplir las siguientes condiciones:
a) Estar localizado en lugar visible, preferiblemente sin llave, y facilmente

transportable.
b) Contener una etiqueta visible donde figure:

1° El nimero de teléfono del Servicio de Emergencias de Castilla 'y Leén (1-1-2).
2° El niumero del centro de salud de referencia.
3° La direccion y teléfono del centro educativo.
¢) Incluir como contenido recomendable:
1° Material de curas: Gasas estériles, compresas, vendas de gasa de 10 x 10 cm,
tiras adhesivas para aproximar pequefias heridas, algodon, tiritas, esparadrapo,
guantes, bolsa de hielo sintético, gasas orilladas (para taponamientos nasales),
suero fisiologico (distintos tamafios) y jabdn neutro, un torniquete o0 goma para hacer
compresion.
2° Antisépticos y un envase de agua oxigenada.
3° Medicacién: Se recomienda disponer de pomada para quemaduras, Yy
antiinflamatoria.
4° Otros: TermoOmetro, tijeras de punta redondeada, pinzas sin dientes, azUcar
(sobres o azucarillos).

Articulo 109. La administracion de medicamentos.

1. La direccion del centro docente debe organizar la custodia, el acceso y la

administracion de medicamentos con la colaboracion de todos los profesionales del centro.

A tal efecto el centro docente debera contar con los protocolos y registros
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relativos a la administracion y conservacion de medicamentos que se determinaran segun

lo establecido en la disposicion adicional primera.

2. El procedimiento para la administracion de medicamentos sera el siguiente:
a) Si el alumno necesita que se le administre un farmaco durante la jornada escolar
sus padres o responsables legales presentaran una solicitud escrita para que el
personal del centro educativo administre la medicacion, con el contenido que se
determinara segun lo establecido en la disposicion adicional primera. A la solicitud
se adjuntard un informe médico actualizado en el que debe constar. Nombre
completo del alumno, fecha de la prescripcion, farmaco a administrar, dosis, duracion
del tratamiento, especificaciones sobre la conservacion del farmaco y via de
administracion. Los padres aportaran la medicacion prescrita por el personal

sanitario, rotulada con el nombre del alumno, posologia y frecuencia.

Si la complejidad en la administracion del farmaco requiere unos conocimientos
especificos, se derivara el caso a la Direccion Provincial, que iniciara el tramite

correspondiente para atender esta casuistica.

b) Los padres se encargaran de su reposicion por uso o por caducidad.
3. El centro educativo obtendra el consentimiento de los padres o responsables delalumno
para la administracion del farmaco, dicho consentimiento formard parte del contenido

minimo de la solicitud formulada por los padres o responsables del alumno.

CAPITULO SEPTIMO: Criterios para la recogida y justificacién de faltas

Articulo 110. El tutor es el responsable de justificar o no las ausencias del alumnado
de su grupo para lo cual debera pedir justificacion de las faltas a la familia, para saber el
motivo por el que su hijo no asiste a clase y valorar si es pertinente justificar las ausencias
en base a los siguientes criterios:

1. Faltas por enfermedad:

a) Si son menos de tres dias se presentara justificante de la familia (a ser
posible por escrito)

b) Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o reincidente y la
familia no lo justifigue debidamente, el centro investigara la veracidad de dicha
justificacion.

c) Si el centro no pudiese verificarlo a través de la familia el tutor lo comunicara
al Equipo Directivo, el cual hara las comprobaciones pertinentes o lo derivara a

la PTSC (Profesor técnico de servicios a la comunidad).
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2. Faltas por causas familiares.

a) Se justificaran hasta un maximo de tres dias, con el justificante escrito de los
padres y solo cuando se trate de un familiar de primer o segundo grado.

b) Cuando éstas sean muy numerosas Yy/o reiteradas, haya antecedentes de
absentismo con permisividad familiar de las faltas, el tutor podra requerir al
alumno una justificacién adicional (Ejemplo: enfermedad grave de un familiar,
internamiento u operacion, bodas, bautizos, etc..., solicitar fotocopia justificante
de ingreso, etc...,).

Articulo 111. No se justificara:
1. Las faltas por acompafar a los padres a cualquier actividad laboral o cualquier
gestién a realizar por cualquier motivo (Venta ambulante, comprar género, etc...)
2. Aguellas actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores, hacer tareas

domésticas, ayudar a la familia a montar el puesto en el mercadillo, etc...
TITULO SEXTO: NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO: Disposiciones generales

Articulo 112. Las normas de convivencia del centro, recogidas en el presente reglamento
de Régimen Interior, especifican los deberes de los/as alumnos/as y establecen las
correcciones que correspondan por las conductas contrarias a dichas normas. Todo ello,
de acuerdo, con la legislacion vigente y lo dispuesto en este titulo.

Articulo 113. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valoradas
considerando la situacion y las condiciones personales de los/as alumnos/as.

Articulo 114. Con caracter general, los procedimientos de actuacion en el CRA
Llanogrande, se guiaran por los protocolos de actuacién marcados por el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los/asalumnos/as y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn , por
la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn y por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes queimparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Leon.

Articulo 115. Con caracter especifico se aplicaran las normas y procedimientos recogidas

en el presente Titulo del Reglamento de Régimen Interior del Centro.
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Articulo 116. Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento de las normas
de convivencia tendran siempre un caracter educativo y recuperador; deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto de los/as alumnos/as y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 117. En todo caso en la correccion de los incumplimientos deberan tenerse en
cuenta:

1. Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su Derecho a la Educacion, ni,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolarizacion.

2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno/a.

3. La imposicion de las correcciones respetaran el principio de proporcionalidad con
la conducta del alumno/a y deberan contribuir a la mejora de su proceso educativo.

4. Los érganos competentes para la instruccién del expediente o para la imposicion
de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno/a, tanto en el momento
de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de
la sancién cuando proceda.

5. Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno/a antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias
y recomendar, en su caso, a los padres, madres 0 a los representantes legales
del alumno/a o a las instancias publicas competentes la adopcion de las medidas
necesarias.

Articulo 118. Los/as alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones del Centro o su material quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacién. lgualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres, madres o representantes legales de los/asalumnos/as
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Articulo 119. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de faltas injustificadas, a
juicio del tutor/a, se establece que el nimero maximo de faltas sera de 10 al trimestre, a

partir de ese nimero se considerara no evaluable ese periodo de tiempo. La llegada a
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clase 5 minutos después de la hora de entrada, podra considerarse como falta no

justificada y sera objeto de medidas disciplinarias.

Articulo 120. A efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a)

El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la peticién
de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

El supuesto previsto en el articulo 44.4 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

a)
b)
C)

d)

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
o0 intimidacioén a otro/a alumno/a.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c,

del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. las medidas a llevar a cabo sobre dicha

conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos

de actuacion sobre las mismas.

Articulo 121. Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos

contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por los/as alumnos/asen el

recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno/a que, aunquerealizadas fuera

del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y

afecten a sus compaferos/as o0 a otros miembros de la comunidad
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educativa.

Articulo 122. El Consejo Escolar del centro supervisara el cumplimiento efectivo de

las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

CAPITULO SEGUNDO: Conductas del alumnado contrarias a las normas de

convivencia del centro, actuaciones correctoras y sanciones

Articulo 123. Calificacion de las conductas contrarias a la convivencia del

Centro y tipos de correccion:

1. Las conductas del alumnado contrarias a la convivencia del Centro podran ser

consideradas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que

seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de

las que se informar& al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran

ser.

a)

b)

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese
de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.
Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de
este Reglamento de Régimen Interior con el objetivo principal del cese dela
conducta.
Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:
1. °>- Medidas de correccion en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como

faltas leves.
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Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente

ejecutadas.

2. °— Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad

agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras

para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la

ejecutividad inmediata.

Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el

capitulo quinto de este titulo.

3. %= Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,

de conformidad con lo dispuesto en el capitulo cuarto de este titulo.
Articulo 124. Criterios para aplicar actuaciones correctoras:

1. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

Articulo 125. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves, llevaran asociadas como
medida correctora la expulsion ,temporal del centro.

Articulo 126. Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo
113.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a

cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Siempre que sea
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posible, el control del alumno/a pasara a ser del tutor/a y la comunicacion
posterior por escrito al tutor/a o en su caso al director.
d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario nolectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.
Articulo 127. Competencia
1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.
2. El/la profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a del
alumno/a, que sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno/a. El procedimiento de comunicacion

sera por escrito.

CAPITULO TERCERO: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Articulo 128. Se consideraran conductas contrarias a las hormas de convivencia en
el Centro:

1.Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos
legitimamente establecidos.

a. Registrar mochilas y/o material ajeno asi como esconder o utilizar sin permiso
pertenencias de otras personas.

2. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

a) Desobedecer o ignorar las normas, llamadas de atencién o instrucciones
dadas por cualquier profesor o personal no docente del centro.

b) No trasladar a los padres, madres o tutores legales la informacién facilitada
por el centro.

c) Gritar, correr o empujar en los pasillos alterando el orden.

d) Discusiones, insultos, peleas sin agresiones fisicas y sin consideraciones de
gravedad.

e) Permanecer en el pasillo y otra dependencia del centro sin autorizacion.

3.La falta de puntualidad o asistencia a clase:

a) La falta de puntualidad o asistencia a clase cuando no esté debidamente
justificada.
b) Las faltas de asistencia a clase injustificada o con una justificacién no valida

(seré el propio centro quién admita la valides de dicha justificacion)
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c) La no asistencia a las horas previas de un examen o al propio examen.
4.La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad escolar del
centro.
5.El incumplimiento del deber de estudio:
a) El incumplimiento expreso del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
b) Conversar con comparfieros/as sin autorizacion del profesorado.
c) Impedir el trabajo del profesorado y de los compafieros provocando
interrupciones.
d) Comportase de manera ruidosa, enrabietada o inapropiada.
e) Expresarse improcedentemente. Proferir obscenidades, blasfemias o
expresiones malsonantes.
f)  No realizar las tareas encomendadas para casa.
g) No disponer del material necesario para las diferentes tareas.
h) Comer en el aula.
6.El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias
de otros miembros de la Comunidad Educativa, realizado de forma negligente o
intencionada.
a) Desorden, suciedad o causar desperfectos en mobiliario, material o
cualquier dependencia del centro, incluido transporte escolar.
b) Dafnar, romper o deteriorar el material del aula o de los otros/as
comparieros/as.
c) Utilizar el material sin la autorizacion del profesorado.
d) No guardar las debidas normas de seguridad de uso de diferentes
materiales.
7.La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.
a) Usar o exhibir teléfonos méviles asi como otros dispositivos electronicos en
cualquier dependencia del centro o en el trasporte escolar
8.Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
gue no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Articulo 129. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
pueden ser corregidas con:
1. Amonestacion escrita.

2. Entrega por escrito de la informacién detalladla de la amonestacion verbal con la
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consiguiente devolucion firmada, por el padre, madre o tutor legal, de este
escrito.

. Exigir disculpas, publicas o privadas.

. Privacién del tiempo de recreo.

. Suspension del derecho a estar en el lugar de la actividad.

. Reponer el material sustraido, roto o deteriorado.

. Cambio de aula por el periodo que dure la actividad correspondiente.

0o N o o1 b~ W

. Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada como a
la salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

9. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

10.Realizacion de tareas de apoyo a otros/as alumnos/as y profesores/as por un
maximo de 15 dias lectivos.

11.Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o
complementarias del centro por un periodo maximo de 15 dias.

12.Informacion al padre, madre y/o tuto legal, de la prohibicién de uso de aparatos
electrénicos en el centro y si reincide la retirada del mismo por parte del responsable.

13.Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno/a en el centro, llevando a cabo las tareas que se le
encomienden.

14.Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1), sera preceptiva la audiencia al alumno/a y a sus padres o tutores legales en caso
de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 130. Competencia
1. La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 79

corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion
prevista en el articulo 6.2.b) de este Reglamento.

Articulo 131. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran

en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asmismo las medidas
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correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su

imposicion.

CAPITULO CUARTO: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

centro.

Articulo 132. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

2. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas. (Acoso escolar y ciberbullying y/o cualquier tipo
de discriminacion).

3. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

4. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

5. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

6. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacién
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificaciébn de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracion de muy graves.

7. Hacer mal uso en las redes sociales, de todo tipo de informacién relativa a la
Comunidad Educativa.

8. La reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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Articulo 133. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas
en el articulo 82 son las siguientes:

1. Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno/a
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

5. Exigir disculpas publicas o privadas ante las familias de los alumnos implicados.

6. Cambio de centro.

Articulo 134. Incoacidon del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El maestro/a que se encuentre en ese momento en el aula quién se lo comunicara
al tutor/a y éste informara a la familia y al Equipo Directivo del Centro y emitira el
parte de incidencias correspondiente.

3. La acumulacion de 3 partes de incidencia en el centro por parte del alumno/a
conllevarda el cese de la actividad lectiva de 3 a 5 dias dependiendo de la gravedad
de las incidencias

4. Se tendra en cuenta el caracter reincidente del alumno/a y su comportamiento en
el aula para determinar la sancion.

5. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director/a del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

6. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente

contenido:
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a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacién del alumno/a o alumnos/as presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un/a instructor/a y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo quinto de este titulo.

7. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor/a y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificard al alumno/a y a sus padres, madres o
tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su
caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro,
a quién se mantendré informado de su tramitacion.

Articulo 135. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor/a, el Director/a del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar
la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o
al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno/a sujeto a la medida cautelar se descontara, en
su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno/a, y, si éste es menor
de edad, a su padre, madre o tutores legales. El/la Director/a podra revocar, en

cualquier momento, estas medidas.

Articulo 136. Instruccioén
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1. Elinstructor/a, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno/a de forma clara y
concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. Elpliego de cargos se notificard al alumno/a y a su padre, madres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordarala apertura
de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infracciébn o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno/a o alumnos/as que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del Director/a para resolver.

4. El instructor/a, acompafiado del profesor/a-tutor/a, dara audiencia al alumno/a, y si
es menor, también a su padre, madre o representantes legales, para comunicarles
la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos
gue estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor/a las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucion final.

Articulo 137. Resolucion
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1. Corresponde al Director/a del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos desde
la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno/a, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucidon se notificar4d al alumno/a y, en su caso, a su padre, madre 0
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha
de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al Claustro y al
Consejo Escolar del Centro quien, a instancia de padres, madres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el
plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
Consejo Escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidon no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposiciéon. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 138. Régimen de prescripcién
Las faltas tipificadas en el articulo 82 de este Reglamento de Régimen Interior
prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo,
las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo denoventa dias desde

su imposicion.

CAPITULO QUINTO: La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 139. Disposiciones comunes
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los/as alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo

reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
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2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a)

b)

d)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivenciaen el centro y
se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director/a, de que el alumno/a o alumnos/as
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente
se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 72.2 de este
Reglamento de Régimen Interior.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resoluciéon
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la

comunidad educativa.

Seccion 1.2 La mediacién escolar

Articulo 140. Definicion y objetivos

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador/a
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2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicaciéon en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

Articulo 141. Aspectos basicos para su puesta en practica
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 89, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los/as alumnos/as del centro que lo deseen.

2. La mediacion est4 basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

3. Podra ser mediador/a cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

4. Ellla mediador/a sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el/la mediador/a deberd contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

5. La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 142. Finalizacion de la mediacién

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados,
la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el/a mediador/a comunicara el hecho al Director/a para
gue actie en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al

procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
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plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo
85 de este Reglamento de Régimen Interior

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno/a perjudicado, esta circunstancia deberad ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccidon 2.2 Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 143. Definicion y objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un/a alumno/a,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, ellla
alumno/a y su padre, madres o tutores legales, en el caso de alumnos/as menores
de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos deactuacion
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno/a
gue perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 144. Aspectos basicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los/as
profesores/as y estaran dirigidos a los/as alumnos/as, siendo imprescindible para su
correcta realizacién la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los/as alumnos/as
y el padre, madre o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o
no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. Detodo ello se
dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno/a, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un/a profesor/a que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como

consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
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5.

centro se estara a lo dispuesto en el articulo 89.2.b). Si no se aceptara se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Articulo 145. Desarrollo y seguimiento

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el presente Decreto.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre delalumno/a
0, en su caso, sus tutores legales, el/la profesor/a coordinador/a del acuerdo
reeducativo, el/a tutor/a del alumno/a, en caso de ser distinto del anterior,y el/la
Directora/a del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el/la Directora/a del centro daré traslado al instructor/a para que proceda al archivo
del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el/la Directora/a actuara en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 85 de este Reglamento de Régimen Interior. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.
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CAPITULO SEXTO: Conducta de los alumnos merecedores de elogio

Articulo 146. El centro al finalizar el curso hard un reconocimiento especial a todos
aguellos alumnos que hayan contribuido a favorecer un buen ambiente escolar, tanto
dentro como fuera del aula, asi como a los que hayan intervenido para solucionar conflictos

0 problemas entre compafieros.

CAPITULO SEPTIMO: Normas antitabaco en los centros educativos del CRA

Llanogrande

El presente apartado tiene por objeto aplicar la ley antitabaco en los centros
educativos segun regular la LEY 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica
la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta el suministro, el consumo y la publicidad de los productos

del tabaco.

Articulo 109.- Se prohibe fumar cigarrillos y cigarrillos electrénicos en todo el recinto

educativo, en las puertas y las aceras circundantes al centro educativos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Colegio Rural Agrupado
LLANOGRANDE, informado el Consejo Escolar del Centro con fecha 5 de octubre de2023.

DISPOSICION FINAL

Primera. El presente Reglamento de Régimen Interior se integrard dentro del Proyecto
Educativo de Centro.
Segunda. El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de

su aprobacién por el Equipo Directivo del Centro.
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